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SUMULA DA 1522 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA, DO CONSELHO DE

1

2 ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS, REALIZADA NO DIA 27 DE MAIO DE
3 2024

4

5 PLENARIO

7 Ao vigésimo sétimo dia do més de maio de dois mil e vinte e quatro, em reunido
8 presencial realizada na sede do Conselho de Arquitetura de Urbanismo de Goias, iniciou-
9 se, em primeira convocagao, a 152% Reuniao Plenaria Ordinaria, com a presenca dos
10 Conselheiros Estaduais membros, entre titulares e suplentes: Simone Buiate Brandao,
11 Camila Dias e Santos, Wanderson Ogawa, Jonas Henrique L. Guimaraes, David Alves
12 Finotti, Anna Carolina Cruz Veiga de Almeida, Cristiano Lemes Carvalho, Gabriel de
13 Castro Xavier e Giovana Pereira dos Santos. Presente também a Conselheira Federal
14 Maria Eliana Jubé Ribeiro. Presentes ainda os empregados publicos do CAU/GO:
15 Alcenira Vanderlinde (Gerente Geral), Flavio Soares Oliveira (Gerente de Administracdo e
16 Recursos Humanos), Guilherme Vieira Cipriano (Assessor Juridico/Assessor de Plenario
17 e ComissGes) e Isabel Baréa Pastore (Assessora de Relagdes Institucionais). 1)

18 Verificagdo de quérum. A Presidente verificou 0 quérum e declarou aberta a sessao. Il)
19 Leitura e discussdo da pauta. Pauta aprovada por unanimidade. lll) Prestacdo de
20 contas de janeiro a abril de 2024. A Conselheira Estadual titular, Camila Dias e Santos,
21 fez a prestagdo de contas do periodo. O percentual realizado em janeiro a abril de 2024
22 foi 29% maior que o previsto, correspondendo ao valor de R$ 576.721,00 Entre os itens
23 que apresentaram um crescimento acima da média destacamos: Arrecadacdo de
_ 24 anuidades Rendimentos provenientes da aplicagéo financeira RRTs Taxas e multas. Ao
25 compararmos com o orgado a receita realizada de janeiro a abril de 2024, observamos
26 que atingimos 44%. As receitas que se sobressairam e tiveram grande participacio
27 nesse resultado foram a arrecadagédo de anuidades e recebimentos de RRTs. Em relagao
28 a Receita Corrente de janeiro a abril, os itens que apresentaram maior representatividade
29 na receita foram: Arrecadagdo de anuidades de Pessoas Fisicas, Recebimentos de
30 RRTs, Rendimentos provenientes da aplicagéo financeira. Sobre a Receita Corrente de
31 2021 a 2024, comparando a receita de abril a do més anterior, houve crescimento de
32 14,51%, que equivale a R$ 79.894,00 Comparado ao més de abril de 2023 houve um
33 crescimento de 51,41%. Quanto a receita de anuidades, para PF do exercicio o valor
34 orcado foi de R$ 1.560.963,00 e o realizado foi de R$ 910.353,00. Quanto as PF
35 anteriores, o valor orgado foi de R$ 445.853,00, e o orgado foi de R$ 231.545,00. Sobre o
36 PJ do exercicio, o valor orgado foi de R$ 85.558,00 e o valor realizado foi de R$
37 29.5569,00. Ja em relagéo as PJ anteriores, o valor orgado foi de R$ 70.473, e o valor
38 realizado foi de R$ 46.289,00. Quanto as receitas de anuidades de 2021 a 2024,
39 comparando a receita de abril ao més anterior, houve queda de 4,04%. Comparando ao
40 més de abril de 2023 houve crescimento de 71,33%, que equivale a R$ 80.949,00. Em
41 relagdo a Receita de RRTs de 2021 a 2024, comparando a receita de abril com o més
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42 anterior, houve crescimento de 31,82%, que equivale a R$ 88.416,00. O numero de
43  profissionais ativos ao final do més de abril foi de 5.720. A quantidade de RRTs pagas no
44 periodo foi 11.313. A média de RRTs pagas por profissional € 1,97. Quantidade de RRT
45 por grupos Exercicio de 2024: Projeto (7.306), Execugao (3.130), Atividades especiais
46  (747), Gestao (335), Meio Amb. e Plan. Urb. (116), Eng. Seg. do Trabalho (36) e Ensino e
47 Pesquisa (0). Quanto ao comparativo entre Despesas Correntes Previsto x Realizado, o
48 percentual realizado em janeiro a abril de 2024 foi 30% maior que o previsto,
49 correspondendo ao valor de R$ 320.843 As despesas que apresentaram um crescimento
50 acima da média foram: Diarias Beneficios ao pessoal, Pessoal CSC + Fundo de Apoio
51 aos CAUs. Ao compararmos a despesa realizada com a Orgada, observamos que  _
52 atingimos 23% As despesas que tiveram maior participagdo foram as despesas com:
53 Diarias Encargos e taxas CSC + Fundo de Apoio. Em relagdo as Despesas Correntes de
54 2021 a 2024, comparando a despesa de abril de 2024 com 2023, houve crescimento de
55 22,17%, que equivale a R$ 66.952,00. Quanto a Despesa de Janeiro a Abril, os itens que
56 apresentaram maior representatividade na despesa foram: Pessoal As Despesas com
57 Pessoal estado limitadas ao maximo de 60,0%, mas mesmo que neste grafico mostre um
58 percentual maior, temos que retirar este valor do total das Receitas Correntes.
59 Consequentemente teremos um percentual que estard em conformidade com a Diretriz
60 de Planejamento. Demonstraremos isso no Ultimo grafico; encargos sociais e; CSC e
61 Fundo de Apoio. Em um comparativo entre Despesa x Receita de Janeiro a Margo de
62 2021 a 2024, No periodo houve superavit de R$1.190.918 esse valor foi aplicado no
63 Fundo mensal BB-APLIC-C.PRZ-APL.AUT, que apresentou um rendimento no periodo de
64 R$ 181.242. em um comparativo entre Despesa com o Pessoal x Receita de Janeiro a
65 Abril de 2024, nos calculos de despesa com pessoal sdo considerados: Salarios + Férias
66 + 13° + Encargos. Os valores de Beneficios com Alimentagdo, Plano de Saude e Vale
67 Transporte ndo sao considerados para o % sobre as receitas Limite maximo = 60%. A
68 estrutura atual do CAU/GO conta com 26 Funcionarios e 4 Estagiarios. A prestagao de
69 contas foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros(as) presentes, nos termos da
70 Deliberagdo Plenaria CAU/GO n°® 321/2024. Sequencialmente, a conselheira Camila -
71 informou sobre a negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2025 — ACT 2024-
72 2025, e que o referido pacto ja foi assinado pela Presidéncia do CAU/GO e pelo Sindicato
73 de representacdo dos empregados do conselho. Diante das informagbes prestadas, o
74 ACT 2024-2025 foi homologado pelos conselheiros presentes, nos termos da Deliberagao
75  Plenaria CAU/GO n° 322/2024. IV) Normatizagao relacionada as viagens de
76 conselheiros e empregados - pagamento de diarias e ajuda de custo. Camila
77 informou que essa pauta foi trazida para discussdo da CAF e solicitou sugestoes dos
78 conselheiros, contribuigdes. Isabel destacou que existe uma deliberagdo da CAF-
79 CAU/GO, sobre essa matéria, mas que esta defasada, pois precisa ser atualizada de
80 acordo com a nova Resolugdo Geral do CAU/BR. V) Planos de agao das comissoes.
81 Camila destacou a necessidade de que as comissdes elaborem os planos de agéo,
82 visando a instrugao da CAF. Giovana informou que até sexta feira encaminhara o Plano
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de Agdo da CED-CAU/BR. VI) Alteragao da Coordenagao Adjun

84 ta da Comissdo de Exercicio Profissional (solicitagdao da coordenagdo da CEP);
85 Anna Carolina inaugurou a pauta, destacando que essa pauta vinha sendo ventilada em
86 outras reunides, de modo que seria necessaria uma presenga mais ativa da coordenacgéao
87 adjunta em eventos e reunides vinculadas a CEP-CAU/GO. Maria Eliana destacou a
88 importancia da CEP, que cuida do exercicio profissional e da regulamentacdo das
89 atividades dos arquitetos e urbanistas. Reforgou que as pautas debatidas entre CAU/UF
90 e CAU/BR devem ser trazidas para os conselhos estaduais, ponderando a importancia de
91 participagdo dos representantes das comissbes estaduais nesses encontros. Gabriel
92 destacou que esta é a segunda oportunidade que participa de uma Gestao do CAU/GO, e
93 que ja participou de eventos representando o CAU/GO. Destacou que suas auséncias
94 foram justificadas, mediante encaminhamento de documentagdo via e-mail. Guilherme
95 esclareceu quais foram os procedimentos adotados sobre auséncias e alteracido da
" 96 coordenagdo adjunta, informando que esta pauta foi uma sugestdo da coordenagao.
97 Como encaminhamento, Gabriel tratarda sobre a demanda juntamente com a
98 coordenadora da CEP e trardo novamente esta questdo na préxima reunido Plenaria. VI)
99 Relato das Comissoes. a) Dos Coordenadores das Comissdes permanentes. 1.1.
100 Comissdo de Administragao e Finangas — CAF. Foi realizada a prestagio de contas,
101 conforme registrado acima. 1.2. Comissdo de Exercicio Profissional - CEP. Anna
102 Carolina reforgou que a reunidgo da CEP de maio focou mais no Plano de acéo,
103 destacando que as pautas colocadas em suUmula, apresentada na Plenaria,
104 especialmente envolvendo a contratagao de recenseadores. Maria Eliana esclareceu qual
105 seria o objetivo das atividades desempenhadas por esses recenseadores de dados que,
106 em suma, visaria a coleta de dados para a instrugdo de processos. Simone informou que
107 tratou dessa tematica de recenseamentos com o CREA/GO. Destacou que foram
108 relatados problemas juridicos envolvendo esta questdo e solicitou que a ASSJUR entre
109 em contato com a entidade irma para saber os desafios que esse tipo de agdo pode
110 desencadear. Em seguida, Anna Carolina informou que Janamaina levou & CEP a
111 importancia de utilizagdo da tecnologia na realizagéo da atividade fiscalizatéria. Simone
112 ponderou que existem orgdos da Administragdo Publica que realizam este
113 georreferenciamento diario e que o CAU/GO pode verificar a possibilidade de adesao a
_114  estes instrumentos. 1.3. Comissdo de Ensino e Formagdo — CEF. Cristiano trouxe ao
115 conhecimento dos conselheiros as pautas debatidas em reunido. Sobre a Aula Magna,
116  Cristiano informou que participou do evento e que o palestrante tratou de situagdes no
117 Macro e no Micro dentro das estruturas urbanas. Relacionou as atividades da arquitetura
118 e do urbanismo e que a palestra tocou um viés académico como profissional. Simone
119 informou que a vereadora relatora do projeto “Centraliza” solicitou reuniées com o
120 CAU/GO para tratar da possibilidade de implementacdo da infra estrutura verde na
121  cidade de Goiania. 1.4. Comissao de Politica Urbana e Ambiental — CPUA. David fez o
122 relato da reunido ocorrida em maio, e destacou que o encontro contou com a participagcao
123 de convidados. Elucidou aos presentes as principais pautas debatidas na reunio. quais
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sejam, Centraliza - Goiania; Atualizacdo dos representantes do COMPUR;
Encaminhamento de carta aos candidatos — eleicdes municipais; Relatos Gerais (Grupo
de Trabalho — Seguranga Hidrica — MP). Isabel informou que tem convites para a
participagao das discussdes sobre o Plano Diretor de Anapolis. Maria Eliana sugeriu que
o representante do CAU/GO neste encontro fale com a conselheira federal suplente, para
ciéncia de pontos importantes desta situagdo. 1.5. Comissdo de Etica e Disciplina —
CED. Giovana fez o relato da reunido da CED ocorrida em maio, informando os principais
pontos debatidos em reunido. Informou que em razao da pandemia, os processos éticos
tiveram seus prazos prescricionais suspensos e, em razdo disso, alguns deles ainda
continuam tramitando. Giovana informou que a conselheira Francisca Julia solicitou a sua
saida da CED. Como encaminhamento, decidiu-se que devera ser adotado um rito e que
essa discussdo sera novamente trazida na proxima reunido. 1.6. Relatos. Da
Presidente. A Presidente informou que compareceu ao Férum de Presidentes em Séo
Paulo. Destacou que o CAU/BR formalizagdo um documento para ser adotado nos
CAU/UF em relagdo as cobrangas. Foi pautado o Codigo de Conduta envolvendo
conselheiros e empregados foi discutido, mas sem encaminhamento. Levantou-se a
possibilidade de o CAU entrar em contato com os candidatos ... Foi sugerida a criagdo de
um aplicativo pelo CAU/BR para vistorias de areas atingidas do Rio Grande do Sul. Seria
um aplicativo para que arquitetos possam lavrar laudos envolvendo isso. Foi informado
que houve aprovagdo de uma verba pelo CAU a ser direcionada ao RS. Informou que
existem municipios criando escritérios de ATHIS, que sob a vista do Fundo Nacional de
Habitagao de Interesse Social, devera o CAU/BR direcionar essas politicas. Pontuou que
o CAU/SP conta com um sistema de atendimento facilitado, e que esse aplicativo pode
vir a substituir o proprio SICCAU, segundo informou representante do CAU/SP. O
SICCAU foi pauta da reunido plenaria ampliada, e informou que o CAU/BR contratou um
profissional para sanar os problemas envolvendo o sistema. Destacou o profissional que
os problemas envolvendo o sistema poderdo ser resolvidos em 7 meses. 1.7. Relatos da
Conselheira Federal. A Conselheira Federal Maria Eliana Jubé iniciou seu relato
informando que o calendario do CAU/BR foi alterado novamente, em virtude de um
evento que ocorrera em Santa Catarina junto & ASBEA. Informou que a equipe e
parcerias foram renovadas, como com o BIN, em relagdo a obtengao de informagdes. A
COA-CAU/BR vai alterar a questdo envolvendo a carteira profissional. Havera um
encontro promovido pela CED-CAU/BR em Joao Pessoa — PB, para tratar da legislagdo
relacionada a ética. Sobre a CEP-CAU/BR, foi tratado que a questdo envolvendo o
exercicio profissional parte de um trinémio: ensinar, orientar e punir. Ocorreu um encontro
tematico da CEP em Sao Paulo, cujas tematicas especificas abarcaram alteragées na
Resolugao CAU/BR n° 75/2014 (trata de materiais de divulgagdo, como placa de obra),
alteragbes na Resolugdo CAU/BR n° 91/2014 (trata do RRT). Informou que no préximo
encontro tematico sera tratado sobre a Resolugdo CAU/BR n° 21/2012. Na CPFI-
CAU/BR, foram tratados diversos temas, como sobre o uso do SICCAU e isengdes
tributarias. Em relagdo CEF-CAU/BR, houve a revogagdo da DP-CAU/BR n° 88/2019.
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165 Informou que tem havido encontros de capacitagdo, consultora na FGV e trabalhos de
166 relacionamentos institucionais, tendo havido, inclusive, um encontro com o Ministro da
167 Educagao para tratar das DCNs. Quanto a CPUA, foi debatida a questao envolvendo a
168 carta aos candidatos, ATHIS. Informou que foi instalada na CPUA uma comissio que
169 trabalha juntamente com o IPHAN, e que existem assuntos que vem sendo
170 desenvolvidos pela comissdo, como o Projeto Amazénia, legislagées urbanas, entre
171 outras. David informou que existe um interesse de existir no cenario do CAU a
-172  participagdo da COPE. A comissédo de politica profissional — CPP do CAU/BR tem o
173 propésito de atualizar os aplicativos e atualizagdo da tabela de honorarios. O ATHIS
174  continua sendo um foco do CAU/BR. 1.8. Relatos da Geréncia Geral. A Gerente Geral
175 foi apresentada, juntamente com o Gerente de Administragido e Recursos Humanos, nao
176  tendo havido relatos da area. Encerrados os pontos de pauta previstos na reunido e,
177 nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a todos e deu por encerrada a
178 sessao do que, para constar, eu, Guilherme Vieira Cipriano, secretariei a sessao, lavrei
179  a presente sumula que, depois de lida e achada conforme, sera assinada por mim e pela
180 Presidente do CAU/GO, Simone Buiate Brandao. Goiania, ao vigésimo sétimo dia do
181 meés de maio de 2024.
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