
 

 

SÚMULA DA 121ª REUNIÃO ORDINÁRIA CAF-CAU/GO 

  

DATA 12 de dezembro 2023 HORÁRIO 13h00min às 14h00min 

LOCAL Sede do CAU/GO 

 

ASSESSORIA João Lucas Nascimento Cruz 

 Janaína de Holanda Camilo Coordenadora 

 

David Alves Finotti Camardelli de Azerêdo Conselheiro Suplente 

Celina Fernandes Almeida Manso Coordenadora Adjunta  

Guilherme Vieira Cipriano Assessor Jurídico  

Maria Ester de Souza Gerente Geral 

 

PAUTA  

I e II 
Leitura e aprovação da Pauta desta reunião e da Súmula da 120ª reunião 

ordinária da CAF-CAU/GO 

Discussão 

Após a formação do quórum para a realização da reunião, o Assessor Jurídico 

e de Comissões explica que a convocação com a pauta e súmula da reunião 

anterior foi encaminhada previamente e questiona se há alguma dúvida, 

questionamento ou sugestão com relação à pauta.  

Encaminhamento Aprovação unânime da pauta e da súmula pelos Conselheiros presentes. 

 

ORDEM DO DIA 

III Prestação de Contas de janeiro a novembro de 2023 

Fonte Gerência de Planejamento e Finanças 

Relator  João Lucas 

Discussão 

O colaborador João Lucas relatou que ao comparar a receita realizada com 

a previsão (baseada nos últimos três anos), podemos estabelecer uma me-

dida de tendência confiável, tendo em vista o modelo de receitas da Autar-

quia. O percentual realizado de janeiro a novembro foi 3,68% maior que o 

previsto, correspondendo ao valor de R$ 197.436,00. Os itens que apresen-

taram um crescimento acima da média são: Rendimentos provenientes da 

aplicação financeira, taxas e multas, incididas principalmente nos pagamen-

tos de anuidades anteriores e outras receitas. Os itens que possuem maior 

representatividade na receita são: Emissão de Registro de responsabilidade 

técnica R$ 2.763.720; Arrecadação de anuidades R$ 1.884.293 e; Aplicação 

financeira R$ 544.286. Comparando a receita de 2022 com 2023 houve 

crescimento de 6,01%, que equivale a R$ 315.446,00. A receita de novem-

bro comparada ao mês anterior teve um decréscimo de 13,82%. Queda pre-

vista devido ter diminuído as emissões de RRT, recebimentos de anuidades 

e queda na SELIC. Comparando a receita de 2022 com 2023 houve cresci-

mento de 1,05%, que equivale a R$ 19.649,00. Em comparação com o mês 
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anterior houve um decréscimo de 2,37%. Comparando a receita de 2022 

com 2023 houve crescimento de 5,69%, que equivale a R$ 148.825,00. Em 

comparação com o mês anterior houve um decréscimo de 21,77%. O nú-

mero de profissionais ativos ao final do mês novembro foi de 5.637, a quan-

tidade de RRTs emitidas no período foi 29.725 e a média de emissão de 

RRT/Profissional foi 5,27. O percentual realizado de janeiro a novembro 

foi 17,49% menor que o previsto, correspondendo ao valor de R$ 

849.498,00. Os itens que apresentaram um resultado menor que o previsto 

são: Despesas com o pessoal; Prestações de serviços; Material de consumo. 

Os itens que possuem maior representatividade na receita são: Gastos com 

o pessoal; Prestação de serviço; CSC + Fundo de Apoio. Comparando a 

despesa de 2022 com 2023 houve crescimento de 18,45%, que equivale a 

R$ 627.207,00. Comparando as despesas do mês de novembro com o mês 

anterior houve um crescimento de 10,09% ocasionado principalmente pelo 

pagamento da primeira parcela do 13° salário. No período houve superávit 

de R$ 1.169.120,00 esse valor foi aplicado em um Fundo mensal BB-

APLIC-C.PRZ-APL.AUT, que apresentou um rendimento nos últimos dez 

meses de R$ 44.286,00. Estava previsto um superávit de R$ 506.573, sendo 

realizados 130,79% a mais, devido as menores despesas (-17,50%) e maio-

res receitas (3,68%). Nos cálculos de despesa com pessoal são considera-

dos: Salários +Férias + 13º + Encargos. Os valores de Benefícios com Ali-

mentação e Transporte não são considerados para o % sobre as receitas. 

Limite máximo = 55%. A estrutura atual do CAU/GO conta com 21 funci-

onários e 4 estagiários. Sequencialmente, foi sugerido em reunião a possi-

bilidade de o CAU/GO adquirir parte de um pavimento do prédio onde está 

localizado a sede, para ser vir de espaço aos profissionais. A ideia será le-

vada adiante pelos conselheiros da próxima gestão. A seguir, os conselhei-

ros presentes na CAF autorizaram, por unanimidades, que fosse iniciado o 

processo de desfazimento de bens para doação. Ao fim, a conselheira Jana-

ína propôs que sejam coletados dados para formação de um panorama de 

tipos de serviço que mais tem sido executados pelos profissionais do estado, 

a partir da verificação dos tipo de RRTs emitidos. O intento auxiliará na 

realização de campanhas pelo CAU/GO visando alcançar os principais se-

tores de atuação. 

Encaminhamento 
Aprovação da Prestação de Contas por unanimidade, pelas conselheiras 

presentes e envio à Plenária para aprovação. (Deliberação CAF nº 

29/2023) 

 

IV Relatos Gerais 

Fonte Gerente Financeira 

Discussão 

Ao final da reunião, foi sugerida a possibilidade de o CAU/GO adquirir parte 

de um pavimento do prédio onde está localizado a sede, para ser vir de espaço 

aos profissionais. A ideia será levada adiante pelos conselheiros da próxima 

gestão. A seguir, os conselheiros presentes na CAF autorizaram, por 

unanimidade, que fosse iniciado o processo de desfazimento de bens, de 
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modo que a Comissão de Inventário, Levantamento e Avaliação Patrimonial 

de Bens Móveis, Imóveis, Úteis e Inservíveis do CAU/GO ficou autorizada 

a realizar os estudos necessários visando verificar se o desfazimento se dará 

por leilão ou por doação. Ao fim, a conselheira Janaína propôs que sejam 

coletados dados para formação de um panorama de tipos de serviço que mais 

tem sido executados pelos profissionais do estado, a partir da verificação dos 

tipo de RRTs emitidos. O intento auxiliará na realização de campanhas pelo 

CAU/GO visando alcançar os principais setores de atuação. 

 

 

 

 

Janaína de Holanda Camilo 

Coordenadora da CAF-CAU/GO 

 

 

 

 

Guilherme Vieira Cipriano 

Assessor Jurídico e de Comissões 
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