
 

 

SÚMULA DA 117ª REUNIÃO ORDINÁRIA CAF-CAU/GO 

  

DATA 18 de agosto 2023 HORÁRIO 
13h00min às 

14h30min 

LOCAL Videoconferência – aplicativo Zoom 

 

ASSESSORIA Leonídia Cristina Leão 
 Janaína de Holanda Camilo Coordenadora  

 

Simone Buiate Brandão Conselheira 

David Alves Finotti Camardelli de 

Azerêdo 
Conselheiro  

Celina Fernandes Almeida Manso Conselheira 

Maria Ester de Souza Gerente Geral 

Guilherme Vieira Cipriano 
Assessor Jurídico e de 

Comissões 

 

PAUTA  

I e II 
Leitura e aprovação da Pauta desta reunião e da Súmula da 115ª 

reunião ordinária da CAF-CAU/GO 

Discussão 

Após a formação do quórum para a realização da reunião, a 

Coordenadora explica que a convocação com a pauta e súmula da 

reunião anterior foi encaminhada previamente e questiona se há alguma 

dúvida, questionamento ou sugestão com relação à pauta.  

Encaminhamento Aprovação unânime da pauta e da súmula pelas Conselheiras presentes. 

 

ORDEM DO DIA 

III Prestação de Contas de janeiro a julho de 2023 

Fonte Gerência de Planejamento e Finanças 

Relator  Janaína de Holanda Camilo 

Discussão 

Foi concedida a palavra à senhora Leonídia Cristina Leão para que ini-

ciasse a apresentação. O percentual realizado de janeiro a julho foi 

5,78% maior que o previsto, correspondendo ao valor de R$ 

211.364,00 - Os itens que apresentaram um crescimento acima da mé-

dia são: Rendimentos proveniente da aplicação financeira, taxas e mul-

tas, incididas principalmente nos pagamentos de anuidades vencidas e 

outras receitas devido recebimentos de processos de dívida ativa e mul-

tas de infrações. Comparando a receita realizada com o mesmo período 

de 2022 identificamos um crescimento de 8,8% que equivale a R$ 



 

 

311.861,00 e ao ano de 2021 28,87% representando R$ 865.992,00 - 

A receita de julho comparada ao mês anterior teve um crescimento de 

15,82%. Aumento ocasionado principalmente pelo recebimento de ta-

xas de inscrição no concurso público. O valor realizado de anuidades 

no período de janeiro a julho de 2023 apresentou um aumento de 4,4% 

em relação ao mesmo período de 2022. Em comparação com o mês 

anterior houve acréscimo de 5,5% da arrecadação. O valor realizado 

de RRT no período de janeiro a julho de 2023 apresentou um acréscimo 

de 2,2% em relação ao mesmo período de 2022. - O número de profis-

sionais no final do mês de julho foi de 5.556 e a média da emissão de 

RRT/Profissional foi 2,88, menor que a média do mesmo período no 

últimos 3 anos que foi de 3,59. O percentual realizado de janeiro a ju-

lho foi 14,20% menor que o previsto, que corresponde à diferença de 

R$ 429.862,00. - Entre os itens que possuem maior representatividade 

nas despesas destacamos: CSC e Fundo de apoio 11,59.  Prestação de 

serviço 22,54; Diárias e passagens 3,15%. O valor realizado no período 

de janeiro a julho de 2023 foi 22% maior que o realizado no mesmo 

período de 2022 e 54% superior ao ano de 2021. Comparando as des-

pesas do mês de julho ao anterior observamos um decréscimo de 

41,83% devido não haver concessão de patrocínios e ATHIS. No perí-

odo houve superávit de R$ 1.268.782,28, desse valor foi aplicado ape-

nas R$ 1268.78228 em Fundo mensal BB-APLICC.PRZ-APL.AUT, 

que apresentou um rendimento nos últimos seis meses de R$ 

290.854,44.  Estava previsto superávit de R$ 472.570,00 sendo reali-

zados 110,22% a mais, devido as menores despesas (-10,52%) e mai-

ores receitas (8,53%). A estrutura atual do CAU/GO conta com 21 fun-

cionários e 3 estagiários. Obs.: nos cálculos de despesa com pessoal 

são considerados: Salários +Férias + 13º + Encargos. Os valores de 

Benefícios com Alimentação e Transporte não são considerados para 

o % sobre as receitas. Limite máximo = 55%. 

Encaminhament

o 

Aprovação da Prestação de Contas por unanimidade, pelas 

conselheiras presentes e envio à Plenária para aprovação. 

(Deliberação CAF nº 18/2023) 

 

IV Relatos Gerais 

Fonte Conselheiras 

Discussão 

Ao final da reunião, a Gerente Geral trouxe ao conhecimento dos 

presentes os encaminhamentos dados durante a após a reunião da qual 

participou, juntamente com a Gerente de Planejamento e Finanças, no 

CAU/BR. A Gerente Geral pontuou que os CAU/UF serão, a partir de 

agora, divididos em 4 (quatro) patamares: CAU Básico, CAU Médio 



 

 

Nível 1, CAU Médio Nível 2 e CAU Grande. Foi sugerido ainda que 

cada CAU/UF edite uma proposta de estratégia para transição de 

gestão. Diante disso, o CAU/GO elaborará um projeto nesse sentido, 

para ser implementado até o final do ano de 2023. Além disso, foi 

reforçado pela Gerente Geral a necessidade de pensar e editar melhor 

o orçamento para cada exercício financeiro. Disse ainda que os CAU’s 

Grandes, especialmente, organizaram Câmaras Temáticas 

apresentando propostas importantes, e que tem influenciado a edição 

de projetos de lei, inclusive. Todos os CAU/UF deixaram sugestões  na 

reunião, que serão reunidas pelo CAU/BR para dinamizar novas 

estratégias de gestão. O planejamento será moldado para os próximos 

3 (três) anos. 

 

 

 

 

Janaína de Holanda Camilo 

Coordenadora da CAF-CAU/GO 

 

 

 

 

Guilherme Vieira Cipriano 

Assessor Jurídico e de Comissões 
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