Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

SUMULA DA 133* REUNIAO PLENARIA ORDINARIA, DO CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS, REALIZADA NO DIA 23 DE NOVEMBRO
DE 2022

PLENARIO

I) Ao vigésimo terceiro dia do més de novembro de dois mil e vinte e dois, em
modalidade presencial (presencial e remota) iniciou-se, em primeira convocagéo, a 133* Reunifo
Plendria Ordindria, com a presenga dos Conselheiros Estaduais membros: Roberto Cintra
Campos, Giovana Pereira dos Santos, Dénis de Castro Pereira, Simone Buiate Branddo e Camila
Dias e Santos. Participaram os empregados ptiblicos do CAU/GO: Isabel Baréa Pastore (Gerente
Geral) e Guilherme Vieira Cipriano (Assessor Juridico e de Comissdes). I) Verifica¢io de
quérum. O Presidente Substituto verificou o quérum e declarou aberta a sesso. IT) Leitura e
discussdo da pauta. Pauta aprovada por unanimidade. I1I) Discussdo e aprovag¢io da ata da
reunido plendria anterior, 31/10/2022. Ata aprovada por unanimidade. IV) Extrato de
Correspondéncias. A Gerente Geral Isabel apresentou as principais correspondéncias enviadas
e recebidas. VII) Apresentacio de comunicacdes. a) Dos Coordenadores das Comissdes
permanentes. 1.1. Comissido de Administracio e Financas — CAF. Prestagiio de contas de
outubro de 2022. Foi concedida a palavra a conselheira Simone, que fez a apresenta¢fo da
prestacdo de contas. O valor de R$ 503.236,32 mil foi o realizado além que o previsto. As
anuidades PF e PJ do exercicio 2022 no més de outubro alcancaram o valor de R$36.747,00 e
exercicios anteriores 34.303,00, sendo o total R$71.050,00. A atualiza¢do monetéria e multa em
outubro sobre as anuidades recebidas totalizaram o valor de R$ 12.256,000. O valor realizado no
periodo de janeiro a outubro de 2022 apresentou um aumento de 21,40% em relagdo ao mesmo
periodo de 2021. As receitas foram 11% maiores que o previsto para o periodo, o que se deve aos
maiores recebimentos de Taxas e Multas, Aplicagdio Financeira. O valor realizado de anuidades
no periodo de janeiro a outubro de 2022 apresentou um aumento de 16,6% em relagfio ao mesmo
periodo de 2021. As receitas de anuidades foram 5,52 % maiores que o previsto para o periodo,
o que se deve aos recebimentos de anuidades PF e PJ e anos anteriores. A curva de arrecadagfo
continua positiva pela efetivagdo das negociagdes das anuidades. O valor realizado de RRT no
periodo de janeiro a outubro de 2022 apresentou um aumento de 9,3% em relagdo a0 mesmo
periodo de 2021. A uma queda expressiva de 21,7% RRT média dos altimos 9 meses em relagéo
ao més de outubro, devido a Prefeitura de Goidnia suspender a emissio do uso do solo e de analise
de projetos. A quantidade de RRTs gerados por profissional no periodo foi de 5,10
RRTs/profissional, sendo superior a média de 3,04 RRTs/profissional dos tltimos 3 anos, em
comparagdo ao mesmo periodo. O valor encontrado entre o previsto e o realizado em de janeiro
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a setembro foi de R$ 1.035.369. Sendo a despesa composta por: prestagdes de servigos 18%, os
encargos e taxas 3%, didrias e passagens 3% e o Fundo de Apoio e o CSC 13% da despesa total.
O valor realizado no periodo de janeiro a outubro de 2022 foi 18,99% maior que o realizado no
mesmo periodo de 2021, Prestacio de Servicos, CSC e FA, Didrias e Passagens as despesas com
valores mais expressivos, sendo que Didrias e Passagens aumentaram em 17% o valor gasto em
relacdo a setembro. As despesas correntes foram 25% menores que o previsto para o periodo. No
periodo houve superavit de R$ 1.818.293 que foi aplicado em fundo DI, que apresentou um
rendimento médio mensal de R$ 41.061,48. Estava previsto superavit de R$ 279.687 mil sendo
realizados 550,12% a mais devido ds menores despesas (-25%) e maiores receitas (11%). A
estrutura atual do CAU/GO conta com um quadro de 21 funcionarios e 5 estagidrios. Obs.: nos
célculos de despesa com pessoal sfo considerados: Saldrios + Férias + 13° + Encargos. Os valores
de Beneficios com Alimentagfo e Transporte nfo sfo considerados para o % sobre as receitas.
Limite maximo = 55%. A prestacgfio foi aprovada por unanimidade dos presentes. Apos, Isabel
apresentou a programacdio orcamentaria para o ano de 2023. Apés, a programagéo orcamentaria
foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes, com a seguinte destinagio de receitas:
I — Geréncia Geral — a) Gestfio Estratégica: o valor de R$ 632.302,28 (seiscentos e trinta dois mil,
trezentos dois reais e vinte oito centavos); b) Embasamento Juridico: o valor de R$ 264.851,26
(duzentos e sessenta quatro mil, oitocentos e cinquenta um e vinte e seis centavos); ¢) Assisténcia
Técnica: o valor inicial de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais); d) Concessdo de Patrocinios: o
valor inicial de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); II - Area de Administracio e
Recursos Humanos — a) Gestfio de Recursos Humanos: o valor de R$ 83.300,00 (oitenta trés mil e
trezentos reais); b) Capacitacdes Diversas da Equipe: o valor de R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil);
¢) Organizagdio e Manutenc@o da Sede: o valor R$ 657.754,21 (seiscentos e cinquenta sete mil,
setecentos e cinquenta quatro reais e vinte um centavo); d) Estruturagfio e Adequacdo da Sede: o
valor de R$ 251.400,00 (duzentos e cinquenta um mil e quatrocentos reais); III - Area de
Planejamento e Financas — a) Sustentabilidade Financeira: o valor de R$ 584.491,76 (quinhentos
e oitenta quatro mil, quatrocentos € noventa um reais e setenta seis centavos); b) Reserva de
Contingéncia: o valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco reais); c¢) Centro de Servigos
Compartilhados - Atendimento: o valor de R$ 52.651,67 (cinquenta e dois mil seiscentos e
cinquenta um reais e sessenta sete centavos); d) Centro de Servicos Compartilhados - Fiscalizag3o:
o valor de R$ 391.144,23 (trezentos e noventa um mil, cento e quarenta quatro reais e vinte trés
centavos); €) Fundo de Apoio aos CAUs: o valor de R$ 71.888,61 (setenta e um mil, oitocentos e
oitenta oito reais e sessenta e um centavos); IV - Area Técnica — a) Atendimento ao Profissional e
a Sociedade: o valor de R$ 644.854,85 (seiscentos e quarenta quatro mil, oitocentos e cinquenta
quatro reais e oitenta cinco centavos); V - Area de Fiscalizaciio — a) Fiscalizagdo e Escritorios
Regionais: o valor de R$ 749.908,47 (setecentos e quarenta nove mil, novecentos e oito reais e
quarenta sete centavos); VI - Assessoria de Comunicacio — a) Divulgacfo Institucional: o valor
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de R$ 474.320,17 (quatrocentos e setenta quatro mil, trezentos e vinte reais e dezessete centavos);
b) Eventos: Aulas Magnas, Exposi¢des, Palestras e Seminarios: o valor de R$ 133.500,00 (cento e
trinta trés mil e quinhentos reais); VII — Plenario e Comissdes — a) Reunides Ordinarias do
CAU/GO: o valor de R$ 357.020,84 (trezentos e cinquenta sete mil e vinte reais e oitenta quatro
centavos); b) Representacdes do CAU/GO em Eventos e ReuniGes: o valor de R$ 87.500,00 (oitenta
e sete mil e quinhentos reais); ¢) Representa¢tes em Instincias Phblicas: o valor de R$ 14.000,00
(quatorze mil reais). O total Programado do Planejamento Orgamentario para 2023 terd o valor de
R$ 5.852.888,35 (cinco milhdes, oitocentos e cinquenta dois mil, oitocentos e oitenta oito reais e
trinta cinco centavos), sendo: Receitas e Despesas Correntes de RS 5.627.888,35 (cinco milhdes,
seiscentos e vinte sete mil, oitocentos e oitenta oito reais e trinta cinco centavos) e Receitas de
Capital de R$ 255.000,00 (duzentos e vinte cincos e cinquenta mil reais). Ao final, foi aprovada
por unanimidade dos conselheiros presentes a criacdo do emprego publico de Supervisor de
Comunicagio. 1.2. Comissio de Etica e Disciplina — CED. A coordenadora da comisso
apresentou os relatos abordando a andlise dos processos disciplinares pautados e os respectivos
encaminhamentos. Ap6s, houve julgamento do processo ético disciplinar n® 29.023/2018, cuja
decis@o dos conselheiros foi pela aplicagio da penalidade de suspensdo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias e multa no valor de 10 (dez) anuidades. 1.3. Comissio de Politica Urbana
e Ambiental — CPUA. A Conselheira Simone, com o auxilio da Gerente Geral, iniciou os relatos
sobre os principais pontos levados 8 CPUA do més de novembro, quais sejam: a) Solicitagdo
Vereador William; b) Encontro de Planejamento da CRI-CAU/BR — Janaina; ¢) Reunido no MP
sobre crise hidrica; d) Resultado do concurso de refugiados; f) Oficina de mobilidade da
SEPLANH; g) Doacdio do prédio da ALEGO para o TCM/GO; h) Livros da Miriam; i) Leis
Setoriais; j) Evento ATHIS-SP; k) Relatos Gerais. 1.4. Comissdo de Ensino, Exercicio e
Formaciio Profissional — CEPEF. A Conselheira Juliana fez o relato dos principais pontos
debatidos na reunifio da CEEFP ocorrida em novembro, que especificamente tratou de processos
da fiscalizag8o, da 4rea técnica e da reunifio com os coordenadores de cursos de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de Goids. 1.5. Comunicacio do CAU/GO. Isabel e Guilherme
apresentaram aos conselheiros presentes os trabalhos da empresa de publicidade, como dudios,
videos e chamadas em radios. O conselheiro Denis destacou que as chamadas devem alcangar
publicos que desconhecem as atividades do arquiteto e urbanista. 1.6. Relatos. a) Do CAU/BR.
b) Do Presidente. ¢) Da Geréncia Geral. Isabel destacou que esteve em Brasilia junto 4 comissdo
eleitoral, que tratou das mudancas no processo eleitoral, bem como sobre as postagens e as formas
de cadastro para o pleito. Houve importante alteragdo em relagdo ao provimento do cargo de
conselheiro em decorréncia da vaclncia dupla, tanto de titular quanto de suplente. Sobre o
calendério eleitoral, devera ser constituida uma comissfo eleitoral, somente com membros
externos, para ser aprovado em janeiro. Em fevereiro se esgota o prazo para indicagfo do
assistente da eleicdo. Em junho ocorrera o primeiro treinamento para a comissfio e para o
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assistente. Além disso, foi disponibilizado um modelo de relatério de gestdo para que seja
preenchido e entregue ao proximo presidente. Por fim, Isabel informou que participou de um
encontro da COA-CAU/BR, para tratar dos regramentos de estrutura dos escritorios regionais. Ao
final, a COA estava propensa a rever essas normativas. Houve discussfo ainda a respeito dos
cargos comissionados serem ocupados por empregados efetivos e sobre os indicadores da
prestacéo de contas. Encerrados os pontos de pauta previstos na reunifio e, nada mais havendo a
tratar, o Presidente agradeceu a todos e deu por encerrada a sessfio do que, para constar, eu,
Guilherme Vieira Cipriano, secretariei a sess#o, lavrei a presente simula que, depois de lida e
achada conforme, serd assinada por mim e pelo Presidente Substituto do CAU/GO, Roberto
Cintra Campos. Goiénia, ao vigésimo terceiro dia do més de novembro de 2022.

Roberto Cintra Camlfz\(j
Presidente Substituto do CAU/GO
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Assessor Juridico e de Comissdes
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