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1.1 Mapa Estratégico
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1.2 DADOS GERAIS DO CAU/GO

1.2.1 METAS:

1. Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo; 2. Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territdrio; 3. Valorizar a Arquitetura e Urbanismo;
4. Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo; 5. Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade; 6. Estimular o
conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo; 7. Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo continuada; 8. Garantir a
participacdo dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e na gestdo urbana; 9. Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado; 10. Assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagdo com a sociedade; 11.Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo; 12. Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo; 13. Aprimorar e inovar os processos e as agoes; 14. Construir
cultura organizacional adequada a estratégia; 15. Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade.
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1.2.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANGADOS:

A partir de janeiro de 2015, com o inicio da nova gestdo do CAU/GO, algumas a¢des estruturais foram realizadas. Foram criadas mais quatro Comissdes além das trés ordinarias ja existentes. Agora sdo: Comissdo de
Administracdo e Financas, Comissdo de Etica e Disciplina, Comissdo de Exercicio Profissional, Ensino e Formacdo, Comiss3o Especial de Politica Urbana - CEPUA, Comissdo Temporaria de Eventos , Comissdo Temporaria
de Estruturagdo da Sede - CTES, Comissdo Tempordria dos Escritérios Descentralizados - CTED. A CEPUA foi instituida considerando a relevancia do tema e a importéncia da participacdo do CAU/GO, através desta
comissdo especial, em agdes e representacdo dos interesses dos profissionais e sociedade. As Comissdes Temporarias foram instituidas visando agilidade na estruturagdo e organizagdo dos assuntos especificos a que
se designam. As principais metas alcangadas até o segundo quadrimestre de 2015 foram: Intensificagdo da fiscalizagdo realizada por trés agentes de fiscalizagdo nos municipios de Goiania, Regido Metropolitana e
interior do Estado. Realizagdo nos dois primeiros quadrimestres de 236 relatdérios de fiscalizagdo, sendo destes 124 referentes a fiscalizagGes em cidades do interior e regido metropolitana, e 112 no municipio de
Goiania. Realizagdo de fiscalizagdo preventiva junto as mostras de arquitetura de interiores de Goias: Casa Cor Goias e Morar Mais. Realizagdo de reunido com profissionais representando as 10 Regionais do Estado
para discussdo da campanha referente a Resolugdo n° 51, a situagdo dos municipios quanto ao atendimento da normativa e a a¢bes a serem tomadas pelo CAU/GO. Realizagdo do edital de Concessdo de Patrocinio nos
meses de Junho e Julho, com assinatura dos contratos em Agosto. Oferta de bolsas de estudo em cursos de especializagdo aos colaboradores através de convénios realizados com instituicGes de ensino. Atualmente
sdo 3 colaboradores com bolsa de 50% e um colaborador com bolsa integral nos cursos de pds graduagdo ofertados pelos convénios. Reformulagdo do site do CAU/GO com melhoria nas abas Institucional e
Transparéncia, e a inclusdo de links com facilidades voltadas aos profissionais. Produgdo de noticias sobre assuntos relacionados ao exercicio profissional e/ou interesse dos profissionais e sociedade. Obtengdo de
espago na midia regional para insergdo de pautas sobre o CAU/GO e seu posicionamento sobre os fatos que acontecem nas cidades goianas. O informativo Perspectiva também foi totalmente reformulado e agora
segue o formato do informativo do CAU/BR, sendo enviado aos profissionais e empresas registradas quinzenalmente. O Clipping das noticias dos principais jornais do Estado é realizado diariamente e enviado aos
Conselheiros e Colaboradores e fica disponivel no site para acesso dos profissionais. O Encontro Anual e o Seminario de Arquitetura e Urbanismo serdo realizados no 32 quadrimestre. A primeira Aula Magna foi
realizada em Goiania e Anapolis com o tema "Sustentabilidade das Cidades". Contou com a participagdo de 7 instituicdes de ensino superior e com a presenca de cerca de 900 alunos, e a segunda Aula Magna também
foi realizada em Goidnia e Anapolis com o tema "Projeto do Edificio" e contou com a participagdo de 1.000 pessoas dentre alunos e professores. Foi realizada reunido da Comissdo de Exercicio Profissional, Ensino e
Formagdo com os coordenadores dos cursos de Arquitetura e Urbanismo do Estado, com discussdo de incentivo a formagdo de uma entidade estadual formada pelas escolas de arquitetura e urbanismo. Foi realizado
convénio com 5 instituicdes de ensino que oferecem cursos nas areas de atuagdo profissional do arquiteto e urbanista para oferta de descontos de 5 a 20% aos profissionais com registro no CAU/GO. Sdo mais de 10
cursos disponiveis visando o incentivo a formagdo continuada e qualificagdo do profissional para o mercado de trabalho. Continuidade do edital de convénio com mais 5 cursos conveniados com descontos aos
profissionais.

1.2.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORRECAO DE RUMOS:

Ao assumir a gestdo, em janeiro de 2015, a situa¢do encontrada no CAU/GO era precaria do ponto de vista administrativo e organizacional. Tendo transferido as atividades da antiga sede proviséria para sede definitiva
em outubro de 2014, as areas de trabalho estavam instaladas de forma precaria, principalmente nos itens de mobiliario, rede e telefonia. A sede proviséria ainda se encontrava alugada gerando custo desnecessario e
ndo haviam sido realizadas as obras necessdrias a sua devolugdo aos proprietarios. Trés novos colaboradores foram convocados no més de dezembro de 2015 e se encontravam deslocados e sem atribui¢cGes plenamente
definidas. As salas de Plenario e Comissdes estavam completamente vazias. O documentos pertencentes ao arquivo e ao almoxarifado ainda estavam encaixotados desde a mudanga. As sede estava sem persianas e ar
condicionado com entrada intensa de sol e barulho vindo da avenida que margeia a maior extensdo do imovel. A situagdo também era critica do ponto de vista da gestdo pois o cargo da diretoria estava desocupado
desde novembro de 2014 e muitos processos se encontravam parados aguardando a nova gestdo. As comissdes ndo se reuniram em dezembro de 2014 e foram necessarias duas reunides plenarias no més de janeiro
para realizar a elei¢do e dar andamento as deliberagdes em atraso e discussdo do regimento interno ainda sem aprovagdo pelo CAU/BR. O cargo de Assessoria de Plenario estava desocupado desde junho de 2014
ficando as atividades a cargo dos assistentes administrativos e técnicos. O site do CAU/GO estava desatualizado e com um lay out que dificultava a identificagdo dos assuntos pelos profissionais. Dessa forma, a nova
equipe gestora dedicou grande parte do tempo para a reorganizagdo geral da estrutura organizacional, estruturacdo minima das dreas e distribuicdo das atribuigdes entre os colaboradores e solugdo dos problemas
encontrados. Estdo previstas para o 32 quadrimestre a aquisi¢do e instalagdo dos sistemas de ar condicionado, rede e telefonia, assim como a realiza¢do do concurso de projeto de arquitetura de interiores da sede do
CAU/GO, que serd implantado em 2016, propiciando melhores condi¢bes de trabalho e atendimento ao profissional e a sociedade.
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1.2.4 EVENTOS IMPORTANTES :

No primeiro quadrimestre de 2015 foi realizada a Aula Magna com o tema "Sustentabilidade das Cidades", com a palestra da professora Marta Romero, da Universidade de
Brasilia. O evento foi realizado em Goiania no dia 30 de margo, no teatro da Pontificia Universidade Catélica de Goias, com publico estimado de 600 pessoas, e em Anapolis,
no dia 31 de margo, no auditdrio da UniEvangélica, com publico estimado de 200 participantes entre coordenadores, professores e alunos dos cursos de arquitetura e
urbanismo. Em agosto a Aula Magna foi realizada nos dias 27 (Goiania) e 28 (Anapolis) com o tema "Projeto do Edificio" e contou com a participacdo do renomado escritdrio
Aflalo e Gasperini Arquitetos Associados, de Sdo Paulo, e com a parceria da UNIP e UniEvangélica, tendo comparecido publico estimado de 1.000 pessoas dentre alunos e
professores. Nos dias 2 e 3 de julho foi realizado o Seminario Regional de Etica - Regido Centro Oste, em parceria com a Comissdo Nacional de Etica e Disciplina e o
langamento do Cégido de Etica Profissional - Livro de Bolso. Estdo previstos ainda o Semindrio de Politica Urbana, a ser realizado em Outubro com parceria da CPUA
Nacional, e o Encontro Anual do Arquiteto, em dezembro.

1.2.5 CONSIDERACOES GERAIS:

No primeiro quadrimestre de 2015, a gestdo priorizou o saneamento dos problemas estruturais encontrados no funcionamento do Conselho e na capacitagdo do pessoal
efetivo e comissionado. Também foi preciso dedicar um periodo a adaptagdo da nova equipe gestora, o entendimento dos processos em andamento e a elaboragdo de um
plano de gestdo geral e especifico condizente com a realidade encontrada. A partir de maio, a realizacdo dos projetos e campanhas idealizados tiveram maior foco
considerando a equipe ja integrada e qualificada e o pleno conhecimento dos procedimentos técnicos e administrativos no sistema SICCAU. E importante ressaltar que a
realizacdo de grande parte dos projetos da gestdo depende da imediata reformulagdo orcamentaria visando, prioritariamente, a estrutura plena da sede do CAU/GO com a
implantagdo do sistema de ar condicionado e das redes |dgica e telefonica. A ampliagao na quantidade de comissGes fez com que o nimero de reunides mensais tenha
passado para 8 e o quantitativo de acOes referentes as discussdes realizadas nas comissGes e plenario se multiplicado. Alguns projetos sofreram mudanga na nomeclatura:
a) O projeto Caravanas passou a ser Escritdrios Descentralizados para compatibilizagdo com o nome da Comissdo e da nomeclatura utilizada pelo CAU/BR; b) O projeto
"Encontro Anual" serd renomeado "Semana de Arquitetura e Urbanismo", no periodo de comemoracao do dia do arquiteto, com exposicdes, mostras e concursos de
arquitetura e o evento de confraternizagao dos profissionais goianos. As mudancas foram fundamentadas devido a pouca participagdao dos profissionais nos eventos
anteriores, especialmente no ano de 2014. No 22 quadrimestre ainda foram investidos muitos esfor¢os na qualificagdo da equipe com cursos e treinamentos técnicos
visando o aprimoramento dos trabalhos realizados por cada area do Conselho. Com a sede um pouco mais estruturada, foi possivel realizar as reunides das comissdes e
plendrias em espaco préprio, economizando recursos com a locagdo de salas e auditérios, que somente serdo necessarios para realizacdo de palestras com maior publico.
Com a comunicagdo e site reestruturados, a equipe da area estd desenvolvendo campanhas de valorizagdo profissional e material impresso orientativo para profissionais e
sociedade. Os trabalhos de fortalecimento da imagem do CAU/GO e da profissdo também se intensificaram junto aos drgdos publicos e prefeituras do Estado através da
visita da comitiva do CAU/GO e entrega da Resolugdo n2 51 ao gestores publicos.
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1.3 Indicadores de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

‘ INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbani: Meta 2015 indice jan-ago/15 Variagdo
indice da capacidade de fiscalizagdo (Estados) - -
indice de presenca profissional nos servigos fiscalizados (Estados) 74,00%
indice de RRT por més por profissional ativo (Estados) 1,25 1,48 119%
Taxa de aplicabilidade das normas de fiscalizagdo (CAU BR) - -
Taxa de aplicabilidade das ferramentas de fiscalizagdo (CAU BR) - -
Taxa de sucesso na utilizagdo das normas (CAU BR) - -
Assegurar a eficicia no dii e no relaci com os arqui e urbani e a sociedad Meta 2015 indice jan-ago/15 Variagdo
indice de atendimento (Estados) 98,00% 98,00% 100%
indice de satisfagdo com a solugéio da demanda (Estados) 85,00% 0%

lar o heci 0 uso de pr criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquif a e Urbani: Meta 2015 indice jan-ago/15 Variagdo
indice da intengio (plano) de investimento em patrocinios (Estados) 4,00% 1,47% 37%
indice da intengdo (plano) de investimento em patrocinios (CAU BR) - -
indice da capacidade de execugdo dos investimentos em patrocinios (Estados) 80,00% 0,00% 0%
indice da capacidade de execugdo dos investimentos em patrocinios (CAU BR) - -
Taxa de aplicabilidade dos conhecimentos difundidos - -
Influenciar as diretrizes do ensino de Arqui e Urbani: e sua formagdo continuada Meta 2015 Indice jan-ago/15 Variagdo
indice de aproveitamento das manifestagdes técnicas do CAU no MEC (CAU BR) - -
indice de aprovagio das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) propostas pelo CAU ao Conselho Nacional de Ensino (CNE) (CAU BR) - -

ir a participacdo dos arqui e urbani no pl territorial e na gestdo urbana Meta 2015 Indice jan-ago/15 Variagdo
indice de presenca profissional em 6rgéos de planejamento e gest3o urbana (Estados) - -
indice de presenca profissional em érggos federais de planejamento e gesto urbana (CAU BR) - -
indice de municipios que possuem um érgéo de planejamento urbano (Estados) - -

a produgdo da arquitetura e urbani: como politica de Estado Meta 2015 indice jan-ago/15 Variagdo

Participagdo do CAU na elaboragdo de leis que impactem o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo (Estados) - -
Participagdo do CAU na elaboragdo de leis que impactem o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo (CAU BR) - -
Obrigatoriedade de planos urbanisticos para as cidades (Estados) - -
indice de obras puiblicas de Arquitetura e Urbanismo realizadas via concurso (Estados) - -
indice de obras publicas federais de Arquitetura e Urbanismo realizadas via concurso (CAU BR) - -
Redugdo de projetos tipo replicéveis para o pais/estado/municipio (Estados) - -
Assegurar a eficacia no relaci ec icacdo com a sociedad Meta 2015 indice jan-ago/15 Variagdo
Acessos a pagina do CAU UF (Estados) - -
Acessos a pagina do CAU BR (CAU BR) - -
indice de presenca na midia como um todo (Estados) - -
indice de presenca na midia como um todo (CAU BR) - -
indice de insergdes positivas na midia (Estados) - -
indice de insercdes positivas na midia (CAU BR) - -
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo Meta 2015 indice jan-ago/15 Variagdo
indice de escolas que possuem disciplinas com contelido sobre a ética profissional (Estados) 75,00% 77,78% 104%
indice de eficiéncia na conclusdo de processos éticos (Estados) 44,00% 47,62% 108%
indice de eficiéncia na concluséo de processos éticos (CAU BR) - -
Fi o acesso da lade a Arquif e Urbani Meta 2015 indice jan-ago/15 Variagdo
indice de RRT por populagdo (1.000 habitantes) (Estados) 5,15 1,85 36%
indice de RRTs minimas (Estados) 0,7 0,04 6%
Assegurar a sustentabilidade financeira Meta 2015 indice jan-ago/15 Variagdo
indice de receita por arquiteto e urbanista (Estados) RS 1.201,80 RS 772,14 64%
Relagdo receita/custo de pessoal (Estados) 48% 42% 88%
indice de liquidez corrente (Estados) - -
indice de liquidez corrente (CAU BR) , ,
indice de inadimpléncia pessoa fisica (Estados) - -
indice de inadimpléncia pessoa juridica (Estados) - -
Aprimorar e inovar os processos e as agoes Meta 2015 Indice jan-ago/15 Variagdo
indice de processos aprimorados e/ou inovados (Estados) 0,3
indice de processos aprimorados e/ou inovados (CAU BR) - -
Construir cultura organizacional ad da a estratégia Meta 2015 indice jan-ago/15 Variagdo
indice de engajamento dos colaboradores e dirigentes (Estados) - -
indice de engajamento dos colaboradores e dirigentes (CAU BR) - -
Ter si de informag&o e infraestrutura que viabilizem a gest3o e o i dos arqui eur i ea iedad Meta 2015 indice jan-ago/15 Variagdo
Resolubilidade operacional do SICCAU (CAU BR) - -
indice de satisfagdo interna com a tecnologia utilizada (Estados) 50,00% 25,00% 50%

indice de satisfagdo interna com a tecnologia utilizada (CAU BR) - -

indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (Estados) - -

indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (CAU BR) - -

Comentdrios:

- Patrocinios somente foram pagos em outubro/2015

- Fiscalizagdo - ndo foram mensuradas as RRTs geradas apds fiscalizagGes (indice de presenga profissional nos servigos fiscalizados). Programamos para medir em 2016.

- Processos - ndo foram medidos os processos criticos
- Satisfagdo com tecnologia - os funcionarios do Atendimento e Fiscalizagdo estdo completamente insatisfeitos com o SICCAU
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1.4 RESUMO DOS PROJETOS E ATIVIDADES - METAS FiSICAS E METAS FINANCEIRAS

METAS FiSICAS

METAS FINANCEIRAS

Unidade
Responsavel

P/A*

Denominagdo

Objetivo Estratégico
Principal

Aprovadas

Realizadas

% Realizagdo

Total Aprovado
(R$)
(A)

Transposica
o (B)

Total Aprovado +
Transposi¢do
(R$)
(C=A+B)

Total Realizado
(R$)
(D)

% Realizacdo
(D/C)

Assessoria Juridica

EMBASAMENTO JURIDICO

Ser reconhecido como
referéncia na defesa e
fomento das boas praticas
da Arquitetura e Urbanismo

a) Atender as demandas diversas (emissdo de
pareceres, analises de contratos, termos e
convénios); b) Pagamento de indenizagdes,
restituicdes e reposicdes; c) Pagamento de
sentengas judiciais; d) Pagamento de despesas
juridicas; e) Consultoria juridica

Assessoramento técnico e administrativo dentro da atuagdo e
especialidade das dreas do Conselho. Elaboragdo de portarias,
deliberagdes plendrias, minuta de convénios, termos de cooperagdo
técnica, orientagdo juridica, além de pareceres, petigdes e oficios que
tratem de questdes de Direito, como: resposta ao Ministério Publico,
ao Poder Judiciario e aos demais érgdos publicos da Administragdo
Direta e Indireta. Apoio a adequada interagdo do Conselho com os
diversos publicos internos e externos. Promogao, difusdo e protegdo da
imagem do Conselho como instituigdo ética, responsavel e atuante.
Realizagdo de estudos doutrinarios e jurisprudenciais. Andlise prévia e
conclusiva, minutas de editais de licitagdo, bem como as minutas dos
respectivos contratos, convénios, acordos ou instrumentos congéneres
a serem celebrados e publicados. Apoio a elaborag&o do edital do
Concurso Publico Nacional de Arquitetura de Interiores da Sede do
CAU/GO. Acompanhamento da discussdo e aprovagdo do Acordo
Coletivo de trabalho 2015. Assessoramento da Presidéncia e Geréncia
Geral nas reunides realizadas no MP/GO, MPF, TCU, CREA/GO,
OAB/GO.

66,67

174.171,75

174.171,75

86.422,81

49,62

Diretoria Geral

GESTAO ESTRATEGICA

Impactar significativamente
o planejamento e a gestdo
do territério

a) Apoiar as decisdes estratégicas, politicas e
administrativas da presidéncia; b) Promover
planejamento territorial e gestdo urbana

Foi realizado o gerenciamento de todas as areas do CAU/GO.
Elaboragdo de campanhas, estratégias e planos de agdo junto as
comissdes. Identificagdo de possiveis parcerias institucionais e
agendamento de reunides para pactuagdo de cooperagdo entre os
6rgdos. Representagdo em eventos, reunides e seminarios sobre
arquitetura e urbanismo. Realizagdo de reunides gerenciais de
planejamento e verificagdo de resultados de cada area do CAU/GO.
Controle geral sobre o orcamento, despesas e receitas do CAU/GO.
Assessoria a presidéncia nos assuntos estratégicos a realizagdo das
metas gerais e especificas da gestdo. Foram realizadas alteragdes no
orgamento com adequagdes de remuneragdo de pessoal .

66,67

328.985,37

328.985,37

201.294,19

61,19

Diretoria Geral

CARAVANA DO CAU/GO

Valorizar a Arquitetura e
Urbanismo

a) Fomentar a realizagdo das caravanas; b)
Proporcionar diarias para conselheiros,
convidados e funcionarios; c) Fornecer meios de
locomogdo

Criagdo da Comissdo Temporaria de Escritérios descentralizados para
planejar, organizar e acompanhar todas as agdes no interior do Estado
de forma integrada a fiscalizagdo. Nova regionalizagdo dos municipios
segundo o desenho utilizado pelo Governo do Estado de Goias para
cruzamento de dados sécio econdmicos existentes. Envio de oficio
acerca da Resolugdo CAU/BR n? 51 a todas as Prefeituras do Estado de
Goias. Visita do Presidente do CAU/GO e Conselheiros da Comissdo
Tempordria de Escritérios Descentralizados - CTES as Prefeituras
Municipais incluindo Valparaiso, Novo Gama, Rio Verde, Inhumas e
Palmeiras de Goias, para confirmar, com o gestor responsavel, o
recebimento dos oficios enviados sobre a Resolugdo n° 51 e as
providéncias tomadas na administragdo local a respeito o assunto.
Reunido com Ministérios Publico Estadual e Federal e apresentacdo de
proposta de termo de cooperagdo para aplicagdo da Resolugdo n° 51,
além da realizagdo do diagndstico dos municipios goianos quanto a
situagdo de planejamento urbano.

66,67

23.000,00

23.000,00

2.796,50

12,16
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METAS FiSICAS METAS FINANCEIRAS
Total A do +
. . o Total Aprovado ota p rovado Total Realizado S
Unidade I R Objetivo Estratégico . S . Transposi¢do % Realizagdo
. P/A Denominagdo L Aprovadas Realizadas % Realizagdo (RS) Transposica (R$)
Responsavel Principal ) o (8) (RS) © (D/C)
(C=A+B)
Estimular o conhecimento, o Anélise da prestacdo de contas dos projetos patrocinados pelo CAU/GO
o em 2014 e elaboragdo do edital de patrocinios do CAU/GO. Publicagdo
uso de processos criativos e Concessao de patrocinio a projetos de e realizagdo da chamada publica de patrocinio 2015 tendo sido
Diretoria Geral P |coNcEssAo PATROCINIOS|a difusio das melhores essdodep '@ prol ' ¢ nacda pablica de patre ence 0 50.000,00 50.000,00 - 0,00
. . relevéancia para a Arquitetura e Urbanismo contempladas duas instituigdes com projetos de realizagdo de eventos
préticas em Arquitetura e . ) . B
Urbanismo na area da arquitetura e urbanismo. Eventos Patrocinados: EARQ 2015
E SEMANAU 2015.
Aquisi¢do de mobilidrios para estruturagdo minima das salas de
plenario e comissdes, além de complementagdo do mobilidrio da area
administrativa. Contratagdo de servigos especializados para elaboragio
- Ter sistemas de informagao - . d jeto de climatizaca futy isicdo e instalagdo de sist
Geréncia de - ! < a) Realizagdo de Concurso de Interior para a € proje O, ,e cima |za§avo piré utura aquisicao € ins ? agao de sistema
planeiamento, ESTRUTURACAO E e infraestrutura que Sede Definitiva do CAU/GO; b) Contratago de de ar condicionado. Solicitagdo a construtora e execugdo dos reparos
.J . . P ADEQUACAO DA SEDE |viabilizem a gestdo e o ) L < necessarios, e de responsabilidade do executor da obra, na sede do 20 135.000,00 135.000,00 23.000,00 17,04
Administragdo e N 3 empresa para reforma do imdvel utilizado como - . .
" NOVA atendimento dos arquitetos L CAU/GO. Elaboragdo do programa de necessidades, listagem do
Finangas . . sede provisoria deste Conselho e . oA
e urbanistas e a sociedade mobilidrio existente e levantamento dos projetos arquitetonico e
complementares do edificio para realizagdo do Termo de Referéncia e
Edital de realizagdo do Concurso Publico Nacional de Arquitetura de
Interiores para adequagdo da sede do CAU/GO.
Elaboragéo e discussdo e aprovagdo, em assembleia com os
Geréncia de funcionarios, do Acordo Coletivo e reajuste salarial para 2015 com o
planeiamento, GESTAO DE RECURSOS Desenvolver competéncias |Efetuar a Gestdo de Recursos Humanos parao  |apoio do SINDECOF (Sindicato dos Servidores dos Conselhos de
.J . - A de dirigentes e tratamento com funcionarios e estagiarios, Fiscalizagdo de Goids). Renovagdo do Programa de Prevengdo de Riscos 66,67 166.100,00 166.100,00 97.382,98 58,63
Administragdo e HUMANOS L . . . .
Financas colaboradores provendo melhores condigdes de trabalho. Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Sadude
< Ocupacional - PCMSO com palestras sobre DST, AIDS e Primeiros
Socorros.
Realizagdo de curso de "Atendimento ao Cidad&o" com 20 horas na
Escola Superior de Administragdo Publica feito pelos colaboradores do
Atendimento. Participagdo dos colaboradores das diversas dreas do
CAU/GO nas capacitagdes realizadas pelo CAU/BR. A Secretaria Geral
realizou curso de redagdo oficial oferecido gratuitamente pela Casa
Civil Federal. Realizagdo do Curso de Licitagdes e Contratos e Pregdo
Geréncia de N 5 L ara 8 colaboradores, com carga hordria de 50 horas, voltado ao
. = Desenvolver competéncias |Capacitar os funciondrios do CAU/GO para P . - . g . ) .
Planejamento, CAPACITAGOES DIVERSAS - A ~ pessaol da drea juridica, administrativa e financeira e aos membros da
o o A de dirigentes e desempenhar com exceléncia as fungdes - e S 66,67 31.500,00 31.500,00 17.660,70 56,07
Administragdo e DA EQUIPE L, Comissdo Permanente de Licitagdo. Participacdo dos colaboradores da
N colaboradores atribuidas . - N - " o
Finangas darea Técnica e Fiscalizagdo no encontro da CEP realizado em Brasilia.
Participagdo dos colaboradores da drea técnica no treinamento da CED
sobre médulo da ética no SICCAU realizado em Brasilia. Participagdo
dos assessores juridicos, analista técnica e assistente técnico no
Semindrio Regional da CED realizado em Goiania. Participacdo da
assessoria juridica no semindrio regional de ética sobre tramitagdo e
julgamento dos processo realizado em Natal.
Geréncia de
Planej; to, RESERVA DE A tentabilidade |Garantir rimento de atividad: e -
ang]émen ~° A s lssegurar asustentabllidade |5a ,an ro cump! |mleln © ce atividades ou N&o foi necessério o uso do recurso. 0 56.300,00 56.300,00 - 0,00
Administragdo e CONTINGENCIA financeira projetos emergenciais
Finangas
Geréncia de Te.r sistemas de informagdo a) Organizagio do espaco fisico; b) Promover Realiz.ad? ? reforma palra d~evolug§o da sede antiga (proviséria). ?os )
Planejamento ORGANIZAGAO E e infraestrutura que condicaes de trabalho e aquisicdes e proprietdrios. Reorganizagdo do layout da sede atual para qualificagdo
.J . . A ~ viabilizem a gestdo e o ¢ . quisle . do espago ao funcionamento das atividades inerentes a cada érea. 75 413.880,90 413.880,90 211.618,66 51,13
Administragdo e MANUTENCAO DA SEDE . 5 contratagdes de produtos e servigos para todas - . .
Financas atendimento dos arquitetos as dreas Organizagdo da copa, vestiario e arquivo geral separando os processos
< e urbanistas e a sociedade fisicos herdados do CREA e instaurados no CAU/GO por érea.
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METAS FiSICAS METAS FINANCEIRAS
. L L. Total Aprovado Ll A,p LT Total Realizado A
Unidade R Objetivo Estratégico . S . Transposi¢do % Realizagdo
. P/ A* Denominagdo L Aprovadas Realizadas % Realizagdo (RS) Transposica (R$)
Responsavel Principal ) o (8) (RS) © (D/C)
(C=A+B)
a) Prever pagamentos de impostos e taxas
Geréncia de geraisgAeLcJesbs)é:as ao plen(; chionzmentQ_ ;gii:zzgl;és do rela;ér;o fgestéol TCU 2014 de ativid:dezsorlzfe;entes a
. - este ; b) Pagamento de Taxas de servigos . Elaboragdo da Reformulagdo or¢camentaria de . Pagamento
Planéjémento, A SUSTENTABILIDADE A.ssegur.ar a sustentabilidade bancarios; c) Consultoria Contabil; d) Atender as |de todos os impostos, taxas e demais despesas. Consultoria contabil. 66,67 407.480,00 407.480,00 264.557,69 64,93
Administragdo e FINANCEIRA financeira " A N N . ~ ~
Financas demandas diversas da Presidéncia, Diretoriae |Controle rigoroso de todas as despesas e suas alocagdes. Implantagdo
Geréncias, além de monitorar e controlar a de novos relatdrios de controle financeiro.
utilizagdo dos recursos
Geréncia de FUNDO DE APOIO AOS |Assegurar a sustentabilidade Todos os pagamentos previstos para o Fundo de Apoio foram
Planejamento, A . ) Alimentar Fundo de Apoio aos CAU/UF ) 66,67 111.259,00 111.259,00 74.172,64 66,67
o . CAU/UF MENORES financeira realizados.
Administracdo e
. . < Encaminhamento de sugestdes de melhorias aos softwares do CSC,
A Ter sistemas de informagdo L L R
Geréncia de e infraestrutura que além de sanar duvidas sobre seu funcionamento. Todas as despesas
Planeja.ment.o, A CENTRO DE SERVICOS viabilizem a gestdo e o .GarannerIeno funcloname-nt.o dos meios de com o CSC foram quitadas na data de venument?. Fora_m patgas as 66,67 173.427,08 173.427,08 115.618,00 66,67
Administragdo e COMPARTILHADOS atendimento dos arquitetos integragdo do CAU ao profissional despesas com o Fundo de Reserva do CSC, que ndo haviam sido
Finangas . . previstas em out/2014 e por isso foi readequado o valor na
e urbanistas e a sociedade =
Reformulagdo.
Qualificagdo em atendimento ao cidad&o pelos colaboradores do setor
de Atendimento do CAU/GO. Contratag&o de mais um colaborador para
o setor de atendimento, que é oferecido 12 horas por dia por telefone
e e-mail e 6 horas pessoalmente. O CAU/GO realizou um total de
12.054 atendimentos ao profissionais no perido de janeiro a agosto/15.
Assegurar a eficacia no Envio de lista de demandas referentes ao SICCAU para o CAU/BR
) ATENDIMENTO AO atendimento e no Aprimorar os meios de comunicagdo da especialmente das areas de Atendimento e Fiscalizagdo. Participacdo da
Area Técnica A PROFISSIONAL relacionamento com os organizagdo com o publico-alvo e a sociedade analista técnica na elaboragdo do Termo de Referéncia para realizagdo 66,67 290.895,00 290.895,00 130.311,82 44,80
Arquitetos e Urbanistasea |em geral do Concurso Publico Nacional de Arquitetura de Interiores. Recepgdo e
Sociedade instrugdo de denuncias aos setores de fiscalizagdo e a Comissdo de
Etica e Disciplina - CED. Assessoria da analista técnica na elaboragio de
documentos técnicos e na preparagdo dos processos para as reunides
ordinarias da CED. Resposta as instituigdes publicas nos
questionamentos acerca das atribui¢des do arquiteto e urbanista.
Insergdo e acompanhamento de demandas do CAU/GO no CSC.
a) Executar 06 (seis) agdes fiscalizatorias no Realizagdo de 236 relatérios de fiscalizagdo, sendo destes 124
municipio de goidnia por més (288 relatérios de |referentes a fiscalizagdes em cidades do interior e regido
fiscalizagdo/ ano - e |metropolitana, e 112 no municipio de Goiania (jan a ago/2015).
por agdo fisc./Fiscal); b) Executar 01 acdo Realizagdo de fiscalizagdo preventiva junto as mostras de arquitetura
fiscalizatdria nos municipios da regido de interiores de Goids: Casa Cor Goias e Morar Mais. Elaboragdo da
metropolitada de goidnia e 01 (uma) no interior |campanha "projeto arquitetdnico sé com arquiteto" para divulgagdo da
Tornar a fiscalizagdo um do estado por més (96 relatdrios de Resolugdo n2 51. Parceria na publicagdo do FNA/SARQ "Contrate um
G.erér.u:ia fie A FIS(;ALIZA(;AO E vetor'd.e melhoria. do fiscalizag?o{ano); ) (.Zampa_nhas atra.vés (fle arquiteto". Apresent.agﬁo de termo_ L?Ie ccjoperagﬁo ao. CREA/GO para 61,46 581.376,00 581.376,00 228.891,96 39,37
Fiscalizagdo ESCRITORIOS REGIONAIS |exercicio da Arquitetura e folders, radio, tv, revistas, internet, jornais, acesso cruzado aos sistemas de verificagdo de regularidade das
Urbanismo outdoor, etc / aperfeicoamento dos analistas atividades profissionais compartilhadas. Criagdo da Comissdo
fiscais e técnicos do cau/go através de Tempordria de Escritérios Descentralizados para reorganizagdo e
treinamentos e cursos / estabelecer convénios |redefinigdo das regionais do CAU/GO e planejamento das agdes a
com instituigdes promotoras de cursos para serem realizadas no interior de forma integrada a fiscalizagdo. Envio de
treinamento de profissionais, sindicos, oficio acerca da Resolugdo CAU/BR n2 51 a todas as Prefeituras do
administradoras de empreendimentos, etc.; d) |Estado de Goias. Reunido com o Ministério Publico do Estado de Goids
Melhorar e intensificar a fiscalizagdo para trabalho conjunto nos municipios goianos.
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METAS FiSICAS

METAS FINANCEIRAS

Unidade
Responsavel

P/A*

Denominagdo

Objetivo Estratégico
Principal

Aprovadas

Realizadas

% Realizacdo

Total Aprovado
(R$)
(A)

Transposica
o (8)

Total Aprovado +
Transposicdo
(R$)
(C=A+B)

Total Realizado
(R$)
(D)

% Realizacdo

(p/c)

Assessoria de
Comunicagdo

DIVULGAGAO
INSTITUCIONAL

Assegurar a eficdcia no
relacionamento e
comunicagdo com a
sociedade

a) Dialogar com a comunidade em geral para o
cumprimento das fungdes legais do CAU; b)
Estabelecer a imagem de um conselho forte e
atuante perante os profissionais, entidades e
sociedade

Reformulagdo completa da publicagdo semanal Perspectiva e do
website, com alteragdo e inser¢do de mais informagdes nas abas
Institucional e Transparéncia. Postagem periddica de noticias sobre
novas resolugdes, mudangas nos procedimentos e notas técnicas.
Melhoria da informagé&o visual. do site. Pesquisa e postagem sobre
Arquitetos e obras que sdo noticia no Pais. Foram 50 insergdes na
imprensa regional, 61 noticias postadas no site do CAU/GO e 110
postagens realizadas no facebook do CAU/GO. Pesquisa e postagem
sobre Arquitetos e obras que sdo noticia no Pais. Produgdo de artigos
para as revistas Di Casa e Phocus sobre assuntos de interesse dos
arquitetos e urbanistas. Produgdo do Cédigo de ética profissional de
bolsa para distribuicdo aos profissionais.

75

116.712,90

116.712,90

73.663,88

63,12

Assessoria da
Presidéncia

ENCONTRO ANUAL DO
CAU

Assegurar a eficacia no
relacionamento e
comunicagdo com a
sociedade

Realizar Encontro Anual do CAU (dez/15)

0 encontro anual do CAU/GO ser4 realizado em dezembro de 2015.
Esta prevista a participagdo de 500 pessoas, contando com entrega de
premiagdo aos colocados no concurso de projetos de arquitetura de
interiores da sede do CAU/GO. Elaborag&o do termo de referéncia para
abertura de processo licitatério para contratagdo dos servigos de
locagdo de espago, alimentagdo (buffet), seguranga, cerimonial, som e
luz necessarios para a realizagdo do evento.

102.500,00

102.500,00

0,00

Assessoria da
Presidéncia

SEMINARIO DE
ARQUITETURA E
URBANISMO

Assegurar a eficacia no
relacionamento e
comunicagdo com a
sociedade

Realizagdo de Semindrio de Arquitetura e
Urbanismo (out/15)

O Semindrio de Arquitetura e Urbanismo sera realizado em outubro de
2015. Foi definido o tema Politica Urbana para realizagdo do seminario
e sua realizagdo em trés etapas nos meses de setembro (Aparecida de
Goiania), outubro (Goiénia) e novembro (Anapolis). Outubro (Goiénia),
e Novembro (Anapolis e Aparecida de Goiania). O Seminario de
Arquitetura e Urbanismo sera realizado em parceria com a Comissdo de
Direito Urbanistico e Imobilidrio da OAB Goias.

20

46.766,00

46.766,00

0,00

Assessoria da
Presidéncia

AULA MAGNA

Influenciar as diretrizes do
ensino de Arquitetura e
Urbanismo e sua formagdo
continuada

Realizar Evento Aula Magna

No 12 quadrimestre de 2015 foi realizada a Aula Magna com o tema
"Sustentabilidade das Cidades", com a palestra da professora Marta
Romero, da Universidade de Brasilia. O evento foi realizado em Goiania
no dia 30 de margo, no teatro da Pontificia Universidade Catdlica de
Goias, com publico estimado de 600 pessoas, e em Andpolis, no dia 31
de margo, no auditério da UniEvangélica, com publico estimado de 200
participantes entre coordenadores, professores e alunos dos cursos de
arquitetura e urbanismo. Em agosto a Aula Magna foi realizada nos
dias 27 (Goiania) e 28 (Andpolis) com o tema "Projeto do Edificio" e
contou com a participagdo do renomado escritério Aflalo e Gasperini
Arquitetos Associados, de Sdo Paulo, e com a parceria da UNIP e
UniEvangélica, tendo comparecido publico estimado de 1.000 pessoas
dentre alunos e professores.

17.300,00

17.300,00

5.143,14

29,73
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METAS FiSICAS

METAS FINANCEIRAS

Unidade

A P/A*
Responsavel

Denominagdo

Objetivo Estratégico
Principal

Aprovadas

Realizadas

% Realizacdo

Total Aprovado
(R$)
(A)

Transposica
o (8)

Total Aprovado +
Transposicdo
(R$)
(C=A+B)

Total Realizado
(R$)
(D)

% Realizacdo

(p/c)

Comissdo de ensino
e Formagdo

APOIO EM EVENTOS DE
ENSINO E FORMAGAO

Influenciar as diretrizes do
ensino de Arquitetura e
Urbanismo e sua formagdo
continuada

a) Preparar o recém formando para o mercado
de trabalho assim como dos deveres e
obrigages do Profissional Arquiteto e Urbanista
(abr/15); b) Concurso de TCC (dez/15); c)
Palestras nas faculdades (out/15); d) Apoiar as
atividades académicas inerentes a profissdo
como “Semana de Arqu
Model o" , etc

Realizagdo de palestras em 5 escolas de arquitetura e urbanismo de
Goias, e 3 palestras sobre atribuigdes profissionais e ética aos alunos
formandos das Instituticdes do Estado tendo um total médio de 70
alunos participantes. Sugestdo e cessdo de espaco fisico para criagdo da
AGEA - Associagdo Goiania das Escolas de Arquitetura para discussdo
dos temas inerentes a docéncia da arquitetura e urbanismo, diretrizes
curriculares, avaliagdo final dos alunos concluintes, etc. Agendamento
de reunides semestrais com a participagdo dos coordenadores dos
cursos de arquitetura e urbanismo visando aproximagdo em projetos de
interesse comum, convénios e programas de pesquisa compartilhados -
proxima reunido semestral: novembro/2015. Promogdo da formagdo
continuada através realizagdo de convénios com as instituicdes de
ensino superior para concessdo de descontos aos profissionais que
desejam efetuar cursos de pds graduagdo. Realizagdo de 5 convénios
com Institui¢des de Ensino para que os profissionais tenham
desconto,em cursos de especializagdo e técnicos de curta duragdo.

66,67

4.000,00

4.000,00

182,50

4,56

Assessoria de Apoio
ao Colegiado

REPRESENTAGCAO DO CAU
EM EVENTOS,
SEMINARIOS, CURSOS,
REUNIOES, FEIRAS,
FORUNS

Ser reconhecido como
referéncia na defesa e
fomento das boas praticas
da Arquitetura e Urbanismo

Auxilio financeiro e suporte para participagdo
em eventos de interesse do CAU/GO

A representagdo do CAU nos eventos tem sido realizada pelos
Conselheiros e Funcionarios do CAU/GO. Participagdo em diversos
eventos promovidos pela Prefeitura de Goidnia, Governo do Estado,
IES, SINDUSCON, FIEG, e jornais de grande circulagdo, além de eventos
no CAU/BR e outros CAUs/UF.

66,67

52.000,00

52.000,00

44.002,86

84,62

Assessoria de Apoio
ao Colegiado

REUNIOES ORDINARIAS

Ser reconhecido como
referéncia na defesa e
fomento das boas praticas
da Arquitetura e Urbanismo

Organizagdo das reunides ordinarias,
providenciando alimentagdo, salas,
estacionamento, etc

Planejamento das agendas das Comissdes Ordinarias, Especial e
Tempordarias com envio de convocagdes, controle das confirmagdes e
presencgas, elaboragdo das atas, montagem do material de apoio a
realizagdo das reunides, atendimento as solicitagdes dos conselheiros
no que se refere as atividades desenvolvidas por cada comiss&o.
Organizagdo do calendario geral de reuniGes e integragdo do calendério
CAU/GO com o calendério CAU/BR. A organizagdo do espago fisico e
alimentacdo é de responsabilidade da Secretaria Geral. Realizagdo de 9
reunides plendrias sendo duas em janeiro, e uma em cada més
subsequente. Realizagdo de 24 reunies de comissdes incluindo: CED,
CEPEF, CAF. Realizag3o de 33 reunides de comissdes incluindo: CEPUA,
CETD, CTES e CTE. Realizagdo do Semindrio Regional de Eticaem 2 e 3
de julho com a participagdo de Conselheiros Estaduais e Federais de do
CAU/GO e de diversos Estados. Foi distribuido volume do Cédigo de
Etica Profissional de bolso.

66,67

108.852,80

108.852,80

58.418,69

53,67

Total

3.391.506,80

3.391.506,80

1.635.139,02

48,21

* P = Projeto / A = Atividade
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@ cau

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

das inici

15

Consolidado dos is de realiza

Perspectivas

Iniciativas

Estratég)

Obietivos

EMBASAMENTO

JURIDICO

GESTAO ESTRATEGICA

CARAVANA DO

CAU/GO

CONCESSAO
PATROCINIOS

ESTRUTURAGAO E
ADEQUACAO DA SEDE

NOVA

GESTAO DE RECURSOS,

HUMANOS

CAPACITAGOES
DIVERSAS DA EQUIPE

RESERVA DE
CONTINGENCIA

ORGANIZAGAO E
MANUTENGAO DA
SEDE
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA
FUNDO DE APOIO AOS
CAU/UF MENORES
CENTRO DE SERVICOS
COMPARTILHADOS
ATENDIMENTO AO
PROFISSIONAL
FISCALIZAGAO E

ESCRITORIOS
REGIONAIS

DIVULGAGAO
INSTITUCIONAL

ENCONTRO ANUAL

DO CAU

SEMINARIO DE

URBANISMO

AULA MAGNA

APOIO EM EVENTOS
DE ENSINO E

FORMAGAO

REPRESENTAGAO DO
CAU EM EVENTOS,

SEMINARIOS,

CURSOS, REUNIOES,
FEIRAS, FORUNS

REUNIGES
ORDINARIAS

% de Execugdo (metas fisicas e financeiras)

% Realizacio das
metas fisicas

financeiras

%Realizagao das metas

% Realizacio das
metas fisicas

%Realizagao das metas
financeiras

% Realizacio das
metas fisicas

financeiras

%Realizagdo das metas

% Realizagdo das
metas fisicas

%Realizagdo das metas

financeiras

% Realizagdo das
metas fisicas

%Realizagdo das metas

financeiras

% Realizagdo das
metas fisicas

financeiras

Realizagdo das metas

% Realizagdo das
metas fisicas

financeiras

%Realizagdo das metas

% Realizagdo das
metas fisicas

%Realizagdo das metas

financeiras

financeiras
financeiras
financeiras
financeiras
financeiras

metas fisicas
metas fisicas
metas fisicas
metas fisicas
metas fisicas
metas fisicas

% Realizagdo das
%Realizagao das metas
% Realizagio das
%Realizagao das metas
% Realizagio das
%Realizagao das metas
% Realizagio das
%Realizagao das metas
% Realizagio das
%Realizagao das metas
% Realizagio das

financeiras

%Realizagao das metas

% Realizagio das
metas fisicas

%Realizagao das metas
financeiras

% Realizagéo das
metas fisicas

%Realizagao das metas

financeiras

% Realizagio das
metas fisicas

%Realizagao das metas

financeiras

% Realizagio das
metas fisicas

%Realizagao das metas
financeiras

% Realizagio das
metas fisicas

%Realizagao das metas
financeiras

% Realizagio das
metas fisicas

%Realizagao das metas
financeiras

% Realizagio das
metas fisicas

%Realizagao das metas
financeiras

Viséo

Ser reconhecido como referéncia na
defesa e fomento das boas praticas da
e Urbanismo

66,67

49,62

66,67

84,62

66,67

53,67

Sociedade

Impactar significativamente o
i e a gestdo do territorio

66,67

61,19

Valorizar a Arquitetura e Urbanismo

66,67

12,16

Processos Internos

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
0 da Arquitetura e

melhoria do exerci
Urbanismo

- - - - | 6146

39,37

Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os Arquitetos e
Urhanictas o a Sariedade

- - | 66,67 | 44,80 -

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das
melhores préticas em Arquitetura e
Urhanisma

Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua formacio

Wi

29,73

66,67

4,56

Garantir a participagdo dos Arquitetos e
Urbanistas no planejamento territorial e
na gestdo urbana

Estimular a produgdo da Arquitetura e
Urbanismo como politica de Estado

Assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagdo com a sociedade

75,00

63,12

20,00

Promover o exercicio ético e qualificado
da profissdo

Fomentar o acesso da sociedade a
Arauitetura e Urbanismo

Assegurar a sustentabilidade financeira

= - | 66,67 | 64,93 | 66,67 | 66,67 = = = = =

Pessoas e
Infraestrutura

Aprimorar e inovar os processos e as agdes

Desenvolver competéncias de dirigentes e
colaboradores

66,67

58,63

66,67

56,07

Construir cultura organizacional adequada
a estratégia

Ter sistemas de informagio e
infraestrutura que viabilizem a gestdo e o
atendimento dos arquitetos e urbanistas e
a sociedade

20,00

17,04

75,00 | 51,13 - - - - | 66,67 | 66,67 = = =

ndo iniciadas e/ou com

inferior a 50%.

Justificar as

1. CARAVANA DO CAU/GO: Gastos com recursos financeiros menores do que o previsto, devido a utilizagéo dos veiculos do CAU/GO e menor nimero de didrias, visto que os municipios sdo préximos.
CTED; b) nova regionalizaco; e ) planeiamento das Caravanas para o 3 quadrimestre de 2015,
. CONCESSAO DE PATROCINIO: Recursos serdo repassados as instituigdes em Outubro/2015, quando ocorrerdo os eventos.
. ESTRUTURAGAO DA NOVA SEDE: Elaborado projeto de climatizagdo com implantago prevista para o 32 quadrimestre. Publicado o edital do concurso para elaboragdo de projeto de arquitetura de interiores da sede do CAU/GO.
. AULA MAGNA: Realizadas as aulas previstas, com menor uso de recurso financeiro do que o previsto, visto que os espagos foram cedidos pelas universidades.

. ENCONTRO ANUAL: Previsto para o 3° quadrimestre de 2015.
. SEMINARIO DE ARQUITETURA E URBANISMO: Previsto para o 3° quadrimestre de 2015.

2
3,
4
5. ATENDIMENTO: Com o valor gasto foram realizadas todas as atividades previstas para o setor de Atendimento.
6.
7.
8.

. APOIO EM EVENTOS DE ENSINO E FORMAGAO: Estdo sendo realizadas as atividades com muito pouco recurso, visto que os profissionais envolvidos estdo alocados na area de fiscalizagdo.

Foram realizados: a) instituicdo da Comisséo Temporaria de escritérios Descentralizados -
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1.6 LIMITES DE APLICACAO DOS RECURSOS ESTRATEGICOS:

FOLHA DE PAGAMENTO

Valor Aprovado

Valor Executado

variagdo (%)

S
R R
§ (R$) (R$)
S
E 1.Salarios e Encargos 1.607.263 878.735(- 45,33
w
2
o 2 Receitas Correntes 3.191.507 2.096.925 |- 34,30
Valor 1.607.263 878.735(- 45,33
Pessoal
% 50,36 41,91 |- 8,45
Valor 31.500,00 17.661 |- 43,93
Capacitacdo
% 1,96 2,01 0,05

APLICAGOES DE RECURSOS VRl AT || VEEFBEEEED || oo
(R$) (R$)
1. Receita de Arrecadagdo 2.970.733 1.928.238 |- 35,09
5
= 2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) - - -
-
S
3 3.Soma A (1+2) 2.970.733 1.928.238 |- 35,09
&
<
o . - 33,33
4. Aportes do Fundo de Apoio 111.259 74.173
- 33,33
5. Aporte do CSC 173.427 115.618
6. Total (3 - 4-5) 2.686.047 1.738.447 |- 35,28
Val 581.376 228.892| - 60,63
Fiscalizagdo (minimo de 20 % do alor
total da RAL)
% 21,6% 13,2% -8%
Atendimento (minimo de 10 % Valor 290.895 130.312| - 55,20
do total da RAL)
% 10,8% 7,5% -3%
©
£ Val 116.713 73.664| - 36,88
2 Comunicagdo (minimo de 3% do alor
o total da RAL)
= % 4,3% 4,2% 0%
=
b Patrocinio (maximo de 5% do eIk 50.000,00 I 2u0.00
S total da RAL)
Z % 1,9% 0,0% -2%
@
Dois Objetivos Estratégicos Valor 173.427 78.990| - 54,45
(minimo de 6 % do total da
RAL) % 6,5% 4,5% 2%
. Valor 56.300 -l - 100,00
Reserva de Contingéncia
(igual a 2 % do total da RAL)
% 2,1% 0,0% -2%




% CcAU

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

1.7 D rativo C lidado das Aplicagdes por Projeto e Atividade (Q idade e Valor)
Projeto Atividade Total
Perspectivas Objetivos Estratégicos Aprovado lizad % R d Aprovado Realizado % Realizado Aprovado lizad % d
Qde. | valor(R$) | ade. | Y¥°' | qu. | V@' | qge valor (R$) | Qde valor(RS) | atd. | V¥ | qde. | valor(R$) | ade. | valor (RS) | aa. | V2O
) ) (R$) ) (R$) ) ) " | (RS) ) ) ) (R$)
- S hecid ferénci defi f to das b
Visgo p:t:i::r;ae::'ql\),liizg:ar: 8::?2:12 elesa e fomento das boas . 4 o% 0% 3 335.025| 3 188.844| 100%| 56%| 3 335.025 3 188.844| 100%|  56%
Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territério - - 0% 0% 1 328.985 1 201.294 100% 61% 1 328.985 1 201.294 100% 61%
Sociedade
Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 1 23.000 1 2.797 100% 12% - - 0% 0% 1 23.000 1 2.797 100% 12%
T fiscalizaga tor d Ihoria d icio da Arquitet:
505:2;352‘: zagao um vetor de mefhoria do exerciclo da Arquitetura . 1 o% 0% 1 581376 1 228.892| 100%| 39%| 1 581.376 1 228.892| 100%|  39%
A ficaci tendiment laci t
A::ii‘:taorsaeeu':;:r']?s:;’saeZnsgr;:;'az: no refacionamento com os . 4 o% 0% 1 200.895| 1 130.312| 100%|  45%| 1 290.895 1 130.312| 100%|  45%
Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo
s R . 1 50.000 1 - 100% 0% - - 0% 0% 1 50.000 1 - 100% 0%
das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo
szr':‘zzgfrczzg:j:z:es do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua 2 21300 2 5326 100%|  25% . - 0% 0% 2 21.300 2 5.326| 100%| 25%
Gar?ntl.r a partu:lpafao dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento R R 0% 0 ) ) 0% 0% 0 ; ) ; 0% 0%
territorial e na gestdo urbana
Processos Internos E:::;\;Iar a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de R R 0% 0% ; ) 0% 0% 0 ; ) ; 0% 0%
A ficaci laci t icacad
S:E;ii:r:; a eticacia no relacionamento & comunicagdo com a 2 149.266| 2 | 100% 0% 1 116713 1 73.664| 100%| 63%| 3 265.979 3 73.664| 100%  28%
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo - - 0% 0% - - 0% 0% [1] - - - 0% 0%
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo - - 0% 0% - - 0% 0% [1] - - - 0% 0%
Assegurar a sustentabilidade financeira - - 0% 0% 3 575.039 3 338.730 100% 59% 3 575.039 3 338.730 100% 59%
Aprimorar e inovar os processos e as agdes - - 0% 0% - - 0% 0% 0 - - - 0% 0%
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores - - 0% 0% 2 197.600 2 115.044 100% 58% 2 197.600 2 115.044 100% 58%
Pessoas e Infraestrutura Construir cultura organizacional adequada a estratégia - - 0% 0% - - 0% 0% 0 - - - 0% 0%
Ter sist de infi do e infraestrut iabili ta
Dear;'; deinn::;me d'g:;:;ziae::s'z :?s:ntt:srzc;”:o‘gz d'a'szm agestdoe |y 135000 1 23.0000 100%| 17%| 2 587.308| 2 327.237| 100%| 56%| 3 722.308 3 350237 100%|  48%
Total 7 378.566 7 31.122 100% 8% 14 3.012.941 14 1.604.017 100% 53% 21 3.391.507 21 1.635.139 100% 48%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
! ‘; ! . Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

1.8 Quadro Geral de Fontes e Usos

REPROGRAMAGAO 2015
Valor Aprovado (R$) Valor Executado (RS) Variagdo
Especificagdo ® “ valor (3] (A-B) o (B/A)

1. FONTES

1. Receitas Correntes 3.191.507 2.096.925 |- 1.094.582 |- 34
1.1 Receitas de Arrecadagdo 2.970.733 1.928.238 |- 1.042.495 |- 35
1.1.1 Anuidades 912.522 688.424 |- 224.098 |- 25
1.1.1.1 Pessoa Fisica 702.826 550.350 |- 152.476 |- 22
1.1.1.2 Pessoa Juridica 133.384 85.116 |- 48.268 |- 36
1.1.1.3 Taxas e Multas 76.312 52.958 |- 23.354 |- 31
1.1.2 RRT 2.058.211 1.239.814 |- 818.397 |- 40
1.2 Aplicagbes Financeiras 90.074 79.832 |- 10.242 |- 11
1.3 Outras Receitas 130.700 88.855 |- 41.845 |- 32
1.4 Fundo de Apoio o o - -
2 Receitas de Capital 200.000 - |- 200.000 |- 100
ii.r::.anscaelsz)s de Exercicios Anteriores (Superavit 200.000 A 200.000 |- 100
2.2 Outras Receitas - - - -
|- TOTAL DAS FONTES 3.391.507 2.096.925 |- 1.294.582 |- 38
11 - USOS
1 Programagdo Operacional 3.050.521 1.445.348 |- 1.605.172 |- 53
Projetos 378.566 31.122 |- 347.444 |- 92
Atividades 2.671.955 1.414.226 |- 1.257.728 |- 47
2 Aportes ao Fundo de Apoio 111.259 74.173 |- 37.086 |- 33
3 Aporte ao CSC 173.427 115.618 |- 57.809 |- 33
4 Reserva de Contingéncia 56.300 - |- 56.300 |- 100
LL ¢ ¢he¢e!'[ 59 | {h{ 3.391.507 1.635.139 |- 1.756.368 |- 52
VARIACAO (I-11) - 461.786 461.786 -

RESUMOS DOS USOS POR GRUPO DE DESPESA

1 Despesas Correntes* 3.150.683 1.592.186 |- 1.558.497 |- 49
2 Despesas de Capital 289.000 42.953 |- 246.047 |- 85
Soma 3.439.683 1.635.139 |- 1.804.544 |- 52

OBS: No item "Despesas Correntes", devera ser considerado os valores do Aportes ao Fundo de Apoio, do Aporte ao CSC e da Reserva de Contingéncia.
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(2° QUADRIMESTRE)
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(PARTE 2: DETALHAMENTO POR PROJETO/ATIVIDADE DAS PRINCIPAIS ACOES,
METAS E RESULTADOS)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
il =P -9 8 Pa = o TEr———

Assessoria de Planejamento e Gest3o da Estrategia

Relatério de Execu¢dao Quadrimestral
do Plano de Agao (22 quadrimestre)

CAU/GO

CAU/GO
Periodo: jan-ago/15

COORDENADOR/RESPONSAVEL: ISABEL BAREA PASTORE E ADRIANA CORADINI CURADO

2 DADOS DA COMISSAO/UNIDADE ORGANIZACIONAL
2.1 METAS:

EMBASAMENTO JURIDICO: a) Atender as demandas diversas (emiss3o de pareceres, analises de contratos, termos e convénios); b) Pagamento de indenizacdes, restituicdes e reposi¢des; c) Pagamento de sentencas
judiciais; d) Pagamento de despesas juridicas; e) Consultoria juridica. GESTAO ESTRATEGICA: a)Apoiar as decisdes estratégicas, politicas e administrativas da presidéncia; b) Promover planejamento territorial e gestdo

urbana. CARAVANA DO CAU/GO: a) Fomentar a realiza¢do das caravanas; b) Proporcionar diarias para conselheiros, convidados e funcionérios; c) Fornecer meios de locomog¢do. CONCESSAO DE PATROCINIOS:
Concessdo de patrocinio a projetos de relevancia para a Arquitetura e Urbanismo.
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2.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANGADOS:

EMBASAMENTO JURIDICO: Assessoramento técnico e administrativo dentro da atuagdo e especialidade das areas do Conselho (Presidéncia, Geréncias Geral, Administrativa, Fiscalizacdo e a Técnica). Elaboracdo de
portarias, deliberagdes plenarias, minuta de convénios, termos de cooperagao técnica e orientagado juridica a Presidéncia e demais areas do Conselho; Assessoramento e orientagdo sobre assuntos pertinentes aos
processos de legislacdo profissional. Elaboragado de pareceres, peticdes e oficios da Presidéncia que tratem de questdes de Direito, que envolvam legislagdo profissional e outras, tais como: resposta ao Ministério
Publico, ao Poder Judiciario e aos demais érgdos publicos da Administragao Direta e Indireta de todos os entes da Federagdo. Apoio a adequada interagdo do Conselho com os diversos publicos internos e externos, em
sua area de especialidade; Promogao, difusdo e protecao da imagem do Conselho como institui¢do ética, responsdvel e atuante; Realizacdo de estudos doutrinarios e jurisprudenciais. Analise prévia e conclusiva, minutas
de editais de licitagdo, bem como as minutas dos respectivos contratos, convénios, acordos ou instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados, inclusive ajustes ou aditamentos. Apoio a elaboragao do edital
do Concurso Publico Nacional de Arquitetura de Interiores da Sede do CAU/GO. Elaboracdo dos contratos e acompanhamento de convénios de educacio para concessdo de descontos em cursos de pds graduagdo para
os profissionais com registro no CAU/GO. Acompanhamento da discussdo e aprovacgdo do Acordo Coletivo de trabalho 2015. Assessoramento da Presidéncia e Geréncia Geral nas reunides realizadas no MP/GO, MPF,
TCU, CREA/GO, OAB/GO. GESTAO ESTRATEGICA: Gerenciamento de todas as dreas do CAU/GO. Elaborag3o de campanhas, estratégias e planos de acdo junto as Comissdes. Identificagdo de possiveis parcerias
institucionais e agendamento de reunides para pactuacdo de cooperagao entre os 6rgdos. Representagdo em eventos, reunides e seminarios sobre arquitetura e urbanismo. Realizagdo de reunides gerenciais de
planejamento e verificagdo de resultados de cada area do CAU/GO. Controle geral sobre o orgamento, despesas e receitas do CAU/GO. Assessoramento a a presidéncia nos assuntos estratégicos de realizagdo das metas
gerais e especificas da gestdo. CARAVANA CAU/GO: Criagdo da Comissdo Temporaria de Escritérios descentralizados para planejar, organizar e acompanhar todas as a¢des no interior do Estado de forma integrada a
fiscalizagdo. Nova regionalizagdo dos municipios segundo o desenho utilizado pelo Governo do Estado de Goids para cruzamento de dados s6cio econémicos existentes. Envio de oficio acerca da Resolugdo CAU/BR n2 51
a todas as Prefeituras do Estado de Goias. Visita do Presidente do CAU/GO e Conselheiros da Comissdo Tempordria de Escritérios Descentralizados - CTES as Prefeituras Municipais incluindo Valparaiso, Novo Gama, Rio
Verde, Inhumas e Palmeiras de Goids, para confirmar, com o gestor responsdvel, o recebimento dos oficios enviados sobre a Resolugdo n° 51 e as providéncias tomadas na administragao local a respeito o assunto.
Reunido com Ministérios Publico Estadual e Federal e apresentagdo de proposta de termo de cooperagdo para aplicagdo da Resolugdo n° 51, além da realizagdo do diagndstico dos municipios goianos quanto a situagdo
de planejamento urbano. CONCESSAO DE PATROCINIO PELO CAU/GO: Analise da prestagdo de contas dos projetos patrocinados pelo CAU/GO em 2014 e elaboracido do edital de patrocinios do CAU/GO. Publicacdo e
realizagdo da chamada publica de patrocinio 2015 tendo sido contempladas duas instituicdes com projetos de realizagdo de eventos na drea da arquitetura e urbanismo. Eventos Patrocinados: EARQ 2015 E SEMANAU
2015.

2.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORREGAO DE RUMOS:

CARAVANA DO CAU/GO: Devido ao apelo dos profissionais residentes no interior do Estado que se manifestam desassistidos e abandonados nos ultimos trés anos, e verificada a a¢do politica do projeto "Caravana do
CAU/GOQ" realizado apenas no ano eleitoral, a atual gestdo instituiu a Comissdo Temporaria dos Escritérios Descentralizados - CTED, formada por trés conselheiros, e solicitou apoio a 10 profissionais distribuidos pelo
Estado para elaboragdo de um diagndstico da situagdo do exercicio profissional e o planejamento das a¢des a serem realizadas com foco na valorizagdo profissional e na fiscalizagdo do exercicio irregular da profissdo.
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CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

COMISSAO/COLEGIADO/UNIDADE ORGANIZACIONAL: GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGCAO E FINANCAS (Capacitacdes, Gestdo de RH, Organizagdo da Sede, Sustentabilidade Financeira, Fundo de Apoio aos
CAUs, Centro de Servigos Compartilhados, Reserva de Contingéncia, Estruturagdo da Sede Nova)

COORDENADOR/RESPONSAVEL: NATALLIE PEREIRA MUNDIM E LUCIENE BOAVENTURA DOS SANTOS

2 DADOS DA COMISSAO/UNIDADE ORGANIZACIONAL

2.1 METAS:

CAPACITACOES DIVERSAS DA EQUIPE: Capacitar os funcionarios do CAU/GO para desempenhar com exceléncia as funcdes atribuidas. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: Efetuar a Gestdo de Recursos Humanos para
o tratamento com funcionérios e estagiarios, provendo melhores condices de trabalho. ORGANIZACAO E MANUTENGAO DA SEDE: Melhoria nas condigdes de trabalho e ampliagdo do espaco fisico da sede proviséria.
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: a) Prever pagamentos de impostos e taxas gerais necessarias ao pleno funcionamento deste CAU; b) Pagamento de Taxas de servigos bancarios; c) Consultoria Contabil; d) Atender as
demandas diversas da Presidéncia, Diretoria e Geréncias, além de Monitorar e controlar a utilizagdo dos recursos. FUNDO DE APOIO: Alimentar Fundo de Apoio aos CAU/UF, auxiliando em sua sustentabilidade
financeira; RESERVA DE CONTINGENCIA: Garantir o cumprimento de atividades ou projetos emergenciais. CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS: Garantir pleno funcionamento dos meios de integracdo do CAU ao
profissional. ESTRUTURAGAO E ADEQUAGAO DA SEDE NOVA: a) Realizagdo de Concurso de Arquitetura de Interiores para a Sede Definitiva do CAU/GO; b) Contratagdo de empresa para reforma do imével utilizado
como sede proviséria deste CAU/GO.

2.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANGADOS:

CAPACITACOES DIVERSAS DA EQUIPE: Realizagdo de curso de "Atendimento ao Cidad3o" com 20 horas na Escola Superior de Administracdo Publica - ENAP feitos pelos colaboradores da Area de Atendimento.
Participagdo dos colaboradores das diversas areas do CAU/GO nas capacitacdes realizadas pelo CAU/BR. A Secretaria Geral realizou curso de redagdo oficial oferecido gratuitamente pela Casa Civil Federal. Participa¢do
da Assessoria de Plenario e Analista de Planejamento e Finangas no Encontro Técnico do CAU/BR em Brasilia. Realizagdo do Curso de Licitagdes e Contratos e Pregdo para 8 colaboradores, com carga horéria de 50
horas, voltado ao pessaol da area juridica, administrativa e financeira e aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo. Participacdo dos colaboradores da area Técnica e Fiscalizagdo no encontro da CEP realizado
em Brasilia. Participagdo dos colaboradores da area técnica no treinamento da CED sobre médulo da ética no SICCAU realizado em Brasilia. Participagdo dos assessores juridicos, analista técnica e assistente técnico no
Semindrio Regional da CED realizado em Goiania. Participag3o da assessoria juridica no seminario regional de ética sobre tramitac3o e julgamento dos processo realizado em Natal. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:
Elaboragdo e discussdo e aprovagdo, em assembleia com os funciondrios, do Acordo Coletivo e reajuste salarial para 2015 com o apoio do SINDECOF (Sindicato dos Servidores dos Conselhos de Fiscalizagdo de Goias).
Renovagdo do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO com palestras sobre DST, AIDS e Primeiros Socorros. ORGANIZAGAO E
MANUTENGCAO DA SEDE: Realizada a reforma para devolug3o da sede antiga (proviséria) aos proprietarios. Reorganizagdo do layout da sede atual para qualificacdo do espaco ao funcionamento das atividades
inerentes a cada area. Organizac¢do da copa, vestidrio e arquivo geral separando os processos fisicos herdados do CREA e instaurados no CAU/GO por area. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Realiza¢3o do relatério
gestdo TCU 2014 de atividades referentes a 2014. Elaboragdo da Reformulagdo or¢amentéria de 2015. Pagamento de todos os impostos, taxas e demais despesas. Consultoria contabil. Controle rigoroso de todas as
despesas e suas alocagdes. Implantagdo de novos relatdrios de controle financeiro. FUNDO DE APOIO E CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS: Os recursos do Fundo de Apoio e Centro de Servicos Compartilhados
foram devidamente pagos pontualmente e nas devidas alineas. RESERVA DE CONTINGENCIA: N3o foram utilizados recursos, por ndo haver necessidade, visto que as despesas n3o previstas foram pagas através de
transposicdo de recuros em outras contas. ESTRUTURACAO E ADEQUAGAO DA NOVA SEDE: Aquisicdo de mobilidrios para estruturacio minima das salas de plenario e comissdes, além de complementagio do
mobilidrio da area administrativa. Contratagdo de servigos especializados para elaboragdo de projeto de climatizagdo para futura aquisi¢do e instalagdo de sistema de ar condicionado. Solicitagdo a construtora e
execucdo dos reparos necessarios, e de responsabilidade do executor da obra, na sede do CAU/GO. Elaboragdo do programa de necessidades, listagem do mobilidrio existente e levantamento dos projetos
arquitetdnico e complementares do edificio para realizacdo do Termo de Referéncia e Edital de realizagdo do Concurso Publico Nacional de Arquitetura de Interiores para adequagdo da sede do CAU/GO.
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2.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORREGAO DE RUMOS:

Foi remanejado o layout das areas de administragdo e comunicagdo, alterando a disposigdo das estagdes de trabalho e promovendo maior integragdo entre os funcionarios, que antes estavam virados para paredes.
Foram melhorados os relatérios de prestagdo de contas, focando na gestdo gerencial das receitas e despesas, e apresentados de forma de facil entendimento para leigos no assunto financeiro. Foi reformada e
devolvida a antiga sede proviséria, que estava gerando despesas desnecessarias com aluguel, condominio e energia elétrica. Foi negociado novo acordo coletivo, que estava vencido desde 2014, e melhoradas
clausulas com controle de banco de horas e auxilio alimentagdo. Esta previsto para o 3° quadrimestre a contratagdo de empresa para elaborar o plano de cargos e salarios dos funcionarios.

CAU/GO
Periodo: jan-ago/15

COMISSAO/COLEGIADO/UNIDADE ORGANIZACIONAL: AREA TECNICA (Atendimento ao Profissional e a Sociedade, Fiscalizagdo e Escritérios Regionais)

COORDENADOR/RESPONSAVEL: EDINEI SOUZA BARROS E GIOVANA JACOMINI

2 DADOS DA COMISSAO/UNIDADE ORGANIZACIONAL
2.1 METAS:

ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL: Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a sociedade em geral. FISCALIZAGAO E ESCRITORIOS REGIONAIS: a) Executar 06 (seis) a¢Ses fiscalizatorias
no municipio de Goi ania por més (288 relatodérios de fiscalizacdo/ano - estimativa de 04 re
no interior do estado por més (96 relatdrios de fiscalizagdo/ano); c) Campanhas através de folders, radio, tv, revistas, internet, jornais, outdoor, etc / aperfeicoamento dos analistas fiscais e técnicos do CAU/GO

através de treinamentos e cursos / estabelecer convénios com instituicdes promotoras de cursos para treinamento de profissionais, sindicos, administradoras de empreendimentos, etc.; d) Melhorar e intensificar a
fiscalizagdo.

2.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANGADOS:

ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL: Qualificacdo em atendimento ao cidaddo pelos colaboradores do setor de Atendimento do CAU/GO. Contratacdo de mais um colaborador para o setor de atendimento compondo
duas equipes de carga horaria de seis horas cada. O atendimento ao profissional é oferecido 12 horas por dia por telefone e e-mail e 6 horas pessoalmente. O CAU/GO realizou um total de 12.054 atendimentos ao
profissionais no perido de janeiro a agosto/15. Defini¢cdo de area destinada ao espago do profissionais, sendo que o projeto detalhado seré desenvolvido no projeto de arquitetura de interiores. Envio de lista de
demandas referentes ao SICCAU para o CAU/BR especialmente das areas de Atendimento e Fiscalizagdo. Participa¢do da analista técnica na elabora¢do do Termo de Referéncia para realizagdo do Concurso Publico
Nacional de Arquitetura de Interiores. Receacdo e instrucdo de dentincias aos setores de fiscalizacdo e 8 Comissdo de Etica e Disciplina - CED. Assessoria da analista técnica na elaboragdo de documentos técnicos e na
preparagdo dos processos para as reunides ordinarias da CED. Resposta as instituicdes publicas nos questionamentos acerca das atribuigdes do arquiteto e urbanista como Secretarias Municipais, Estaduais e Corpo de
Bombeiros. Acompanhamento de editais para contratagio de servicos de arquitetura e urbanismo para verificacdo da aplicagio de legisla¢do vigente. Inser¢do e acompanhamento de demandas do CAU/GO no CSC.
FISCALIZACAO E ESCRITORIOS REGIONAIS: Realizagdo de 126 relatérios de fiscalizacdo, sendo destes 51 referentes a fiscalizagdes em cidades do interior e regido metropolitana, e 75 no municipio de Goiania no
primeiro quadrimestre de 2015. Realizagdo de 110 relatdrios de fiscalizagdo, sendo destes 73 referentes a fiscalizagdes em cidades do interior e regido metropolitana, e 37 no municipio de Goiania no segundo
quadrimestre (total: 236 relatdrios, sendo 124 na regido metropolitana e interior e 112 na capital). Realizagdo de fiscaliza¢do preventiva junto as mostras de arquitetura de interiores de Goias: Casa Cor Goias e Morar
Mais. Elaboragdo da campanha "projeto arquiteténico sé com arquiteto" para divulgacdo da Resolugdo n2 51. Parceria na publicagdo do FNA/SARQ "Contrate um arquiteto". Apresentacdo de termo de cooperagdo ao
CREA/GO para acesso cruzado aos sistemas de verificacdo de regularidade das atividades profissionais compartilhadas. Reunido com o CREA/GO para verificagdo do andamento do Termo de Cooperagdo entre os
Conselhos. Criagdo da Comissdo Temporaria de Escritérios Descentralizados - CTED para reorganizacgio e redefini¢do das regionais do CAU/GO e planejamento das a¢des a serem realizadas no interior de forma
integrada a fiscalizagdo. Realizagdo de reunido com profissionais representando as 10 regionais do Estado para discussdo da campanha referente a Resolugdo n° 51, a situagdo dos municipios quanto ao entedimento da
normativa e a a¢Bes a serem tomadas pelo CAU/GO. Envio de oficio acerca da Resolu¢do CAU/BR n2 51 a todas as Prefeituras do Estado de Goias. Reunido com o Ministério Publico do Estado de Goias para trabalho
conjunto nos municipios goianos.
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2.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORREGAO DE RUMOS:

Os profissionais regularmente necessitam de espaco fisico destinado ao uso de computadores e impressora durante sua visita ao CAU/GO para emissdo de RRTs, boletos e anuidades além de realizagdo de inscri¢cbes
em cursos e palestras. Sdo atividades que podem desenvolver sozinhos ou com apoio do pessoal do Atendimento. Sera montado o espacgo do profissional para uso dos visitantes com espaco destinado a computadores
com internet, impressora e o kit de cadastramento biométrico do CAU/BR. O kit de cadastramento funciona em espaco improvisado junto a drea administrativa.

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

COMISSAO/COLEGIADO/UNIDADE ORGANIZACIONAL: ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (Divulgagdo, Encontro Anual, Seminario)

COORDENADOR/RESPONSAVEL: ELISA ALMEIDA FRANCA E ISABEL BAREA PASTORE

2 DADOS DA COMISSAO/UNIDADE ORGANIZACIONAL

2.1 METAS:

DIVULGAGAO INSTITUCIONAL: a) Dialogar com a comunidade em geral para o cumprimento das fun¢des legais do CAU; b) Estabelecer a imagem de um conselho forte e atuante perante os profissionais, entidades e
sociedade. ENCONTRO ANUAL DO CAU/GO: Realizar Encontro Anual do CAU (dez/15). Estimular o trabalho de arquitetura e urbanismo de qualidade. Promover a confraternizagdo entre os profissionais da arquitetura
e do urbanismo. Buscar a valorizagdo profissional por meio da premiagao e a exposigdo do evento na midia. SEMINARIO DE ARQUITETURA E URBANISMO: Realizagdo de Seminario de Arquitetura e Urbanismo
(out/15). Evento as vésperas do aniversario da Capital do Estado, o que € uma oportunidade de discutir a cidade, os seus desafios, com a sociedade, os profissionais e o poder publico.

2.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANGADOS:

DIVULGAGAO INSTITUCIONAL: Reformulacdo completa da publicagdo semanal Perspectiva, sendo que agora a publicacdo apresenta o mesmo formato utilizado pelo CAU/BR levando, por e-mail, as noticias postadas
no site do CAU/GO aos profissionais de todo Estado. O informativo passou a ser enviado quinzenalmente. Reformulagdo parcial do site institucional, criando botdes padronizados para inser¢do de diferentes assuntos
de interesse dos profissionais, com redugdo dos campos de texto. Postagem periddica de noticias sobre novas resolu¢des, mudangas nos procedimentos e notas técnicas. Criagdo de aba de publicages no site do
CAU/GO. Melhoria da informacao visual. Atualizagio periddica dos campos com informag¢des do CAU/GO. Foram 50 inser¢des na imprensa regional, 61 noticias postadas no site do CAU/GO e 110 postagens realizadas
no facebook do CAU/GO. Pesquisa e postagem sobre Arquitetos e obras que s&o noticia no Pais. Restrutura¢do completa das abas institucional e aba transparéncia no site do CAU/GO. Inser¢do da estrutura funcional
do CAU/GO e das Comissdes ordinarias, especial e tempordérias. Inser¢do de todos os editais, chamadas publicas e concursos realizados além dos dados relativos as receitas e despesas do CAU/GO. Insergdo das
deliberages na aba legislacdo e do balango anual na aba transparéncia do site. Avaliagdo e complementagdo da aba transparéncia. Produgdo de artigos para as revistas Di Casa e Phocus sobre assuntos de interesse
dos arquitetos e urbanistas. Producdo do CAdigo de ética profissional de bolsa para distribui¢do aos profissionais. ENCONTRO ANUAL DO CAU/GO: O encontro anual do CAU/GO sera realizado em dezembro de 2015.
Esta prevista a participagdo de 500 pessoas, contando com entrega de premiagdo aos colocados no concurso de projetos de arquitetura de interiores da sede do CAU/GO. SEMINARIO DE ARQUITETURA E
URBANISMO: O Seminario de Arquitetura e Urbanismo sera realizado em outubro de 2015. Foi definido o tema Politica Urbana para realizagdo do seminario e sua realizagdo em trés etapas nos meses de setembro
(Aparecida de Goiania), outubro (Goiania) e novembro (Anapolis).
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2.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORREGAO DE RUMOS:

DIVULGAGAO INSTITUCIONAL: O site do CAU/GO n3o continha as informagdes necessérias a transparéncia da gestdo. Em agosto foram inseridos os dados com a folha de pagamento dos colaboradores. O formato do
boletim informativo ndo era compativel com o boletim do CAU/BR. Era produzido em sistema paralelo e enviado em PDF aos profissionais. Optamos por alterar a forma de elaboragdo para a mesma do CAU/BR,
coletando as noticias postadas no site e gerando o boletim informativo. Essa agdo diminui o tempo dedicado a elaboragdo do boletim, visto que as noticias ja foram elaboradas e postadas no site. O facebook do
CAU/GO estava sem movimento significativo. Agora as noticias postadas no site também s3o postadas no facebook e os comentarios sdo respondidos diariamente, dando movimento ao veiculo. Foi instituida a
Comissdo Tempordria de Eventos - CTE que devera ser responsavel pela definicdo do cronograma geral dos eventos do ano, detalhamento e elaboragdo do caderno de patrocinio para obtenc¢do de parcerias para
realizacdo dos eventos. Para o 32 quadrimestre esta prevista a elaboragdo do termo de referéncia para abertura de processo licitatério para contratagdo dos servigcos de locagdo de espaco, buffet, seguranca,
cerimonial, som e luz necessarios a realizagdo do evento Encontro Anual. O Seminario de Arquitetura e Urbanismo sera realizado em parceria com a Comissdo de Direito Urbanistico e Imobilidrio da OAB Goias. A
Assessoria Especial do Presidente é responsavel pela organizagdo geral dos eventos e montagem de todo material necessario a sua realizagdo além do desenvolvimento do material grafico necessario para as
campanhas institucionais do CAU/GO.

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

COMISSAO/COLEGIADO/UNIDADE ORGANIZACIONAL: ASSESSORIA DE APOIO AO COLEGIADO (Reunies Ordinarias, Representagdes)

COORDENADOR/RESPONSAVEL: ANDRESSA DE FERREIRA MENDONGA

2 DADOS DA COMISSAO/UNIDADE ORGANIZACIONAL

2.1 METAS:

REUNIOES ORDINARIAS: Organizacdo das reunies ordindrias, proporcionando espaco e condigdes necessarias para o bom desenvolvimento das reunides. REPRESENTACAO DO CAU EM EVENTOS, SEMINARIOS,
CURSOS, REUNIOES, FEIRAS, FORUNS: Viabilizagdo da participacdo de Conselheiros, Colaboradores e Convidados em eventos correlatos as atividades do Conselho, propiciando auxilio financeiro e suporte.

2.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANGADOS:

REUNIOES ORDINARIAS: Planejamento das agendas das Comissdes Ordinarias, Especial e Temporarias com envio de convocagdes, controle das confirmacdes e presencas, elaboragdo das atas, montagem do material
de apoio a realizagdo das reunides, atendimento as solicitagGes dos conselheiros no que se refere as atividades desenvolvidas por cada comissdo. Organiza¢do do calendario geral de reunides e integragdo do
calendério CAU/GO com o calendério CAU/BR. A organizac¢do do espaco fisico e alimentac&o é de responsabilidade da Secretaria Geral. Realizagdo de 9 reunides plenarias sendo duas em janeiro, e uma em cada més
subsequente. Realizagdo de 24 reunides de comissdes incluindo: CED, CEPEF, CAF. Realizagdo de 33 reunides de comissdes incluindo: CEPUA, CETD, CTES e CTE. Realizagdo do Seminario Regional de Eticaem 2 e 3 de
julho com a participacdo de Conselheiros Estaduais e Federais de do CAU/GO e de diversos Estados. Foi distribuido volume do Cédigo de Etica Profissional de bolso. REPRESENTACAO DO CAU EM EVENTOS,
SEMINARIOS, CURSOS, REUNIOES, FEIRAS, FORUNS: A representacdo do CAU nos eventos tem sido realizada pelos Conselheiros e Funcionérios. Participagdo em diversos eventos promovidos pela Prefeitura de
Goiania, Governo do Estado, IES, SINDUSCON, FIEG, O POPULAR.

2.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORREGAO DE RUMOS:

As atividades de apoio ao Plenario e Comissdes, desde maio de 2014, estavam sem um responsavel no cargo sendo desenvolvidas pelos assistentes técnicos e administrativos de diferentes setores do CAU/GO. Este fato
tornava dificil a padronizacdo da documentacgdo referente as comissdes e dificultava a interagdo das agendas. Em janeiro deste ano foi preenchido novamente o Cargo de Assessor de Plenario e Comissdes para suprir
esta demanda. Existe a demanda de contratagdo de mais um assessor juridico para apoio ao trabalho das Comissdes, principalmente a Comiss3o de Etica e Disciplina - CED.
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CAU/GO
Periodo: jan-ago/15

COMISSAO/COLEGIADO/UNIDADE ORGANIZACIONAL: COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO (Apoio em Eventos de Ensino e Formagédo, Aula Magna)

COORDENADOR/RESPONSAVEL: ISABEL BAREA PASTORE

2 DADOS DA COMISSAO/UNIDADE ORGANIZACIONAL
2.1 METAS:

APOIO EM EVENTOS DE ENSINO E FORMAGAO a) Preparar o recém formando para o mercado de trabalho assim como dos deveres e obrigacdes do Profissional Arquiteto e Urbanista (abr/15); b) Concurso de TCC
(dez/ 15); c¢) Palestras nas faculdades (out/ 15); d) Apoiar as at i viAtAMRGNA: ootrbdirédreia oranscioidas er e n
estudantes de Arquitetura e Urbanismo no Estado de Goids. Aproximar o CAU/GO das institui¢des de ensino superior de Goias.

2.2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS ALCANGADOS:

APOIO EM EVENTOS DE ENSINO E FORMAGAO: Realizacio de palestras em 5 escolas de arquitetura e urbanismo de Goids incluindo: PUC Goias, UEG, OBJETIVO, UniEvangélica e UniAnhanguera. Realizacdo 3 de
palestras sobre atribuigdes profissionais e ética aos alunos formandos das Instituticdes de Ensino Superior do Estado tendo um total médio de 70 alunos participantes. Acompanhamento da abertura de novos cursos
pela Objetivo e UniAnhanguera. Sugestdo e cessdo de espaco fisico para criagdo da AGEA - Associagdo Goidnia das Escolas de Arquitetura para discussdo dos temas inerentes a docéncia da arquitetura e urbanismo,
diretrizes curriculares, avaliagdo final dos alunos concluintes, etc. Agendamento de reuniGes semestrais com a participagdo dos coordenadores dos cursos de arquitetura e urbanismo visando aproximagdo em projetos
de interesse comum, convénios e programas de pesquisa compartilhados. Agendamento da préxima reunido semestral para novembro de 2015. Promogdo da formagdo continuada através realizagdo de convénios
com as instituicdes de ensino superior para concessdo de descontos aos profissionais que desejam efetuar cursos de pds graduagdo. Realizagdo de 5 convénios com InstituicGes de Ensino para que os profissionais
tenham desconto, de 5 a 20% em cursos de especializagdo e cursos técnicos de curta duragdo. Os cursos incluem diversos campos profissionais desde AutoCad, Revit, estruturas, gestdo de obras, pericia arquitetura de
interiores e iluminagdo entre outros. AULA MAGNA: No primeiro quadrimestre de 2015 foi realizada a Aula Magna com o tema "Sustentabilidade das Cidades", com a palestra da professora Marta Romero, da
Universidade de Brasilia. O evento foi realizado em Goiania no dia 30 de margo, no teatro da Pontificia Universidade Catdlica de Goids, com publico estimado de 600 pessoas, e em Anapolis, no dia 31 de margo, no
auditério da UniEvangélica, com publico estimado de 200 participantes entre coordenadores, professores e alunos dos cursos de arquitetura e urbanismo. Em agosto a Aula Magna foi realizada nos dias 27 (Goiania) e
28 (Anapolis) com o tema "Projeto do Edificio" e contou com a participagdo do renomado escritério Aflalo e Gasperini Arquitetos Associados, de Sdo Paulo, e com a parceria da UNIP e UniEvangélica, tendo
comparecido publico estimado de 1.000 pessoas dentre alunos e professores.

2.3 JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORREGAO DE RUMOS:

A partir do segundo semestre de 2015 as palestras deverdo ser realizadas na prépria sede do CAU/GO e divulgadas junto as Instituicdes de Ensino Superior para inscri¢gdo dos alunos interessados. Considerando a
disponibilidade de local apropriado no préprio CAU/GO e a emissdo e a compatibilizagdo com os horarios dos conselheiros e colaboradores na realizagdo das palestras, serd mais facil organizar a agenda semestral das
palestras e fazer o aproveitamento maximo destes eventos. Aos alunos serdao emitidos certificados de participagdo contando horas complementares para fechamento do curso nas IES. As palestras deverdo abordar os
temas "Exercicio Profissional e Etica" e deverdo ser ofertados exemplares do Cédigo de Etica de Bolso do CAU/GO.
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CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

2.4 EVENTOS IMPORTANTES :

No primeiro quadrimestre de 2015 foi realizada a Aula Magna com o tema "Sustentabilidade das Cidades", com a palestra da professora Marta Romero, da Universidade de
Brasilia. O evento foi realizado em Goiania no dia 30 de margo, no teatro da Pontificia Universidade Catélica de Goids, com publico estimado de 600 pessoas, e em
Anapolis, no dia 31 de margo, no auditério da UniEvangélica, com publico estimado de 200 participantes entre coordenadores, professores e alunos dos cursos de
arquitetura e urbanismo. Em agosto a Aula Magna foi realizada nos dias 27 (Goiania) e 28 (Anapolis) com o tema "Projeto do Edificio" e contou com a participagao do
renomado escritério Aflalo e Gasperini Arquitetos Associados, de Sdo Paulo, e com a parceria da UNIP e UniEvangélica, tendo comparecido publico estimado de 1.000
pessoas dentre alunos e professores. Nos dias 2 e 3 de julho foi realizado o Seminario Regional de Etica - Regido Centro Oste, em parceria com a Comissdo Nacional de Etica
e Disciplina e o langamento do Cégido de Etica Profissional - Livro de Bolso. Est3o previstos ainda o Seminério de Politica Urbana, a ser realizado em Outubro com parceria
da CPUA Nacional, e o Encontro Anual do Arquiteto, em dezembro.

2.5 CONSIDERAGOES GERAIS:

No primeiro quadrimestre de 2015, a gestdo priorizou o saneamento dos problemas estruturais encontrados no funcionamento do Conselho e na capacitagdo do pessoal
efetivo e comissionado. Também foi preciso dedicar um periodo a adaptacdo da nova equipe gestora, o entendimento dos processos em andamento e a elaboracdo de um
plano de gestdo geral e especifico condizente com a realidade encontrada. A partir de maio, a realizagdo dos projetos e campanhas idealizados tiveram maior foco
considerando a equipe ja integrada e qualificada e o pleno conhecimento dos procedimentos técnicos e administrativos no sistema SICCAU. E importante ressaltar que a
realizagdo de grande parte dos projetos da gestdo depende da imediata reformulagdo orcamentaria visando, prioritariamente, a estrutura plena da sede do CAU/GO com a
implantacdo do sistema de ar condicionado e das redes ldgica e telefénica. A ampliagdo na quantidade de comissdes fez com que o nimero de reunides mensais tenha
passado para 8 e o quantitativo de agGes referentes as discussdes realizadas nas comissdes e plenario se multiplicado. Alguns projetos sofreram mudanga na nomeclatura:
a) O projeto Caravanas passou a ser Escritorios Descentralizados para compatibilizagdo com o nome da Comissdo e da nomeclatura utilizada pelo CAU/BR; b) O projeto
"Encontro Anual" sera renomeado "Semana de Arquitetura e Urbanismo", no periodo de comemoracdo do dia do arquiteto, com exposi¢des, mostras e concursos de
arquitetura e o evento de confraternizagao dos profissionais goianos. As mudangas foram fundamentadas devido a pouca participacdo dos profissionais nos eventos
anteriores, especialmente no ano de 2014. No 22 quadrimestre ainda foram investidos muitos esfor¢os na qualificagdo da equipe com cursos e treinamentos técnicos
visando o aprimoramento dos trabalhos realizados por cada drea do Conselho. Com a sede um pouco mais estruturada, foi possivel realizar as reunides das comissdes e
plenarias em espago préprio, economizando recursos com a locagdo de salas e auditérios, que somente serdo necessarios para realizagdo de palestras com maior publico.
Com a comunicacdo e site reestruturados, a equipe da drea esta desenvolvendo campanhas de valorizacdo profissional e material impresso orientativo para profissionais e
sociedade. Os trabalhos de fortalecimento da imagem do CAU/GO e da profissdo também se intensificaram junto aos 6rgdos publicos e prefeituras do Estado através da
visita da comitiva do CAU/GO e entrega da Resolucdo n2 51 ao gestores publicos.
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g% CAU/BR
CAU/GO
Periodo: jan-ago/15
Unidade Responsavel: Diretoria Geral
Projeto/Atividad: k Juridico

Objetivo Estratégico Principal: Ser reconhecido com referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Adriana Coradini

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

(Valores em R$ 1,00)

Acgoes e Metas Custo da Agdo Variagao
Variaci
o % Partic. a:lagao Responsavel pela
Ne _ . Resultados Valor Aprovado | Valor Realizado |Valores % B (%) E =
Agdes Metas Aprovadas Metas Realizadas ) (8) (8-A) (8/) (B) (D/C) xecugdo
Assessoramento técnico e administrativo
dentro de atuagdo e especialidade das dreas do
Atender as demandas diversas Conselho; Elaboragdo de portarias,
issdo d delib Ges plenari inuta d éni
(emfssfo © p?receres' Realizar as demandas com eliberagoes p enanaf' m,mu, acde c?nventos’ Atendimento juridico média de 35
emissdo e anadlises de obediéncia 3 legislacio com termos de cooperagdo técnica e orientagdo demandas por mas e 280 no periodo
1 contratos, termos e i ) gislac juridica a Presidéncia e demais areas do P P ’ 169.171,75 86.422,81 |- 82.748,94 51,1% 100,0% 0% |Adriana Coradini
a . satisfatoriedade no prazo, com . . estando todos os processos e
convénios) advindos da A L. Conselho; Elaboragdo de pareceres, petigdes e . .
A X . eficiéncia e agilidade L. - procedimentos de acordo com a lei.
Presidéncia, Diretoria e oficios que tratam sobre legislagdo
Geréncias profissional. Apoio a adequada interagdo do
Conselho com os diversos publicos internos e
externos, em sua area de especialidade.
P to de Indenizagdes, N « - . - ) .
2 agarr?en' ci ein enlzlagoes Pronto atendimento as demandas N3o houve ocorréncia N3o houve ocorréncia 1.666,67 - - 1.666,67 0,0% 0,0% 0%|Adriana Coradini
restituigdes e reposicdes
3| PagamentodeSentencas |pronto atendimento as demandas N&o houve ocorréncia N3o houve ocorréncia 1.666,67 - - 1.666,67 0,0% 0,0% 0% |Adriana Coradini
USRI
4 Pagamertc?dqe Despesa Pronto atendimento as demandas N&o houve ocorréncia N&o houve ocorréncia 1.666,67 - - 1.666,67 0,0% 0,0% 0%|Adriana Coradini
uridicas
Atendi to das d d Atendi t tagdo de inf o
5 Consultoria Juridica endimento a,s, ema'n ase encimento € prestagdo de Informagoes a Atendimento a 3 mandados de seguranga. - - - 0,0% 0,0% 0%|Adriana Coradini
processos das divida ativa mandado de seguranga.
Total 174.171,76 86.422,81 |- 87.748,95 -50,4 100% -

arios:
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CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsavel: Diretoria Geral

Projeto/Atividade: Gest3o Estratégica

Objetivo Estratégico Pri

I: Impactar significativamente o pl

nento e a gestdo do territdrio

Responséavel pelo Projeto/Atividade: Isabel Baréa Pastore

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)

Acgoes e Metas Custo da Agdo Variagao
Variagdo .
o " % Partic. 6 Responsavel pela
" Acbes Metas Aprovadas Metas Realizadas Resultados Leloraerevadof ValogRealizaoclf BEIoeS o (8) 5 Execucdo
‘ P ) (8) (8-A) (8/4) (©/)
Gerenciamento de todas as areas do CAU/GO.
Elaboragdo de campanhas, estratégias e planos
. . . de agdo junto as comissdes. Identificagdo de
Apoiar as decisges Contratagdo para os cargos de ossiveis parcerias institucionais e Os 3 cargos ocupados e colaboradores em
1 estratégicas, politicas e Diretoria Geral, Secretaria Geral e P P o . 8 pA ~ 328.985,37 201.294,19 |- 127.691,18 61,2% 100,0% 0%|lsabel Baréa Pastore
L . A . . ... | agendamento de reunides para pactuagdo de pleno desenvolvimento de suas fungdes.
administrativas da presidéncia |Assessoria Especial da Presidéncia ~ . ~
cooperagdo entre os orgdos. Representagdo em
eventos, reunides e semindrios sobre
arquitetura e urbanismo.
Participagdo de conselheiros e
colaboradores em diversos eventos sobre
Promover planejamento Envolver profissionais no Representagdo em eventos, reunides e habitagdo, planejamento urbano,
L P J~ X P p L. < ) ! R mobilidades e gestdo publica. Participagdo - - - 0,0% 0,0% 0%|Isabel Baréa Pastore
territorial e gestdo urbana. planejamento urbano. seminarios sobre arquitetura e urbanismo. X L
em 17 Conselhos estaduais e municipais
sobre os temas inerentes a arquitetura e
urbanismo.
Total 328.985,37 201.294,19 |- 127.691,18 -38,8 100% -

Justificativa/Comentarios:
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€% CAUu/BR =

Arquitetura

e urbanismo do Brasil

As

ssoria de Planejamento e Gest

30 da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsavel: Diretoria Geral

Projeto/Atividade: Caravana do CAU-GO

Objetivo Estratégico Principal: Valorizar a Arquitetura e Urbanismo

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Isabel Baréa Pastore

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)

Agdes e Metas Custo da Acao Variagdo
) Variagdo .
% Partic. Responsavel pela
L Resultados Valor Aprovado Valor Realizado |Valores % B (%) PE 3 .
Agoes Metas Aprovadas Metas Realizadas ) ®) (B-A) (B/) (B) (D/C) 2eCUcao
Visita do Presidente do CAU/GO e
Conselheiros da Comissdo Tempordria de
Criagdo da Comissdo Temporaria de Escritorios Escritérios Descentralizados - CTES as
descentralizados para planejar, organizar e Prefeituras Municipais de Valparaiso, Novo
acompanhar todas as ag¢des no interior do Gama, Rio Verde, Inhumas e Palmeiras de
Fomentar a realizagdo das Suprir financeiramente as ESt?ed(iJoanIfi:;m;olzt)esg::j:i:iflizc:::ai?:t-eNsva Goids, para confirmar, e gESt?r
< necessidades para realizacdo da g 2ag p g responsavel, o recebimento dos oficios 1.000,00 424,00 |- 576,00 42,4% 15,2% 0%|Isabel Baréa Pastore
Caravanas Caravana desenho utilizado pelo Governo do Estado de enviados sobre a Resolugdo n® 51 e as
’ Goids para cruzamento de dados s6cio providéncias tomadas na administragdo
econdmicos existentes. Envio de oficio acerca local a respeito o assunto. Reuni&o com
da Resolugdo CAU/BR n® 51 a todas as Ministérios Publico Estadual e Federal e
Prefeituras do Estado de Goids. apresentag&o de proposta de termo de
cooperagdo para aplicagdo da Resolugdo n®
. . Viabilizar a participagdo de s . -
Proporcionar diarias para conselheiroZ/ considcados/ Foram pagas didrias de viagens para varios
2| conselheiros, convidados e L e municipios do Estado com a participagdo de 21.500,00 2.372,50 |- 19.127,50 11,0% 84,8% 0%|Isabel Baréa Pastore
S funciondrios para realizagdo de L . .
funcionarios L funcionarios, conselheiros e convidados
Caravana eficiente.
Viabilizar a participagdo de
conselheiroZ/ con\'jidcados/ Foram utilizados os veiculos do CAU/GO e
3| Fornecer meios de locomogao. L o a particulares em viagens de visitas aos 2.500,00 - - 2.500,00 0,0% 0,0% 0%|Isabel Baréa Pastore
funciondrios para realizagdo de L.
L municipios do Estado.
Caravana eficiente.
Total 25.000,00 2.796,50 |- 22.203,50 -88,8 100% -

Justificativa/Comentarios:
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

€% CAU/BR

ssoria de Planejamento e Gestao da Estrategla

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsavel: Diretoria Geral

Projeto/Atividade: Concessdo de Patrocinio

sos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

Objetivo Estratégico Pri I: Estimular o conhecimento, o uso de pr

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Isabel Baréa Pastore
2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)

Acgoes e Metas Custo da Agdo Variagao .
. Variagao .
Ne Resultados ) % Partic. %) Responsavel pela
Agdes Metas Aprovadas Metas Realizadas Valor Aprovado | Valor Realizado | Valores % ®) (D/C) Execugdo
(A) (B) (B-A) (B/A)
Andlise da prestagdo de contas dos projetos
Incentivar e patrocinar parceiros patrocinados pelo CAU/GO em 2014 e
Concessdo de patrocinioa  |para o desenvolvimento de elaboragdo do edital de patrocinios do Aprovados dois projetos de patrocinio,
1| projetos de relevancia paraa |projetos relacionadas a atuagdo CAU/GO. Selecionados dois projetos de cujos eventos serdo realizados em 50.000,00 - - 50.000,00 0,0% 0,0% 0% |lsabel Baréa Pastore
Arquitetura e Urbanismo  |do conselho e a valorizagdo da patrocinio: 62 Encontro de Arquitetura e outubro/2015
profissdo. Design (EARQ) e SemanAU - Cidade para
Pessoas
Total 50.000,00 - |- 50.000,00 -100,0 0% -

Justificativa/Comentdrios:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura

€% CAU/BR

e urbanismo do Brasil

ssoria de Planejamento e Gestao da Estrategla

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Resp avel: Area de Ad racdo e de Planejamento
Projeto/Atividade: Gestdo de Recursos H

Objetivo Estratégico Principal: Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores
Responsavel pelo Projeto/Atividade: Natallié Pereira Mundi

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)
Acgdes e Metas Custo da Agao Variagdo
Variagdo
o % Partic. ¢ Responsavel pela
Ne " . Resultados Valor Aprovado Valor Realizado |Valores % (B) (%) Execucio
Agoes Metas Aprovadas Metas Realizadas ) ®) (8-A) (8/A) (/) [%
. " . , .| Oacordo coletivo que estava vencido desde
Elaboragdo e discussdo, através de assembleia A A X A A
. maio de 2014 foi rediscutido e assinado.
~ - com os colaboradores, do acordo coletivo com N .
Efetuar a Gestdo de Recursos |Efetuar a Gestdo de Recursos o apoio do SINDECOF para registro das regras Renovagdo do Programa de Prevencgdo de Natallié Pereira
1| Humanos para o tratamento |Humanos para o tratamento com , P X Fi g o g Riscos Ambientais - PPRA e Programa de 166.100,00 97.382,98 |- 68.717,02 58,6% 0,0% 0% .
L o L L internas nas realizagdes das atividades de L. , . Mundim
com funciondrios e estagiarios |funcionarios e estagiarios . Controle Médico de Saude Ocupacional -
trabalho no CAU/GO. Renovagéo do PPRA e
PCMSO com palestras sobre DST, AIDS e
PCMSO. N
Primeiros Socorros.
Total 166.100,00 97.382,98 |- 68.717,02 |- 41,37 - -
Justificativa/Comentarios:
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de Arquit

ura e Urbanismo do Brasil

€% CAU/BR

Ass

ssoria de Planejamento e Gestao

da Estrategia

CAU/GO
Periodo: jan-ago/15
Unidade Resp avel: Area de Ad racdo e de Planejamento

Projeto/Atividade: Capacitagdes Diversas da Equi

Objetivo Estratégico Principal: Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

ponsavel pelo Projeto/Atividade: Natallié Pereira Mundi

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em RS 1,00)

Acgoes e Metas Custo da Agdo Variagao —
. Variagdo .
% Partic. Responsavel pela
Ne Resultados A (%) ~
Agdies Metas Aprovadas Metas Realizadas Valor Aprovado Valor Realizado |Valores % (B) b/C Execugio
) (8) (8-A) (8/A) .
Participagdo de 5 colaboradores em 2
Realizagdo de curso de "Atendimento ao 3 pag e
s i diferentes cursos especificos para o
Cidad&o" com 20 horas na Escola Superior de .
L PR R desenvolvimento dos trabalhos nas suas
Administragdo Publica feito pelos . -
| . areas. Participagdo de 9 colaboradores em
colaboradores do Atendimento. Participagdo ) L. L
X X , treinamentos e semindrios técnicos
Capacitar o funcionério do Promover treinamentos e cursos dos colaboradores das diversas dreas do oferecidos pelo CAU/BR. Realizagdo do Natallié Pereira
1 P de aprimoramento para os CAU/GO nas capacitagdes realizadas pelo N p . ¢ - 31.500,00 17.660,70 |- 13.839,30 56,1% 0,0% 0% .
CAU/GO . Curso de Licitagdes e Contratos e Pregéo Mundim
colaboradores do conselho CAU/BR. A colaboradora da secretaria geral L
. . L . para 8 colaboradores, com carga horaria de
realizou o curso de redagdo oficial oferecido ,
X - 50 horas, voltado ao pessaol da area
gratuitamente pela casa civil federal. o L N X N
- . R juridica, administrativa e financeira e aos
Capacitagdo de funciondrios sobre Licitagdes e L
~ membros da Comissdo Permanente de
Contratos e Pregdo. o
Licitagdo.

Total 31.500,00 17.660,70 |- 13.839,30 -43,9 0% -

Justificativa/Comentarios:
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de Arquit

ura

e urbanismo do Brasil

€% CAU/BR

Ass

ssoria de Planejamento e Gestao

da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Resp I: Area de Ad racdo e de Planejamento
Projeto/Atividade: Organizagdo e Manutengio da Sede

Objetivo Estratégico Principal: Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o at:

dimento dos arquitetos e urbanistas e a soci

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Natallié Pereira M

-

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)

Agdes e Metas Custo da Acao Variagdo L
Ne Resultados % Partic. Va(:;a)gao Responsavel pela
” . Valor Aprovado Valor Realizado |Valores % (B) Execugdo
Acoes Metas Aprovadas Metas Realizadas (D/C)
(A) (B) (B-A) (B/A)
Aquisi¢do de mobiliarios para estruturagdo Salas de plenario e Comissdes mobiliadas e
minima das salas de plendrio e comissdes, melhoria funcional nas diversas dreas do
além de complementagdo do mobilidrio da CAU/GO. Reorganizagdo do layout da sede
Melhoria nas condigGes de 4rea administrativa. Contratagdo de servigos atual para qualificagdo do espago ao Natallia Pereira
1| Organizagdo do espago fisico. |trabalho. Ampliagdo do espago especializados para elaboragédo de projeto de | funcionamento das atividades inerentes a 185.090,40 77.317,13 |- 107.773,27 41,8% 36,5% 0% Mundim
fisico da sede proviséria climatizagdo para futura aquisigdo de sistema | cada drea. Organizagdo da copa, vestiario e
de ar condicionado. Solicitagdo a construtora |arquivo geral separando os processos fisicos
dos reparos necessarios, e de responsabilidade herdados do CREA e instaurados no
do executor da obra, na sede do CAU/GO. CAU/GO por area.
. . Promover condi¢des de trabalho R .
Garannja de materiais e e aquisi¢des e contratagdes de Contratagdes realizadas. Contratagdes realizadas. 228.790,50 134.301,53 |- 94.488,97 58,7% 63,5% 0% Natall{e Pereira
servicos comuns. produtos e servigos para todas as Mundim
Total 413.880,90 211.618,66 |- 202.262,24 -48,9 100% 0%

Justificativa/Comentarios:
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€% CAU/BR

de Arquitetura

e urbanismo do Brasil

Ass

ssoria de Planejamento e Gestao

da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Resp I: Area de Ad racdo e de Planejamento
Projeto/Atividade: S bilidade Fi ira e Apoio Contabil

Objetivo Estratégico Principal: Assegurar a sustentabilidade financeira

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Luciene Boaventura dos Santos

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)

Agdes e Metas Custo da Acao Variagdo .
) Variagao A
Ne Resultados % Partic. %) Responsavel pela
. Valor Aprovado Valor Realizado |Valores % (B) Execugéo
Acdes Metas Aprovadas Metas Realizadas
¢ P () (®) (8-A) (8/A) o/}
Prever pagamentos de
: . Luciene Boaventura
1|impostos e taxas gerais Impostos e Taxas Realizar o pagamento de impotos e taxas. Taxas e impostos pagos. 10.000,00 4.550,42 |- 5.449,58 45,5% 1,7% 0% d
necessarias ao pelo os Santos
. . Taxas e servigos bancarios pagos.
Realizar o pagamento de taxas e servigos R i
Pagamento de Taxas de bancérios. Negociar com o Banco do Brasil a Renegociadas, juntamente com o CAU/BR, Luciene Boaventura
S - . Taxas e Servigos Bancérios . g' o os valores das tarifas bancérias de emissio 145.000,00 113.833,20 |- 31.166,80 78,5% 43,0% 0%
servigos bancérios reducdo das tarifas de emissdo de boletos de X dos Santos
de boletos, que reduziram
cobranga. .
consideravelmente.
8 meses de servigos contdbeis prestados,
3| Consultoria Contabil Promlo\{er sustentabilidade Realiz~ag§o dos servigos c'ontéveis e com9 apr‘eslentaic“)es rf:alizadas a Cortﬂlsséo 78.960,00 48.960,00 |- 30.000,00 62,0% 18,5% 0% Luciene Boaventura
Contabil apresentagdo dos demonstrativos ao CAU/GO. | de Administragdo e Finangas e Plenarias dos Santos
(incluso encerramento 2014).
Atender as demandas diversas
advindos da Presidéncia, .
. ) A . Realizar as demandas com i .
Diretoria e Geréncias, além de obediéncia a legislagdo com Atendimento as demandas da Presidéncia Pronto atendimento as demandas das Luciene Boaventura
4|Monitorar e controlar a X . gistac X X K . ! diversas areas, observando o cumprimento 173.520,00 97.214,07 |- 76.305,93 56,0% 36,7% 0%
e satisfatoriedade no prazo, com Diretoria e diversas dreas do CAU/GO. . dos Santos
utilizagdo dos recursos, dentre |~ " o da lei.
. - eficiéncia e agilidade
suas respectivas dotagdes
contdbeis.
Total 407.480,00 264.557,69 |- 142.922,31 -35,1 100% 0%

Justificativa/Comentarios:
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EDERAL

@ cAu/BR s

a de Planejamer

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsével: Area de Ad

P

racdo e de Planejamento

Projeto/Atividade: Fundo de Apoio aos CAU/UF

Objetivo Estratégico Principal: Assegurar a sustentabilidade financeira

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Luciene Boaventura dos Santos

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em RS 1,00)

Agdes e Metas

Custo da Acao Variagdo
Variacdo
o ltad % Partic. o g Responsavel pela
" Agdes Metas Aprovadas Metas Realizadas Resultados Leloraerevadof ValogReaiizaoclf BEIoeS o (8) il Execucdo
c P ) (8) (8-A) (8/4) (/0
Augxiliar fi i t
Alimentar Fundo de Apoio aos CAS;U;;Z::;T;a:;r::szsas Repasse de re'cur'sosl pontualmentle'ao CAU/BR | Asseguradaa sustentablili'dade financeira 111.259,00 74.172,64 |- 37.086,36 66,7% 100,0% 0% Luciene Boaventura
CAU/UF . . para distribuir aos CAUs basicos. dos CAUs basicos. dos Santos
necessidades basicas.
Total 111.259,00 74.172,64 |- 37.086,36 -333 100% 0%

Justificativa/Comentarios:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
co o de Arquit

no do Brasil

€% CAU/BR

v
Assessoria

30 da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Respc I: Area de Ad

racdo e de Planejamento

P

Projeto/Atividade: Estruturagio e Ad do da Sede Nova do CAU-GO

Objetivo Estratégico Principal: Ter sistemas de informacdo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o at:

dimento dos arquitetos e urbanistas e a soci

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Luciene Boaventura dos Santos

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)

Acgdes e Metas Custo da Agao Variagdo
Variacdo
o ltad % Partic. o g Responsavel pela
" Agdes Metas Aprovadas Metas Realizadas Resultados Leloraerevadof ValogRealizaoclf BEIoeS o (8) il Execucdo
c P ) (8) (8-A) (8/4) (/0
Realizagdo de Concurso de Promover e democratizar a Elaboragdo do Projeto Basico para abertura do . . .
K L L L . ) K Publicagdo do edital do Concurso, com Luciene Boaventura
1|Interior para a Sede Definitiva |participagdo dos profissionais em | Concurso de Arquitetura de Interiores para a entrega de propostas para outubro/15 50.000,00 - - 50.000,00 0,0% 0,0% 0% dos Santos
do CAU/GO projetos de obra publica sede do CAU/GO. 8 prop P '
Adequagdo conforme layout ) — . L -
. Planejamento e realizagdo de reforma, com Aquisi¢do de mobilidrio e realizagdo de
Contratagdo de empresa para |vencedor do Concurso de _ L R . . s
reforma do imével utilizado Interiores. Proporcionar um devolugdo da sede provisdria aos proprietarios. | projeto de ar condicionado. Aquisi¢do do Luciene Boaventura
. o P Langamento do Concurso de Projeto de sistema de ar condicionado previsto para o 85.000,00 23.000,00 |- 62.000,00 27,1% 100,0% 0%
como sede provisoria deste melhor qualidade e conforto no ) i ~ R i . A dos Santos
R .. .| Arquitetura de Interiores, com execugdo em 3° quadrimestre e adequagdo mediante
conselho atendimento aos profissionais e a . .
. 2016. projeto do concurso prevista para 2016.
sociedade em geral
Total 135.000,00 23.000,00 |- 112.000,00 -83,0 100% 0%

Justificativa/Comentarios:
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€% CAU/BR

SERVICO PUBLICO FEDER
Conselho de

Arquitetura

e urbanismo do Brasil

ssoria de Planejamento e Ge:

stao da Estrategia

CAU/GO
Periodo: jan-ago/15
Unidade Resp avel: Area de Ad racdo e de Planejamento

Projeto/Atividade: Centro de Servigos Compartilhados

Objetivo Estratégico Principal: Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Luciene Boaventura dos Santos

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)
Agdes e Metas Custo da Acao Variagdo
) Variagdo .
% Partic. Responsavel pela
Ne Resultados . ! (%) D v~ D
AcBes Metas Aprovadas Metas Realizadas Valor Aprovado Valor Realizado |Valores % (B) (D/C) Execugao
(A) (B) (B-A) (B/A)
. Garantir pleno funcionamento Os valores para o Centro de servigos 8 Parcelas pagas ao Centro de Servigos .
Centro de Servigos . R N . . . Luciene Boaventura
11 Compartilhados dos meios de integragdo do CAU compartilhados foram pagos pontualmente Compartilhados e diversas demandas sobre 157.661,00 105.107,28 |- 52.553,72 66,7% 90,9% 0% dos Santos
P ao profissional com os recursos previstos na devida alinea. 0 SICCAU inseridas no sistema.
Garantir pleno funcionamento Os valores para o Fundo de Reserva do Centro X
Fundo de R do Cent 8 Parcel de Fundo de R d L B t
12 undo .E eserva 0. entro dos meios de integragdo do CAU de servigos compartilhados foram pagos arcelas pagas ‘e undo ce 'eserva ° 15.766,08 10.510,72 |- 5.255,36 66,7% 9,1% 0% uclene Soaventura
de Servigos Compartilhados o Centro de Servigos Compartilhados. dos Santos
ao profissional pontualmente ao CAU/BR.
Total 173.427,08 115.618,00 |- 57.809,08 -33,3 100% 0%

Justificativa/Comentdrios:
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EDERAL

@ cAu/BR s

a de Planejamento e Ge

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsével: Area de Ad racdo e de Planejamento

Projeto/Atividade: Reserva de Contingéncia

Objetivo Estratégico Principal: Assegurar a sustentabilidade financeira

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Luciene Boaventura dos Santos

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em RS 1,00)

Acgoes e Metas Custo da Agdo Variagao L.
o . Variagao .
Ne Resultados % Partic. %) Responsavel pela
: Valor A| Valor Reali Val 9 3
Acoes Metas Aprovadas Metas Realizadas SlofAprevece BErGEpee Wt £ (B) (p/C) (EEDCED
(A) (B) (B-A) (B/A)
Utilizar a Reserva de Luciene Boaventura
1|Contingéncia quando N3o foi utilizada. N3o foi utilizada. 56.300,00 - - 56.300,00 0,0% 0,0% 0% dos Sant
necessario 05 >antos
Total 56.300,00 - |- 56.300,00 -100,0 0% 0%

Justificativa/Comentarios:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
co o de Arquit

€% CAU/BR

no do Brasil

v
Assessoria

30 da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsavel: Area Técnica

Projeto/Atividade: Atendi ao Profi | e a Sociedad

Objetivo Estratégico Principal: Assegurar a eficicia no atendimento e no relaci

1to com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade

Responséavel pelo Projeto/Atividade: Edinei Souza Barros

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)

Acgoes e Metas Custo da Agdo Variagao
) Variagdo .
% Partic. Responsavel pela
Ne . AR ‘ M Resultados Valor Aprovado | Valor Realizado |Valores % (B) (%) B
¢Oes etas Aprovadas etas Realizadas ) ®) (B-A) (8/A) (D/0)
Qualificagdo em atendimento ao cidaddo pelos

colaboradores do setor de Atendimento do 4 colaboradores qualificados ao

Aprimorar os meios de CAU/GO. Contratagdo de mais um colaborador | atendimento e melhoria na capacidade de
1 Atendimento aF’S profissionais con}urTlcagao da orgar.uzagao com parg o setor de atendllrlnento cFJmpondo duas atendlmlentc? do CAU/GO. Atendimento 290.895,00 130.311,82 |- 160.583,18 44,8% 100,0% 0%| Giovana Jacomini
e sociedade o publico-alvo e a sociedade em | equipes de carga hordria de seis horas cada. O total de janeiro a agosto de 12.054, com

geral. atendimento ao profissional é oferecido 12 média mensal de 1.506 atendimentos

horas por dia por telefone e e-mail e 6 horas presenciais, via telefone e internet.

pessoalmente.
Total 290.895,00 130.311,82 |- 160.583,18 -55,2 100% 0%

Justificativa/Comentarios:
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siho de Arquit

ura e Urbanismo do Brasil

Ass sria de Plane)al

mento 10 da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsavel: Area Técnica

Projeto/Atividade: Fiscalizagdo e Escritérios Regionais

Objetivo Estratégico Principal: Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Edinei Souza Barros

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em RS 1,00)

Acgdes e Metas Custo da Agdo Variagao
. |Variagdo 3
Ne Resultados % Partic. (‘y)g Responsavel pela
. " . Valor Aprovado Valor Realizado |Valores % (B) 9 Execucdo
Acoes Metas Aprovadas Metas Realizadas ¢
9 P ) (8) (8-A) (8/4) (°/0)
Projeto rua (fiscalizar Executar 06 (seis) agcBes De janeiro a agosto foram emitidos 112
direcionado por rotas, as fiscalizatérias no municipio de Fiscalizagdo na Capital (Goiania) com média relatérios de agdes fiscalizatdrias em
érea§ de atuagdo dé goiénia/pcfr més (CDFFGSRO.ndEI'é a| mensal dAe 14 r(-r*latcirios de fiscalizaf;éf:, com Gc?iénla (mé(?ia dle 4,Z/més por fisc?l). 329.676,00 196.470.45 - 133.205,55 59,6% 85,8% 0% Edinei Souza Barros
arquitetura e urbanismo em uma média de 288 relatérios de foco na identificagdo de obras e atividades Realizagdo de fiscalizagdo preventiva junto
campo) fiscalizacdédo/ a exercidas por leigos. as mostras de arquitetura de interiores de
04 relatérios por agdo fisc./Fiscal) Goias: Casa Cor Goids e Morar Mais.
Executar 01 (uma) agdo
fiscalizatdria nos municipios da Criagdo da Comissdo Tempordria de Escritérios
Projeto rede (fiscalizagdo regido metropolitada de goiania Descentralizados - CTED para reorganizagdo e
preventiva no interior / e 01 (uma) nos municipios do redefini¢do das regionais do CAU/GO e
fiscalizar, em rotas interior do estado por més planejamento das agBes a serem realizadas no | Emissdo de 124 relatdrios de fiscalizagdes
2|direcionadas pela caravana, as |(corresponderd a uma média de interior de forma integrada a fiscalizagdo. realizadas na regido metropolitana e 87.000,00 10.544,00 |- 76.456,00 12,1% 4,6% 0% |Edinei Souza Barros
dreas de atuagdo da 96 relatdrios de fiscalizagdo/ano |Fiscalizagdo no Interior e Regido Metropolitana interior (média de 5,2/més por fiscal)
arquitetura e urbanismoem |- esti mati va d com média mensal de 15,5 relatérios de
campo) agdo fisc./Fiscal) e Implantagdo e |fiscalizagdo, com foco na identificagdo de obras
estruturagdo de Escritdrios e atividades exercidas por leigos.
Regionais.
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Projeto valoriza (objetiva
principios de natureza
educativa, com campanhas
visando prevenir a ocorréncia

Campanhas através de folders,
radio, tv, revistas, internet,
jornais, outdoor, de diferentes
grupos estabelecidos pelos
critérios / aperfeigoamento dos
analistas fiscais e técnicos do
cau/go através de treinamentos e
cursos buscando exceléncia no

Realizagdo de publicagdes no website e
facebook sobre as fiscalizagdes no interior do

Houve a presenga do Gerente de
Fiscalizagdo em capacitagdo no Seminario
Técnico Nacional do CAU/BR. Foram
estabelecidos 6 convénios com instituigdes
promotoras de cursos para treinamentos de

R L. ) - ~ A L L ) . 135.700,00 20.052,51 |- 115.647,49 14,8% 8,8% 0% |Edinei Souza Barros
de possiveis ilicitos / exercicio da fiscalizagdo Estado e Resolugdo 51. Emissdo de oficios as profissionais. Elaboragdo da campanha
valorizagdo das atividades da  |educativa e orientagdo da 246 prefeituras do Estado. "projeto arquitetonico sé com arquiteto"
arquitetura e urbanismo na sociedade / estabelecer para divulgagdo da Resolugdo n2 51.
sociedade) convénios com instituigdes Parceria na publicagdo do FNA/SARQ
promotoras de cursos para "Contrate um arquiteto".
treinamento de profissionais,
sindicos, administradoras de
empreendimentos, etc.
Projeto arquiteto cidaddo
(trazer o arquiteto como Negociagdo com o CREA/GO para
protagonista da qualificagdo . . « . . elaboragdo de termo de cooperagdo para
4|das cidades / coletar indicios L\iﬂsf:lz:i(;;i;z intensificar a Locago de colab;)ig::ﬁzraz;s;:ltente na drea de acesso cruzado aos sistemas de verificagdo 29.000,00 1.825,00 |- 27.175,00 6,3% 0,8% 0%|Edinei Souza Barros
de fiscalizagdo nos diversos de regularidade das atividades profissionais
municipios goianos para uma compartilhadas.
acdo mais inteligente
Total 581.376,00 228.891,96 |- 352.484,04 -60,6 100% 0%

Justificativa/Comentarios:

Relatdrios de fiscalizagdo: devido a demanda por maiores orientagdes em obras no interior do Estado e regido metropolitana, foram definidas maiores agdes fiscalizatérias do que o previsto.

39/47




SERVICO PUBLICO FEDERAL
v o Arc ura e Urbani

> do Brasil

€% CAU/BR

e
Assesso

ria de Planejamento e

da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsavel: A

oria de Comunicagdo

Projeto/Atividad:

Divulgagdo Institucional

Objetivo Estratégico Principal: Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

Responséavel pelo Projeto/Atividade: Elisa Almeida Franga

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)

Acgbes e Metas Custo da Acdo Variacdo o
. Variagdo A
% Partic. Responsavel pela
Ne Resultados n (%) o
Agdies Metas Aprovadas Metas Realizadas Valor Aprovado Valor Realizado |Valores % (B) /C) Execugdo
(A) (B) (B-A) (B/A)
Reformulagdo completa da publicagdo Ocorreram 50 inser¢des na imprensa
semanal Perspectiva, que agora é quinzenal e regional, 61 noticias postadas no site do
apresenta o mesmo formato utilizado pelo CAU/GO e 110 postagens realizadas no
CAU/BR levando, por e-mail, as noticias facebook do CAU/GO. Pesquisa e postagem
. . postadas no site do CAU/GO aos profissionais | sobre Arquitetos e obras que sdo noticia no
Dialogar com a comunidade em ~ X . ) N . ~ .
. de todo Estado. Reformulagdo parcial do site, Pais. Inser¢do de informages variadas na
geral para o cumprimento das X n X . . - .
funcBes legais do CAU; criando bot&es padronizados para insergdo de aba Transparéncia do website: estrutura
. < - . ! diferentes assuntos de interesse dos funcional do CAU/GO e das Comissdes, . .
1|Divulgagdo Institucional Estabelecer aimagem de um L L L. L / . 116.712,90 73.663,88 |- 43.049,02 63,1% 100,0% 0% |Elisa Almeida Franga
profissionais. Postagem periddica de noticias editais, chamadas publicas e concursos,
conselho forte e atuante perante ~ . ~ . .
S . sobre novas resolugGes, mudangas nos deliberagdes, dados relativos as receitas e
os profissionais, entidades e i L L N i
sociedade procedimentos e notas técnicas. Criagdo de aba | despesas do CAU/GO. Produgdo de artigos
de publicagdes no site do CAU/GO. Melhoria da para as revistas Di Casa e Phocus sobre
informagdo visual. Atualizagdo periddica dos assuntos de interesse dos arquitetos e
campos com informagdes do CAU/GO. urbanistas. Produgdo do Cddigo de ética
Restruturagdo completa das abas institucional | profissional de bolsa para distribuigdo aos
e aba transparéncia no site do CAU/GO. profissionais.
Total 116.712,90 73.663,88 |- 43.049,02 -36,9 100% 0%

Justificativa/Comentarios:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
co o de Arquit

o do Brasil

— G CAU/BR SR -

30 da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsavel: A oria de Comunicagdo

Projeto/Atividade: Encontro Anual do CAU/GO

Objetivo Estratégico Principal: Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

Responséavel pelo Projeto/Atividade: Isabel Baréa Pastore

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)

Acgoes e Metas Custo da Agdo Variagao
o . Variagao .
N2 . . Resultados Valor Aprovado Valor Realizado |Valores % * F'(aBr)tlc. (%) Resp;(r:z\;zlopela
Acoes Metas Aprovadas Metas Realizadas ) ®) (B-A) (B/) (D/C)
Estimular o trabalho de
arquitetura e urbanismo de
qualidade. Promover a N3o realizado. Previsto para o 32
Realizar Encontro Anual do confraternizagdo entre os N&o realizado ainda. Previsto para o dia 11 de quadrimestre de 2015. O Termo de
CAU profissionais da arquitetura e do | dezembro de 2015, com participagdo estimada | Referéncia de locagdo de espaco e buffet 102.500,00 - - 102.500,00 0,0% 0,0% 0% |lsabel Baréa Pastore
urbanismo. Buscar a valorizagdo de 500 convidados. para o evento esta pronto e em fase de
profissional por meio da cotagdo.
premiagdo e a exposi¢do do
evento na midia
Total 102.500,00 BE 102.500,00 -100,0 0% 0%

Justificativa/Comentarios:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura

e urbanismo do Brasil

ssoria de Planejamento e Ge:

stao da Estrategia

CAU/GO
Periodo: jan-ago/15
Unidade R avel: A ria de Cc a

P

Projeto/Atividade: S

ario de Arquitetura e Urb

Objetivo Estratégico Principal: Assegurar a eficdcia no atendimento e no relacic

1to com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Isabel Baréa Pastore

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em RS 1,00)

Acgoes e Metas Custo da Agdo Variagao —
. Variagdo .
Ne Resultad % Partic. o Responsavel pela
5 " _ EEEES Valor Aprovado | Valor Realizado |Valores % (B) (%) Execugdo
Agbes Metas Aprovadas Metas Realizadas (D/C)
(A) (B) (B-A) (B/A)
Evento as vésperas do
aniversdrio da Capital do Estado, N3o realizado ainda. Previsto para
- oL . . s . . ] o
Realllzagao de Semlnfmo de o‘queAe urja oportunidade de Outubro/2015 err} GOAIama e emA Ndo reahzafio. Previsto para o 3' 46.766,00 R . 46.766,00 0,0% 0,0% 0%|1sabel Baréa Pastore
Arquitetura e Urbanismo discutir a cidade, os seus Novembro/2015 em Andpolis e Aparecida de quadrimestre de 2015.
desafios, com a sociedade, os Goiania.
profissionais e o poder publico.
Total 46.766,00 G 46.766,00 -100,0 0% 0%

Justificativa/Comentdrios:

42/47




P CAU/BR SN L b o wwamimo g0 won

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsavel: Assessoria de Apoio ao Colegiado

Projeto/Atividade: Repr ¢des do CAU/GO em E , Seminarios, etc.

Objetivo Estratégico Principal: Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Andressa Ferreira

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em RS 1,00)
Acgoes e Metas Custo da Agdo Variagao .
% Partic. LB Responsavel pela
Ne Resultados . (%) D A
Agdies Metas Aprovadas Metas Realizadas Valor Aprovado Valor Realizado |Valores % (B) /C) Execugdo
() (8) (8-A) (8/A)
Planejamento das agendas das Comissées
Ordindrias, Especial e Temporarias com envio
de convocagdes, controle das confirmagdes e Elaboragdo de 1 calenddrio geral e 1 de
| = . R Participach
Vibilzar a partiipagdodos  Awilo ianceiro e sportepars | RSN SRS S BRI | T e et
1|conselheiros nas instancias participagdo em eventos de i p o ¢ 7 X X A 52.000,00 44.002,86 |- 7.997,14 84,6% 100,0% 0%|Andressa Ferreira
articipativas interesse do CAU/GO atendimento as solicitagdes dos conselheiros promovidos pela Prefeitura de Goiania,
P P ’ no que se refere as atividades desenvolvidas | Governo do Estado, IES, SINDUSCON, FIEG,
por cada comissdo. Organizagdo do calendario O POPULAR.
geral de reunides e integragdo do calendario
CAU/GO com o calendario CAU/BR.
Total 52.000,00 44.002,86 |- 7.997,14 -15,4 100% 0%

Justificativa/Comentdrios:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura

e urbanismo do Brasil

ssoria de Planejamento e Ge:

stao da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsavel: Assessoria de Apoio ao Colegiado

Projeto/Atividade: Reunides Ordindrias
Objetivo Estratégico Principal: Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Andressa Ferreira

2.3 Quadro Descritivo de Agdes e Metas do Aprovado frente ao Realizado
Valores em RS 1,00)
Agdes e Metas Custo da Acao Variagdo
% Partic. VR Responsavel pela
Ne " i Resultados Valor Aprovado | Valor Realizado |Valores % (%) 5
Acbes Metas Aprovadas Metas Realizadas ) () (B-A) (8/8) (8) (0/C) Execugdo

Realizadas 66 reunides no total, sendo: 9

reunides plendrias (duas em janeiro, e uma

Organizagdo do calendario geral de reunides e | em cada més subsequente), 24 reunides de

Organizagdo das reunides . e integragdo do calenddrio CAU/GO com o comissdes incluindo: CED, CEPEF, CAF, e 33
ordindrias, providenciando Proporcionar espaco e condicdes calendario CAU/BR. A organizagdo do espago reunides de comissoes incluindo: CEPUA

R ! necessarias para o bom . X L - L ) 108.852,80 58.418,69 |- 50.434,11 53,7% 100,0% 0%|Andressa Ferreira
alimentagdo, salas, . - fisico e alimentagdo é de responsabilidade da | CETD, CTES e CTE. Realizagdo do Semindrio
K desenvolvimento das reunides. R . " R L .
estacionamento, etc Secretaria Geral. Realizagdo de 66 reunides de | Regional de Etica em 2 e 3 de julho com a
Comissdes e Plendrias do CAU/GO participagdo de Conselheiros Estaduais e
Federais de do CAU/GO e de diversos
Estados
Total 108.852,80 58.418,69 |- 50.434,11 -46,3 100% 0%

Justificativa/Comentarios:
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Conselho de

Arquitetura

e urbanismo do Brasil

ssoria de Planejamento e Ge:

stao da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsavel: Comissdo de Ensino e Formagdo

Projeto/Atividade: Aula M

Objetivo Estratégico Principal: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo conti

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Isabel Baréa Pastore

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em RS 1,00)

Agdes e Metas Custo da Acao Variagdo .
. Variagao .
N2 Resultados % Partic. %) Responsavel pela
. . . Valor Aprovado Valor Realizado |Valores % (B) Execugdo
Acoes Metas Aprovadas Metas Realizadas
‘ prov . ) (8) (8-A) (8/A) {o/c)
Nos dias 30 e 31 de margo foi realizada em
Goiania e Andapolis a Aula Magna com o tema
"Sustentabilidade das Cidades", com a palestra
. ~ da professora Marta Romero, da Universidade
Contribuir para a formagao dos . - .
. de Brasilia, com publico total estimado de 800
estudantes de Arquitetura e . .
Urbanismo no Estado de Goids pessoas. Em agosto a Aula Magna foi realizada Realizacdo de 4 aulas magnas, com
1|Realizar Evento Aula Magna R : nos dias 27 (Goidnia) e 28 (Andpolis) com o . ¢ « 8nas, 17.300,00 5.143,14 |- 12.156,86 29,7% 100,0% 0% |Isabel Baréa Pastore
Aproximar o CAU/GO das ey e participagdo total de 1.800 pessoas.
S X . tema "Projeto do Edificio" e contou com a
instituigdes de ensino superior A o
de Goids participagdo do renomado escritdrio Aflalo e
’ Gasperini Arquitetos Associados, de Sdo Paulo,
e com a parceria da UNIP e UniEvangélica,
tendo comparecido publico estimado de 1.000
pessoas dentre alunos e professores.
Total 17.300,00 5.143,14 |- 12.156,86 -70,3 100% 0%

Justificativa/Comentarios:
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Assessoria de

da Estrategia

CAU/GO

Periodo: jan-ago/15

Unidade Responsavel: Comissdo de Ensino e Formagdo

Projeto/Atividad:

Apoio em Eventos de Ensino e Formacdo

Objetivo Estratégico Principal: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo conti

Responsavel pelo Projeto/Atividade: Isabel Baréa Pastore

2.3 Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Aprovado frente ao Realizado

Valores em R$ 1,00)

Agdes e Metas Custo da Acdo Variagdo .
o . Variagdo .
o Resultados . % Partic. %) Responsavel pela
L . NP . A SSuita Valor Aprovado | Valor Realizado |Valores % (8) R Execugdo
‘ ’ o) (8) (8-A) (8/A) (0/0)
6 Convénios firmados e oferta de mais de
Preparar o recém formando para Promog&o da formagédo continuada através 20 cursos de qualificagdo profissional
o mercado de trabalho assim realizagdo de convénios com as instituicdes de | ofertados com desconto. Realizagdo 3 de
1|Formei, e agora? como dos deveres e obrigacdes ensino superior para concessdo de descontos | palestras sobre atribui¢des profissionais e 1.000,00 - 1.000,00 0,0% 0,0% 0%|Isabel Baréa Pastore
do Profissional Arquiteto e aos profissionais que desejam efetuar cursos |ética aos alunos formandos das Institutigdes
Urbanista de pds graduagdo. de Ensino Superior do Estado tendo um
total médio de 70 alunos participantes.
Valorizagdo e incentiva ao
académico através de premiacdo | Ndo realizado. Previsto para o 32 quadrimestre N3o realizado. Previsto para o 32 R
2|Concurso de TCC premiac P 4 , P 1.000,00 - 1.000,00 0,0% 0,0% 0%|Isabel Baréa Pastore
para os melhores Trabalhos de de 2015. quadrimestre de 2015.
Conclusdo de Curso apresentados
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Acompanhamento da abertura de novos cursos
pela Objetivo e UniAnhanguera. Realizagdo de
reunido da CEPEF com os coordenadores de Organizagdo das Aulas Magnas de 2015.
curso das IES do Estado. Sugestdo e cessdo de Realizagdo de palestras em 5 escolas de
espagco fisico para criagdo da AGEA - Associagdo | arquitetura e urbanismo de Goids incluindo:
Goiania das Escolas de Arquitetura para PUC Goias, UEG, Objetivo, UniEvangélica e
discussdo dos temas inerentes a docéncia da UniAnhanguera. Realizagdo 3 de palestras
3|Palestras nas faculdades Aproximar Conselho - [ES arquitetura e urbanismo, diretrizes sobre atribuigdes profissionais e ética aos 1.000,00 - - 1.000,00 0,0% 0,0% 0% |Isabel Baréa Pastore
curriculares, avaliagdo final dos alunos alunos formandos das Instituti¢des de
concluintes, etc. Agendamento de reunides Ensino Superior do Estado tendo um total
semestrais com a participagdo dos médio de 70 alunos participantes.
coordenadores dos cursos de arquitetura e Acompanhamento da abertura de novos
urbanismo visando aproximagdo em projetos cursos pela Objetivo e UniAnhanguera.
de interesse comum, convénios e programas
de pesquisa compartilhados
Apoiar as atividades académicas
4| Apoio a Eventos académicos ‘i‘nerentes a profissdo como N&o realizado. Previsto para o 32 quadrimestre Nao realizaldo. Previsto para o 32 1.000,00 182,50 |- 817,50 18,3% 100,0% 0%|isabel Baréa Pastore
Semana de Arq de 2015. quadrimestre de 2015.
“Escritoério Mo
Total 4.000,00 182,50 |- 3.817,50 -95,4 0% 0%

Justificativa/Comentarios:
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