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CAU/UF: Goids

PLANO DE AGAO - PROGRAMAGAO 2024

1. QUADRO GERAL

Unidade Responsavel

P/A/
PE

Denominagdo

Atendimento ao

Objetivo Geral

Objetivo Estratégico Principal

Assegurar a eficcia no atendimento e no

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

Resultado

Qualidade na comunicagéo e nos servigos prestados aos profissionais e Recepgio e i dos processos por parte dos

Programagio

2023
(A)

Programagio

2024
(8)

Variagdo (2024/2023)

R$ %
-A) (p=c/A

*100)

Atender as dos or telefone, N N 16 - Paz, justica e o N N " - N ~ N o o a
Area Técnica A |Profissional e . P relacionamento com os Arquitetos e P, ,J 9_ profissionais e sociedade. Realizagdo de cursos, palestras e divulgacdo das informages de interesse dos profissionais. Participagdo em R$644.854,85 R$700.753,20 R$55.898,35 8,7%)
3 WhatsApp e através do SICCAU . : instituicdes eficazes " . L L o . ) iy
Sociedade Urbanistas e a Sociedade agdes, reunides e emissio de relatérios, pareceres e documentos técnicos sobre as questdes inerentes a arquitetura e ao urbanismo
N Fiscalizagdo e Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Profissdo de Arquitetura e Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria |08 - Trabalho decente e Valorizagdo das ativi p is dos Arquif e Urbanistas. do CAU/GO perante a sociedade. Redugdo dos indices
Area de Fiscalizagdo A s _9 L N P ' ' d " I. < . N : A ‘ = .  ccinnai P N /cop < ! R$749.908,47 R$902.382,06 R$152.473,59 20,3%|
Escritérios Regionais | Urbanismo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo | crescimento econdmico de infragdes cometidas por profissionais e combate ao exercicio ilegal da profissio
Promover o cumprimento da Lei Federal n® 11.888, de 24 de dezembro de 2008, Fomentar o acesso da sociedade &
Geréncia Geral P |Assisténcia Técnica que assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita Arquitetura e Urbanismo 01 - Erradicagdo da pobreza |Auxilio as familias de baixa renda através da elaboragdo de projetos arquitetdnicos ou projetos de reforma de habitagdes de interesse social R$120.000,00 R$158.100,00 R$38.100,00 31,8%|
para o projeto e a construgdo de habitago de interesse social o
Ampliar a representacdo de arquitetos e urbanistas em Conselhos Publicos e . - . . do de ia técnica em cultural; de Acervos e centros de documentagdo e memoria; Formagdo
. N N o ) - . - o Estimular a produgdo da Arquitetura e 11 - Cidades e ) — N . ) 3 . . . .
Geréncia Geral P Camaras Tematicas para discussao e deliberagio sobre temas prioritérios do X o . (para os de Prog de Educagdo (paraa ; For de Articulagdo politica R$0,00 R$105.500,00 R$105.500,00 0,0%
Urbanismo como politica de Estado sustentéveis e )
CAU e institucional da autarquia
) : . Estabelecer a imagem de um Conselho forte e atuante perante os profissionais L . ] : - - : X ; N ; -
Assessoria de Divulgagdo Assegurar a eficacia no relacionamento e 11 - Cidades e comunidades |Valorizagdo das atividade dos e Urbanistas. da imagem do CAU/GO. Disseminag&o das informagdes que
I A . 8 ; e a sociedade. Dialogar com a comunidade em geral para o cumprimento das 8 = o . < N _ranistas. vor N g / N < coes a R$474.320,17 R$527.764,61 R$53.444,44 11,3%)
Comunicagdo Institucional - ) . coma contribuam para o melhor atuagdo dos profissionais e desenvolvimento das cidades e da sociedade em geral
fungBes legais do CAU/GO. Prezar sempre pela transparéncia
Conceder patrocinio a projetos de responsabilidade de terceiros, desde que ) .
Concess&o de realizados em territorio goiano, que contribuam para promover a produgdo e a e ocenhedientopolsolis 17 - Parcerias e meios de Promogéo e fortalecimento da imagem do CAU/GO, além de doe idagdo do ensino e exercicio profissional da
Geréncia Geral P 553 calze gotano, d para p produg processos criativos e a difusdo das melhores | A 106 ! & g P P R$150.000,00 R$90.000,00 ~R$60.000,00) -40,0%
Patrocinios difusdo do estimular o ea do 3 N . implementagéo Arquitetura e Urbanismo
N . . praticas em Arquitetura e Urbanismo
ensino e do exercicio profissional
. Eventos: Aulas Magna, | — N ) L . ) ) Integragdo de profissionais, docentes, gestores e poder pdblico para discussio e apresentagio de alternativas e solugdes para o
Assessoria de Realizar eventos que pretendam discutir o papel do arquiteto e urbanista na Assegurar a eficacia no relacionamento e 17 - Parcerias e meios de
I P |Exposicdes, Palestras e - ) quep pap q 8 = . « dos desafios do e gestdo das cidades. Ampliagdo da formagdo do estudante de arquitetura e urbanismo e R$133.500,00 R$13.698,84 -R$119.801,16 -89,7%|
Comunicagdo . construgdo da cidade e seus espagos coma - - .
das escolas de arquitetura de Goids
Realizag3o das agBes previstas no regimento interno do CAU/GO para cada Comiss3o Ordinaria, como anélise e julgamento de processos,
ReuniGes Ordinarias 16 - Paz, justica e emiss3o de pareceres, 30 de decisdes e em eventos externos, dentre outras. Realizagdo dos projetos e atividades
Plenrio e Comissdes | A i i Organizar e realizar reunides ordinarias de plendrio e comissBes do CAU/GO  |Aprimorar e inovar os processos e as agdes | 0@ 22 14516 30 de p el de e " 226 projetos ¢ - R$357.020,84|  R$265.099,79 -R$91.921,05 -25,7%|
do CAU/GO instituices eficazes previstos para as Comissdes Especiais e Temporarias conforme estabelecido nos seus planos de trabalho bem como a realizagdo das ages
propostas e as demandas recebidas nas reunides ordinarias e plenarias
Representagdes do . § .
Contribuir com o Conselho e para o Conselho nos eventos do CAU e nos eventos 11 - Cidades e comunidades
Plenario e Comissdes | A |CAU/GO em Eventos P . . P N Aprimorar e inovar 0s processos e as agoes o Promogdo do CAU/GO e fortalecimento das relagdes do Conselho com entidades e com o préprio CAU/BR R$87.500,00 R$95.000,00 R$7.500,00] 8,6%|
Diversos cuja finalidade seja pertinente as finalidades do CAU sustentaveis
- Ampliar a representacdo de arquitetos e urbanistas em Conselhos Publicos e . - . . .
Representagdes em Estimular a produgdo da Arquitetura e 11 - Cidades e comunidades
Plendrio e Comissdes | A presentagoes Camaras Teméticas para discussao e deliberagio sobre temas prioritérios do ulara produgao da Ard o Garantia de espago para participagdo dos arquitetos e urbanistas nas decises que envolvem as cidades goianas R$14.000,00| R$6.000,00) -R$8.000,00] -57,1%|
Instancias Pablicas | 1 Urbanismo como politica de Estado sustentaveis
Apoiar administrati ti e o colegiado de |Garantir a participagio dos Arquitetos e ) ) 5 . N . X o - . ; R -
i . s N PO . ! - 11 - Cidades e comunidades |Melhoria do planejamento e gestao do territério através da ampliagdo da participagéo dos arquitetos e urbanistas nas discussoes e agdes
Geréncia Geral A |Gestdo Estratégica conselheiros na tomada de decisdes, firmando parceirias intitucionais para Urbanistas no planejamento territorial e na o p . & . P 9 P ”p < q < R$632.302,28 R$659.304,11 R$27.001,83 4,3%)
. . s e - sustentaveis a cidade. V do exercicio da e urbanismo em Goids
fortalecer a autarquia e o papel do arquiteto na gesto puiblica. gestdo urbana
Embasamento Juridico |Orientar e aplicar o que determina a legislagdo no que concerne a 16 - paz, justica
Geréncia Geral A |para AcBes do administragdo publica e legislagio especifica do CAU, a fim de promover a Aprimorar e inovar os processos e as agdes [ . - 'ﬁjes ezcazes Garantia do da legislagao, ia da gestdo, da da eficiéncia da gestdo do Conselho R$264.851,26| R$277.299,79) R$12.448,53 4,7%)
Conselho seguranga juridica para os gestores e colaboradores <
Estabelecer uma proposta de Gestdo de Recursos Humanos, promovendo o
Administracio e Gesto de Recursos i e a motivagdo dos para o cumprimento ) _ 16 - Paz, justica e 50 das & is para os cargos, baseada nos processos de cada area. Avaliagio do desempenho dos
A - - o - Aprimorar e inovar os processos e as agdes |, . . "o . = L R$83.300,00 R$25.844,00 -R$57.456,00| -69,0%
Recursos Humanos Humanos eficiente e eficaz das atividades, de forma a atingir os objetivos e metas P P < instituicdes eficazes colaboradores. Implementagao do Plano de Cargos e Salarios do CAU/GO S S S
individuais e organizacionais
Administragio e Capacitagdes Diversas |FroPoreionar de maiores eatitudes | o onvolver competéncias de dirigentes e |16 - Paz, justica e
< A P . < para que o se sempre em relagdo ao seu P & . ',J 9_ April dos pi e agBes com a do dos e de suas R$87.000,00 R$106.000,00 R$19.000,00 21,8%|
Recursos Humanos da Equipe N colaboradores instituicdes eficazes
campo de atuagio
. . . Manutengao de sistemas de il doe i de e conforto ao do trabalho dos
Administragio e Organizagio e Prover estrutura fsica, material e servigos para oferecer condices de trabalho | ¢! 5istemas de informagdo e infraestrutura |y o o i e atendimento dos profissionais e soci o pleno imento das nas di
< A |Dreanizaca ° ., mater 605 P ecer condi que viabilizem a gestdo e o i dos < ) mento @ 0P i R$657.754,21 R$688.910,11 R$31.155,90 4,7%)
Recursos Humanos da Sede |e aos ep ) N ) dreas do CAU/GO. Aprimoramento e inovagdo dos processos e das agbes a gestdo de recursos humanos.
arquitetos e urbanistas e a sociedade - . . . . :
Manutengdo de pessoal, infraestrutura, materiais e servigos suficientes ao pleno funcionamento do CAU/GO
- < = Adaptagdo e estruturagdo da sede do CAU/GO a fim de garantir o bom Ter sistemas de informagdo e infraestrutura -
Administragdo e doe - . " ) " N 09 - Inovagéo e " . s . . .
P da sede para receber os p e prover que agestioeo dos Adequacio do espaco existente na sede para a realizagio das atividades inerentes a cada drea do CAU/GO R$251.400,00) R$238.000,00) -R$13.400,00 -5,3%
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Planejamento e

Administrar os recursos financeiros e materiais do CAU/GO, visando sempre o

Aprimorar e inovar os processos e as agdes referentes ao planejamento, aplicago e prestagdo de contas dos recursos financeiros. Elaborar

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESTRATEGICO

16 - Paz, justil
Financas Financeira quilibri Prezar pela il fiscal, 6mica e Assegurar a il financeira - a.z, Juse‘?iacaezes documentos suficientes para a garantia da transparéncia no uso dos recursos publicos junto aos profissionais, sociedade e 6rgaos R$584.491,76 R$614.159,90 R$29.668,14 5,1%
< do Conselho fiscalizadores. Manuten&o da satide financeira e transparéncia quanto ao uso dos recursos
:::::’;’:e"“’ e iesev"’a,dev Suportar projetos e atividades de cunho ou Assegurar a jlidade financeira | 0 ',"?"J”“ef; :Zes Manter a satide financeira do Conselho e dotar de eficiéncia quanto 4 prestagio de contas aos érgios reguladores R$45.000,00) R$41.000,00) -R$4.000,00) -8,9%
Planej It Fundo de Apoi 10 - Redugdo d: Equilibrio d: itas di tos dos CAUs/UF a 1t it d tribuinde
_a"ejamen o¢ undo de Apoio aos Contribuir para a sustentabilidade financeira dos CAU/UF basicos Assegurar a sustentabilidade financeira . ecugao das Uit 'jm -as receitas »as oreamentos cos 5/UF que ndo conseguem se manter com 3 receita que arrecadam, contribuindo para uma R$71.888,61 R$99.829,16 R$27.940,55 38,9%]|
Finangas CAUs desigualdades padronizagdo do atendimento entre os CAUs
. Centro de Servigos " . . Assegurar a eficacia no atendimento e no < . . ~ " " . . .
P!anejamento e Compartilhados - Manter g compartilhar as despesas relativas ao Centro de Servigos relacionamento com os Arquitetos e 99 - Inovagdo e Oferta de slstem? de |nformacoe§ g gesfao para os CAU/UF de forma compartilhada e eficiente ao pleno atendimento das atividades do R$52.651,67 R$54.245,30 R$1.593,63 3,0%
Finangas ° Compartilhados entre o CAU/BR e os CAU/UF ! y infraestrutura CAU/GO e atendimento aos profissionais
Atendimento Urbanistas e a Sociedade
X Centro de Servigos - . . . N - . . " - § y . o
Planejamento e Compartiihados Manter e compartilhar as despesas relativas ao Centro de Servicos Tornar a fiscalizagio um vetor de melhoria |09 - Inovagio e Oferta de sistema de informacdes e gestio para os CAU/UF de forma compartilhada e eficiente ao pleno atendimento das atividades do R$391.144.23 R8415.37271 e .
Finangas Fisca‘ljizagﬁu Compartilhados entre o CAU/BR e os CAU/UF do exercicio da Arquitetura e Urbanismo infraestrutura CAU/GO e atendimento aos profissionais e e o "’
AL R$5.852.888,35 R$6.084.263,58 R$231.375,23 4,0%




CAU/UF: S

Anexo 1 - Demonstr:

o de Fontes e AplicacGes - Programacgdo 2024

Reprogramagao Programagio Variagdo (2024/2023)

Participacao

Especificacao

2023
(A)

2024
(8)

R$
(C=B-A)

%
(D=C/A)

(E)

1. Receitas Correntes R$5.627.888,35 R$5.849.263,58| R$221.375,23 3,9% 96,1%
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total R$5.287.888,35 R$5.369.058,94| R$81.170,59 1,5% 88,2%
1.1.1 Anuidades R$2.132.991,93 R$2.162.846,16) R$29.854,23 1,4% 35,5%
1.1.1.1 Pessoa Fisica R$1.957.859,13 R$2.006.815,89 R$48.956,76) 2,5% 33,0%
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2024 R$1.640.765,61 R$1.560.962,97 -R$79.802,64 -4,9% 25,7%
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores R$317.093,52 R$445.852,92 R$128.759,40 40,6% 7,3%
1.1.1.2 Pessoa Juridica R$175.132,80 R$156.030,27 -R$19.102,53 -10,9% 2,6%
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2024 R$69.915,98 R$85.557,76 R$15.641,78 22,4% 1,4%
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores R$105.216,82 R$70.472,51 -R$34.744,31 -33,0% 1,2%
1.1.3 RRT R$3.013.180,56 R$3.025.032,91 R$11.852,35 0,4% 49,7%
1.1.4 Taxas e Multas R$141.715,86 R$181.179,87 R$39.464,01 27,8% 3,0%
1.2 Aplicagdes Financeiras R$300.000,00 R$450.000,00 R$150.000,00 50,0% 7,4%
1.3 Outras Receitas Correntes R$40.000,00 R$30.204,64 -R$9.795,36 -24,5% 0,5%
1.4 Fundo de Apoio R$0,00| 0,0% 0,0%
2. Receitas de Capital R$225.000,00, R$235.000,00, R$10.000,00, 4,4% 3,9%
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) R$225.000,00 R$235.000,00 R$10.000,00, 4,4% 3,9%
2.2 Outras Receitas de Capital R$0,00| 0,0% 0,0%
| -TOTAL R$5.852.888,35 R$6.084.263,58| R$231.375,23 4,0% 100,0%
B. APLICACOES

1. Programacdo Operacional R$5.292.203,84| R$5.473.816,41 R$181.612,57 3,4% 90,0%
1.1 Projetos R$668.900,00 R$605.298,84 -R$63.601,16 -9,5% 9,9%
1.2 Projetos Estratégicos R$0,00 R$0,00 R$0,00| 0,0% 0,0%
1.3 Atividades R$4.623.303,84 R$4.868.517,57 R$245.213,73 5,3% 80,0%
2. Aportes ao Fundo de Apoio R$71.888,61 R$99.829,16 R$27.940,55 38,9% 1,6%
3. Aporte ao CSC R$443.795,90 R$469.618,01 R$25.822,11 5,8% 7,7%
4. Reserva de Contingéncia R$45.000,00 R$41.000,00 -R$4.000,00 -8,9% 0,7%
11 - TOTAL R$5.852.888,35 R$6.084.263,58| R$231.375,23 4,0% 100,0%
VARIAGAO (I-11) R$0,00, R$0,00, R$0,00 0,0%

CATEGORIA ECONOMICA

VERDADEIRO

VERDADEIRO

VERDADEIRO

RESUMO DA PROGRAMAGAO 2024 - POR CATEGORIA ECONOMICA

riUgIaniayau £usd

Corrente

R$5.627.888,35

FONTES
rivgianiayau

R$5.849.263,58

varniayau

nepIvgianiayauv

R$5.627.888,35

VERDADEIRO

APLICACAO
Fiugianiayau

R$5.849.263,58

variayau

Capital

Especificagdo
| - Receitas

R$225.000,00
R$5.852.888,35

R$5.849.263,58

R$235.000,00
R$6.084.263,58

R$6.084.263,58

R$225.000,00
R$5.852.888,35

Il - Despesas
[VARIAGAO (I-Il)

Aplicagdo do Superavit Financeiro

| - Superavit financeiro acumulado em 2022
11 - Despesas de capital
11 a - Percentual de utilizagdo para capital
1l - Projetos Estratégicos (PE)
11l a - Percentual de utilizagao para PE
A. Saldo IV = (I-1I-11)

R$5.849.263,58

Informagbes
R$4.409.011,09
R$235.000,00

R$4.174.011,09

R$6.084.263,58

R$235.000,00
R$6.084.263,58
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Anexo 2 - Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos - Programagdo 2024

Reprogramagao Programagdo
2023 2024

FOLHA DE PAGAMENTO Variagao

o
-
=
% A. Pessoal e Encargos (Valores totais) R$3.313.414,26 R$3.751.663,48 13,2%
o
a B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, plano de
w . . . . R$354.800,00 R$493.520,00 39,1%
) satide e demais beneficios.
o
C. Receitas Correntes R$5.627.888,35 R$5.849.263,58 3,9%
Reprogramagao Programagdo o
LIMITES
2023 2024 Variagio
Valor R$2.958.614,26 R$3.258.143,48 10,1%
Despesas com Pessoal
(maximo de 60% sobre as Receitas Correntes)
% 52,6% 55,7% 31
5 Valor R$87.000,00 R$106.000,00 21,8%
Capacitagao
(minimo de 2% da Folha de Pagamento)
% 2,6% 2,8% 0,2

Reprogramagao Programagdo
2023 2024

APLICAGOES DE RECURSOS Variagao

1. Receita de Arrecadagao Total

R$5.287.888,35 R$5.369.058,94

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) R$0,00 R$0,00

BASE DE CALCULO

3. Soma (1+2) R$5.287.888,35 R$5.369.058,94

4. Aportes ao Fundo de Apoio R$71.888,61 R$99.829,16

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL =3 - 4) R$5.215.999,74 R$5.269.229,78

Reprogramagao Programagdo o
LIMITES
2023 2024 Variagio
» Valor R$1.141.052,70 R$1.317.754,77 15,5%
Fiscalizagdo
(minimo de 25,0% do total da RAL)
% 21,9% 25,0% 3,1
. ) Valor R$120.000,00 R$158.100,00 31,8%
Assisténcia Técnica
(minimo de 3,0% do total da RAL)
% 2,3% 3,0% 0,7
Valor R$697.506,52 R$754.998,50 8,2%
Atendimento
(minimo de 10,0% do total da RAL)
% 13,4% 14,3% 1,0
e L Valor R$607.820,17 R$541.463,45 -10,9%
= Comunicagdo
3 (minimo de 3,0% do total da RAL)
r % 11,7% 10,3% (1,4)
9
g 3 Valor R$150.000,00 R$90.000,00 -40,0%
Patrocinio
(maximo de 5,0% do total da RAL)
% 2,9% 1,7% (1,2)
Valor R$0,00 R$105.500,00 0,0%
Patriménio
(minimo de 2,0% do total da RAL)
% 0,0% 2,0% 2,0
; Valor R$1.390.122,45 R$907.404,11 -34,7%
Objetivos Estratégicos Locais
(minimo de 6,0% do total da RAL)
% 26,7% 17,2% (9,4)
. Valor R$45.000,00 R$41.000,00 -8,9%
Reserva de Contingéncia
(maximo 2,0% do total da RAL)
% 0,9% 0,8% (0,2)
Comentarios / Justificativas quando da flexibilizacdo da aplicacdo de recursos minimos e maximos do limite estratégico de Capacitacdo do Plano de A¢do e Orcamento de 2024.
Descrigdo dos beneficios: Auxilio alimentagdo R$392.400,00, Vale Transporte R$5.000,00 e Plano de Saude R$96.120,00. Total de R$493.520,00.
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/Anexo 3- Aplicagdes por Projetos/Atividades - por Elementos de Despesas (Consolidado) - Programagdo 2024

Pessoal Servigos de Terceiros
Unidade Responsavel P/A/ PE Denominagao (Projeto/Atividade) Programagao 2024 RO o N(I:aot:;i::"? o Servigos Traclzsr:eel;‘é!::ias ci:tsi:r;éan‘::iea IEJ?:;_?OO: Imobilizado Total % Part.
Encargos idrias Diarias Passagens P
Area Técnica A Atendimento ao Profissional e Sociedade R$700.753,20 R$646.140,85| R$54.612,35| R$700.753,20| R$700.753,20| 11,5%|
Area de Fiscalizagdo A Fiscalizag&o e Escritdrios Regionais R$902.382,06 R$773.110,42] R$6.000,00 R$13.700,00 R$109.571,64| R$902.382,06 R$902.382,06 14,8%|
Geréncia Geral P Assisténcia Técnica R$158.100,00 R$158.100,00 R$158.100,00| R$158.100,00| 2,6%
Geréncia Geral p Patriménio R$105.500,00 R$105.500,00] R$105.500,00] R$105.500,00] 1,7%|
Assessoria de Comunicagdo A Divulgagéo Institucional R$527.764,61] R$279.384,26 R$248.380,35] R$527.764,61] R$527.764,61] 8,7%|
Geréncia Geral P Concessdo de Patrocinios R$90.000,00| R$90.000,00| R$90.000,00 R$90.000,00 1,5%
Assessoria de Comunicagdo P Eventos: Aulas Magna, Exposicdes, Palestras e Seminarios R$13.698,84| R$2.698,84] R$11.000,00 R$13.698,84 R$13.698,84 0,2%)|
Plenario e Comissdes A Reunides Ordinarias do CAU/GO R$265.099,79| R$229.419,44] R$5.000,00 R$30.680,35 R$265.099,79) R$265.099,79) 4,4%
Plenério e Comissdes A Representagdes do CAU/GO em Eventos Diversos R$95.000,00] R$40.000,00 R$50.000,00 R$5.000,00 R$95.000,00 R$95.000,00 1,6%)
Plenério e Comissdes A Representagdes em Instancias Publicas R$6.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$6.000,00 R$6.000,00 0,1%)
Geréncia Geral A Gestao Estratégica R$659.304,11] R$635.123,76) R$24.180,35 R$659.304,11 R$659.304,11 10,8%
Geréncia Geral A Embasamento Juridico para Agdes do Conselho R$277.299,79| R$236.419,44] R$37.780,35 R$3.100,00 R$277.299,79) R$277.299,79 4,6%|
Administragdo e Recursos Humanos A Gestdo de Recursos Humanos R$25.844,00] R$5.000,00 R$20.844,00 R$25.844,00 R$25.844,00 0,4%|
Administragdo e Recursos Humanos A Capacitagdes Diversas da Equipe R$106.000,00| R$30.000,00 R$30.000,00 R$46.000,00 R$106.000,00] R$106.000,00 1,7%
Administragdo e Recursos Humanos A Organizagdo e Manutengéo da Sede R$688.910,11] R$551.985,76 R$16.000,00 R$120.924,35] R$688.910,11 R$688.910,11 11,3%)
Administragdo e Recursos Humanos P Estruturacdo e Adequagéo da Sede R$238.000,00 R$2.000,00 R$1.000,00 R$3.000,00/ R$235.000,00 R$238.000,00] 3,9%)
Planejamento e Finangas A Financeira R$614.159,90| R$395.079,55| R$95.380,35 R$123.700,00 R$614.159,90 R$614.159,90 10,1%)|
Planejamento e Finangas A Reserva de Contingéncia R$41.000,00] R$41.000,00] R$41.000,00 R$41.000,00 0,7%)|
Planejamento e Finangas A Fundo de Apoio aos CAUs R$99.829,16 R$99.829,16. R$99.829,16 R$99.829,16 1,6%)
Planejamento e Finangas A Centro de Servigos Compartilhados - Atendimento R$54.245,30] R$54.245,30] R$54.245,30 R$54.245,30 0,9%|
Planejamento e Finangas A Centro de Servigos Compartilhados - Fiscalizagdo R$415.372,71] R$415.372,71] R$415.372,71 R$415.372,71 6,8%)

TOTAL GERAL  R$6.084.263,58 R$3.751.663,48 R$36.000,00 R$31.700,00 R$50.698,84 R$80.000,00  R$808.354,09 R$923.047,17 R$41.000,00  R$126.800,00 R$5.849.263,58  R$235.000,00 R$6.084.263,58  100,0%

% Part. 61,7% 0,6% 0,5% 0,8% 1,3% 13,3% 15,2% 0,7% 2,1% 96,1% 3,9% 100,0%

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESTRATEGICO



