Orientagdes para preenchimento do Modelo do Plano de Agao - Programagao 2023

1) Usar o arquivo da Programagdo 2023 enviado pela GERPLAN. O anexo 4 é de preenchimento facultativo.

2) Os objetivos estratégicos em dmbito nacional, deverdo mantidos em 2023*: Fiscalizagéo, AU como Politica de Estado e Acesso da
Sociedade a AU, e devem ser obrigatoriamente trabalhados.

3) A Receita de Arrecadacgdo Liquida (RAL) serd calculada com base na Arrecadagdo Total, ou seja, com valor do Exercicio de 2023 e Exercicios
Anteriores. (Anexo 2)

4) Vedada a inobservdncia de aplicagdo dos percentuais minimo e maximo, com exceg¢do da Capacitacdo* . Os orgdos deliberativos dos
CAU/UF poderdo, mediante as justificativas préprias, flexibilizar a aplicagéo de recursos minimos e mdximos em Capacita¢do na
Programacgdo do Plano de A¢do e Orcamento de 2023. (Anexo 2)

5) O valor da Reprogramagdo 2022 deve ser igual ao valor da ultima Reprogramag¢do APROVADA 2022, ou seja, sem transposigdo.

6) Para fins de manter a padronizagédo deste documento:
- Ndo alterar cores, formulas e formata¢des no modelo;
- No preenchimento das células utilizar letras maiusculas apenas em siglas e no comec¢o da frase.

8) Atentar as orientagoes em amarelo em cada aba da Planilha.




Orientagdo: Selecionar os objetivos estratégicos prioritarios em ambito local trabalhados em 2023. Os objetivos
estratégicos em ambito nacional, continuam: Fiscalizagdo, AU como Politica de Estado e Acesso da Sociedade a
AU e devem ser obrigatoriamente trabalhados.

APA RA 0O A

Missao: Promov er a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
Visiio: Ser reconhecido como referéncia na defesae CAUIGO
) fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

- Etica e transparéncia

bactaraanin + Excelencia organizacional
i 2 g't" ety ik o - Comprometimento com a inovag&o Valorizar a Arquitetura e
P ane;am:r:;:oges QS Unicidade e integragéio Urbanismo

- Democratizac3o da informacg&o e conhecimento
* Interlocugé@o da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

—_— i izaci Relag Institucionais
Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua
formacé&o continuada

—— Relac8ocoma Sociedade —
Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicag&o
com a sociedade

Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Assegurara eficacia no atendimento e no Garantir a participac&o dos arquitetos A —
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento Pmﬁm;;m‘“mmf:‘
urbanl;muasoctadade territorial e n stdo urbana Gt gaipia '

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difuséo das melhores
praticas emArqg tura e Urbanismo

Estimular a produc&o da arquiteturae Fomentar o acesso da sociedade a
urbanismo como polltica de Estado Arquitetura e Urbanismo

Alavancad

Assegurara y
‘sustentabilidade financeira processos e as agdes

] Desenvolver competencias
de dirigentes e
colaboradores

Ter sistemas de informacg&o e infraestrutura
que viabilizem a gestéo e o atendimento
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Construir cultura organizacional
adequada a estrategia

@ OBJETIV.S sUSTENTAVEL

ERRADICACAQ  FOMEZERO SAODEE EDUCACAODE IGUALDADE

| AGUA POTAVEL
DAPOBREZA t y BEM-ESTAR UALIDADE DE GENERD
SUSTENTAVEL .

ESANEAMENTO

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD 1 REDUCAO DAS

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

13 ACAOCONTRA A o VIDA 16 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS

MUDANGAG[DBA[ DEIMPLEMENTAGAO (G

OBJETIVE3S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

INSTITUICOES
EFICAZES

Clicar duas vezes no
objetivo estratégico, na
figura ao lado, e inclua
os objetivos locais, no

maximo trés.

Facultativo a
utilizagdo dos ODS

na Programacgdo
2023.
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Verificar os

o cursor na célula

Orientagdo: As células sinalizadas, em cinza, sdo férmulas e ndo devem ser
0 enquadramento aos Objetivos de i (oDs) é

CAU/UF: GO
PLANO DE AGAO - PROGRAMAGAO 2023

1. QUADRO GERAL

Cabe ressaltar que o aporte ao CSC e o custeio da Pai

pagdo do

no Caso seja

nas Plendarias para os CAU/

, devem ser

aumentar o nimero de linhas, favor verificar a continuidade das férmulas.
pelo Fundo de Ap

obedecendo as Resolugdes 119 e 126 e a Proposta 02/2022 - CG-FA.

. Variagdo (2023/2022)
Objetivos de Desenvolvimento Reprogramagio Programagéio
Unidade Responsavel P/A/ PE Denominago Objetivo Geral Objetivo Estratégico Principal J e Resultado 2022 2023 Valor (RS) .
3
RS (A) RS (B) (C=B-A) (D= C/A *100)
Qualidade na comunicagio e nos servios prestados aos
profissionais e socit Recepgdo e i 0 dos processos
. - X . o por parte dos profissionais e sociedade. Realizag3o de cursos,
. Atendimento ao Profissional e Atender as dos T or gl eno com |16 - Paz, justica e instituicBes . - . ~ .
Area Técnica A . ! . P N . . N Justic < palestras e divulgacdo das informagdes de interesse dos 535.609,97 644.854,85 109.244,88 20,4
Sociedade telefone, WhatsApp e através do SICCAU os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade eficazes o = 25an o N - o
profissionais. Participacio em agdes, reunides e emissio de
relatorios, pareceres e documentos técnicos sobre as questdes
i aarqui eao i
Valorizagdo das ativi profissionais dos Arquif e
- - Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Profissdo de Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da 08 - Trabalho decente e Urbanistas. Reconhecimento do CAU/GO perante a sociedade.
Area de Fiscalizagdo A Fiscalizagdo e Escritorios Regionais N P N N < N N A - N N ~ / N P o 657.737,35 749.908,47 92.171,12 14,0
Arquitetura e Urbanismo Arquitetura e Urbanismo crescimento econémico Redugdo dos indices de infragdes cometidas por profissionais e
combate ao exercicio ilegal da profissio
Promover o cumprimento da Lei Federal n2 11.888, de 24 de
dorombro de mgsl e assegura 5s familias do banca ronda Auxilio as familias de baixa renda através da elaboracio de
Geréncia Geral P Assisténcia Técnica . ) L q, . 8 . . Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo 01 - Erradicagdo da pobreza projetos arquiteténicos ou projetos de reforma de habitagdes de 140.000,00 120.000,00 (20.000,00) (14,3)
assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a N 3
x P . : interesse social
construgdo de habitaio de interesse social
Valorizagao das atividade di i Urbanistas.
Estabelecer a imagem de um Conselho forte e atuante 620 das atividade dos Arq © Urbanistas.
erante os profissionais e a sociedade. Dialogar com a A a eficécia no i e coma 11 - Cidades e comunidades Fortalecimento da imagem do CAU/GO. Disseminagdo das
Assessoria de Comunicagdo A Divulgag3o Institucional perante y - I o informagdes que contribuam para o melhor atuagdo dos 506.433,21 474.320,17 (32.113,04) (6,3)
comunidade em geral para o cumprimento das funcées legais |sociedade sustentéveis oeo" Ny h 3
N profissionais e desenvolvimento das cidades e da sociedade em
do CAU/GO. Prezar sempre pela transparéncia geral
Conceder patrocinio a projetos de responsabilidade de
terceiros, desde que realizados em territdrio goiano, que . . I . . Promogdo e fortalecimento da imagem do CAU/GO, além de
. . . . - o Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a 17 - Parcerias e meios de . o ) ) L
Geréncia Geral 3 Concess3o de Patrocinios contribuam para promover a produgo e a difusdo do o s N N o A promogao e consolidagao do conhecimento, ensino e exercicio 150.000,00 150.000,00 - B
) ) difusio das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo implementagio o 3 .
estimular o ea p da Arquitetura e
consolidagdo do ensino e do exercicio profissional
Integragdo de profissionais, docentes, gestores e poder publico
- . — N . . ) ) para discussio e apresentagio de alternativas e solugdes para o
Eventos: Aulas Magna, Exposicdes, Realizar eventos que pretendam discutir o papel do arq A a eficécia no e coma |17 - Parcerias e meios de y ! <
Assessoria de Comunicagéo P . g. posic . quep - ) pap e f . « enfrentamento dos desafios do planejamento e gestao das 180.000,00 133.500,00 (46.500,00) (25,8)
Palestras e Seminarios e urbanista na construcdo da cidade e seus espagos sociedade implementagdo 3 N - 3
cidades. Ampliagdo da formago do estudante de arquitetura e
urbanismo e integragdo das escolas de arquitetura de Goids
Realizagdo das a¢des previstas no regimento interno do CAU/GO
para cada Comissio Ordinéria, como analise e julgamento de
processos, emissdo de pareceres, elaboragdo de decisGes e
Organi li ides ordindrias de plenari 16 - Paz, justica e instituicd tagd: tos ext dentre outras. Realizaga
Plendrio e Comissdes A Reunides Ordinérias do CAU/GO rganizar e realizar reunioes ordinarias de plenario e Aprimorar e inovar os processos e as agdes > - Paz, Justica e instituicoes representagbes em eventos externos, dentre outras. Realizagao 305.008,70 357.020,84 52.012,14 17,1
comissdes do CAU/GO eficazes dos projetos e atividades previstos para as Comissdes Especiais e
Temporérias conforme estabelecido nos seus planos de trabalho
bem como a i das agdes pre tas e as
recebidas nas reunides ordindrias e plendrias
Contribuir com o Conselho e para o Conselho nos eventos do
Representagdes do CAU/GO em Eventos 11 - Cidades e 0 do CAU/GO e das relagdes do Conselho
Plendrio e Comissdes A ep o / CAU e nos eventos cuja finalidade seja pertinente as Aprimorar e inovar os processos e as agdes o 8 / ore o 187.897,31 87.500,00 (100.397,31) (53,4)
Diversos - sustentaveis com entidades e com o préprio CAU/BR
finalidades do CAU
Ampliar a representagio de arquitetos e urbanistas em . . X X " § X X o N X
e i . « Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica 11 - Cidades e comunidades Garantia de espaco para participagdo dos arquitetos e urbanistas
Plenario e Comissbes P Representagdes em Instancias Publicas |Conselhos Publicos e Camaras Tematicas para discussao e P < q P o . Pago para p p < . q 31.000,00 14.000,00 (17.000,00) (54,8)
. . R de Estado sustentaveis nas decisdes que envolvem as cidades goianas
deliberagdo sobre temas prioritarios do CAU
i o N Melhoria do planejamento e gest3o do territério através da
Apolar administrativamente, politicamente e Garantir a participagao dos Arquitetos e Urbanistas no 11 - Cidades e comunidades ampliagdo da participagdo dos arquitetos e urbanistas nas
Geréncia Geral A Gestio Estratégica estrategicamente a Presidéncia na tomada de decisBes, e QEEFERALERL G ade mpliagao da participag i srban . 511.829,71 632.302,28 120.472,57 235
. planejamento territorial e na gestdo urbana sustentéveis discussdes e agdes inerentes a cidade. Valorizagdo do exercicio da
assessora-la em suas demandas " . .
arquitetura e urbanismo em Goids
Orientar e aplicar o que determina a legislagdo no que
Embasamento Juridico para Agdes do | concerne a administragao publica e legislagdo especifica do 16 - Paz, justica e instituicdes Garantia do da legislagdo, ia da gestdo,
Geréncia Geral A P < N a0 P .g . _; P Aprimorar e inovar os processos e as agdes N Justic < N o 8 E 8 243.757,19 264.851,26 21.094,07 8,7
Conselho CAU, a fim de promover a seguranca juridica para os gestores eficazes da moralidade, da eficiéncia da gestdo do Conselho
e colaboradores
Estabelecer uma proposta de Gestio de Recursos Humanos, N N .
& das para os cargos, baseada
Administragdo e Recursos ° ea dos 16 - Paz, justica e instituicdes nos processos de cada area. Avaliagdo do desempenho dos
A Gest3o de Recursos Humanos colaboradores para o cumprimento eficiente e eficaz das Aprimorar e inovar os processos e as agdes . - oy 109.794,50 83.300,00 (26.494,50) (24,1)
Humanos 2 i - P eficazes do Plano de Cargos e Salérios do
atividades, de forma a atingir os objetivos e metas individuais
PPN CAU/GO
e organizacionais
Proporcionar de maiores
Administracdo e Recursos 16 - Paz, justica e instituicdes Aprimoramento dos processos e agdes com a qualificagdo dos
< A Capacitagdes Diversas da Equipe habilidades e atitudes para que o se Dy de di e N Justic < P P . < q . < 106.065,00 87.000,00 (19.065,00) (18,0)
Humanos : = = eficazes e de suas
sempre atualizado em relacio ao seu campo de atuagio




de sistemas de i e

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS:

de i e conforto ao i do
trabalho dos i e i dos
Administracio e Recursos Prover estrutura fisica, material e servicos para oferecer Ter sistemas de informago e infraestrutura que viabilizem a profissionais e soci indo o pleno i
Humanos < [o] izagdo e 3o da Sede icdes de trabalho e I aos ionari gestdoe o i dos e urbanistas e a 09 - Inovagio e if das ativi nas areas do CAU/GO. Aprimoramento e 545.244,32 657.754,21 112.509,89 20,63
conselheiros e profissionais sociedade inovagao dos processos administrativos e das acdes relaci 3
gestdo de recursos humanos. Manutengao de pessoal,
infraestrutura, materiais e servicos suficientes ao pleno
funcionamento do CAU/GO
Adaptagdo e estruturagédo da sede do CAU/GO a fim de . . . —
Administracio e Recursos arantir o bom funcionamento da sede para receber os Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a Adequacio do espaco existente na sede para a realizagio das
< Estruturaco e Adequacio da Sede garantir o e P gestso e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a 09 - Inovacdo e infraestrutura lequacao do espag ! P ¢ 406.000,00 251.400,00 (154.600,00) (38,1)
Humanos profissionais e prover condi¢des apropriadas de trabalho aos sociedade atividades inerentes a cada area do CAU/GO
colaboradores
Aprimorar e inovar os processos e as acdes referentes ao
Administrar os recursos financeiros e materiais do CAU/GO, 16 - Paz, justica e instituicdes planejamento, aplicacdo e prestagao de contas dos recursos
Planejamento e Finangas Financeira visando sempre o equilibrio financeiro. Prezar pela Assegurar a sustentabilidade financeira eﬁmes'J < < Elaborar ici para a garantia da 533.748,05 584.491,76 50.743,71 95
responsabilidade fiscal, econémica e financeira do Conselho transparéncia no uso dos recursos publicos junto aos profissionais, |
e 6rgdos fi 4o da satide
Suportar projetos e atividades de cunho emergencial, 16 - Paz, justica e instituicdes Manter a sadde financeira do Conselho e dotar de eficiéncia
Planejamento e Finangas Reserva de Contingéncia portar proj N L 8 Assegurar a sustentabilidade financeira ! Justig o N ! P ! 65.659,15 45.000,00 (20.659,15) (31,5)
ou o eficazes quanto a prestago de contas aos 6rgaos reguladores
. ™ . . Equilibrio das receitas dos orcamentos dos CAUs/UF que ndo
Contribuir para a sustentabilidade financeira dos CAU/UF
Planejamento e Finangas Fundo de Apoio aos CAUs basicos P ! / Assegurar a sustentabilidade financeira 10 - Redugo das desigualdades | conseguem se manter com a receita que arrecadam, contribuindo 67.955,79 71.888,61 3.932,82 58
para uma padronizagdo do atendimento entre os CAUs
: " " " . " Oferta de sistema de informagGes e gestdo para os CAU/UF de
. . Centro de Servigos Compartilhados - Manter e compartilhar as despesas relativas ao Centro de g a eficécia no eno com .. . L < 8 P ) /!
Planejamento e Finangas " Ny N N ; - 09 - Inovagdo e infraestrutura forma compartilhada e eficiente ao pleno atendimento das 45.207,79 52.651,67 7.443,88 16,5
Atendimento Servigos Compartilhados entre o CAU/BR e os CAU/UF os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade .
do CAU/GO e aos pr
. " . . A . . Oferta de sistema de informag&es e gestdo para os CAU/UF de
Centro de Servigos Compartilhados - Manter e compartilhar as despesas relativas ao Centro de Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
Planejamento e Finangas N < P . P ) P N < . 09 - Inovagdo e infraestrutura forma compartilhada e eficiente ao pleno atendimento das 345.866,55 391.144,23 45.277,68 13,1
Fiscalizagdo Servigos Compartilhados entre o CAU/BR e os CAU/UF Arquitetura e Urbanismo L n o
do CAU/GO e a0s pr
TOTAI 5.674.814,59 178.073,760 3,14
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESPECIFICO 0 0 0

que serzo

A Respeito da Deliberagdo Plenaria n20129-07/2022, considerando o regulamento Eleitoral do CAU, informamos: O Centro de Custo do Atendimento esta coma adotagdo ia para
Assistente e o Cooredenador da Comiss3o Eleitoral para a participacdo dos

da Comissdo Eleitoral no valor total de R$13.716,34 e o Centro de Custo da Capacitagdo esta com dotagdo orcamentéria para pagamento de darias e ajuda de custo no valor total de R$7.962,00 para o
pela CEN-CAUBR, cumprindo assim, com as suas atribuices pertinentes para um processo eleitoral transparente e correto.




Ori : Na prop da Prog; §0 2023, para as itas de A dagdo - idades de PF e PJ (do exercicio 2023 e dos exercicios anteriores), RRT, taxas e multas, devem ser considerados os valores constantes das

Diretrizes da Programagdo 2023.

Caso o CAU/UF apresente projecdes de receitas divergentes das aprovadas nas Diretrizes da Progr 2023, é ario justificar a alteragdo e nos informar qual a nova posi¢do do CAU/UF em relagdo as quantidades e
dimpléncias as proj! de 2023 (PF; PJ; RRT; Taxas e Multas). Para tanto, deve-se utilizar a Minuta das Diretrizes da P 302023 e inha-la 3 GERPLAN.

As receitas de exercicios anteriores devem ser projetadas no minimo de 10% do valor total a ser arrecadado por cada CAU/UF. As células sinalizadas, em cinza, sdo férmulas e ndo devem ser modificadas. Verificar os

comentarios colocando o cursor na célula corr d no

Iicad

h

CAU/UF: GO
Anexo 1 - Demonstrativo de Fontes e Aplicagdes - Programagdo 2023

Valores em R$ 1,00

= > Variagdo (2023/2022)
Reprogramagdo Programacdo
Especificagdo 2022 2023 Valores
(A) (8) (C=B-A)
1. Receitas Correntes 5.324.814,59 5.627.888,35 303.073,76 5,69 96,2
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total 4.909.834,58 5.287.888,35 378.053,77 7,70 90,3
1.1.1 Anuidad: 1.872.195,93 2.132.991,93 260.796,00 13,93 36,4
1.1.1.1 Pessoa Fisica 1.680.367,49 1.957.859,13 277.491,64 16,51 33,5
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2023 1.363.273,97 1.640.765,61 277.491,64 20,35 28,0
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 317.093,52 317.093,52 - - 5,4
1.1.1.2 Pessoa Juridica 191.828,44 175.132,80 (16.695,64) (8,70) 3,0
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2023 80.298,62 69.915,98 (10.382,64) (12,93) 12
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 111.529,82 105.216,82 (6.313,00) (5,66) 1,8
1.1.3 RRT 2.884.284,79 3.013.180,56 128.895,77 4,47 51,5
1.1.4 Taxas e Multas 153.353,86 141.715,86 (11.638,00) (7,59) 2,4
1.2 Aplicagdes Financeiras 341.381,58 300.000,00 (41.381,58) (12,12) 5,1
1.3 Outras Receitas Correntes 73.598,43 40.000,00 (33.598,43) (45,65) 0,7
1.4 Fundo de Apoio - - -
2. Receitas de Capital 350.000,00 225.000,00 (125.000,00) (35,71) 3,8
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 350.000,00 225.000,00 (125.000,00) (35,71) 3,8
2.2 Outras Receitas de Capital - - -
|- TOTAL 5.674.814,59 5.852.888,35 178.073,76 3,14 100,0
B. APLICACOES
1. Prog g0 Op ional 5.150.125,31 5.292.203,84 142.078,53 2,76 90,4
1.1 Projetos 907.000,00 668.900,00 (238.100,00) (26,25) 11,4
1.2 Projetos Especificos - - - - -
1.3 Atividades 4.243.125,31 4.623.303,84 380.178,53 8,96 79,0
2. Aportes ao Fundo de Apoio 67.955,79 71.888,61 3.932,82 5,79 1,2
3. Aporte ao CSC 391.074,34 443.795,90 52.721,56 13,48 7,6
4. Reserva de Contingéncia 65.659,15 45.000,00 (20.659,15) (31,46) 0,8
11 -TOTAL 5.674.814,59 5.852.888,35 178.073,76 3,14 100,0
VARIAGAO (I-ll) - - - -

VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO
RESUMO DA PROGRAMAGAO 2023 - POR CATEGORIA ECONOMICA
CATEGORIA ECONOMICA FONTES (R$) APLICAGAO (R$)

Reprogramagdo Programacdo Reprogramagdo Programagdo
2022 2023 2022 2023
(A) (B) (A) (B)
Corrente 5.324.814,59 5.627.888,35 5.324.814,59 5.627.888,35
Capital 350.000,00 225.000,00 350.000,00 225.000,00
5.674.814,59 5.852.888,35 5.674.814,59 5.852.888,35
VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO
Correntes Capital

Variagdo Variagdo

(%)

Especificagdo

1 - Receitas .627. i .852. VERDADEIRO
11 - Despesas .627. H .852. #VALOR!
[VARIAGAO (I-11)

‘ Superavit Financeiro para Projetos Especificos
1 - Superavit financeiro acumulado em 2021 VERDADEIRO

11 - Despesas de capital
11 a - Percentual de utilizagdo para capital

1l - Projetos especificos (PE)
11l a - Percentual de utilizacdo para PE
A. Saldo IV = (I-11-111) 2.838.345,59
Deliberagdo que aprova PE

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS:

Os valores de Outras Receitas Correntes sdo compostos de recebimentos de dividas provenientes do CREA/GO, alocadas como Divida Ativa Ndo Tributdria, indenizagdes, receitas ndo identificadas e ressarcimentos do CAU/BR de: a)
20% das taxas bancérias de registro, liquidago e baixa de boletos (R$22.651,65) e b) Encontro de Contas TAQ/0800 (RS 1.623,02).




Orientagdo: As células em cinza estdo vinculadas com férmulas, ndo devem ser preenchidas.

CAU/UF: GO

Anexo 2 - Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos - Programagdo 2023

Reprogramagdo

APLICACOES DE RECURSOS
2022

1. Receita de Arrecadagdo Total 4.909.834,58

Programagdo

iacio (9
2023 Variagdo (%)

5.287.888,35

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico)

BASE DE CALCULO

3. Soma (1+2) 4.909.834,58

5.287.888,35

- Aportes 20 Fundo de Apolo n 7188861 l

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL=3 - 4) 4.841.878,79

5.215.999,74

FOLHA DE PAGAMENTO

Reprogramacgdo Programagao Variag¢do

BASE DE CALCULO

2022 2023 (%)
A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 2.715.004,48 3.313.414,26 22,0
B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagao, auxilio
. . o s 305.362,13 354.800,00 16,2
transporte, plano de saude e demais beneficios.
C. Receitas Correntes 5.324.814,59 5.627.888,35 5,7
VERDADEIRO VERDADEIRO

LIMITES
Valor 2.409.642,35 2.958.614,26 22,8
Despesas com Pessoal
(méximo de 60% sobre as Receitas Correntes)
% 45,3% 52,6% 7,3
L Valor 106.065,00 87.000,00 (18,0)
Capacitagao
(minimo de 2% e maximo de 4% da Folha de Pagamento)
% 3,9% 2,6% (1,3)

OBS 1: Vedada a inobservancia de aplicagdo dos percentuais:

Atendimento - minimo de 10% da RAL
Fiscalizagdo — minimo de 15% da RAL
Despesa com pessoal — até 60% das receitas correntes
Comunicagao - minimo de 3% da RAL
Objetivos Locais - minimo de 6% da RAL
Patrocinios - maximo de 5% da RAL
ATHIS - minimo de 2% da RAL
Reserva de Contingéncia - até 2% da RAL

OBS 2: Os 6rgdos deliberativos dos CAU/UF poderdo, mediante as
justificativas préprias, Flexi i

izar a aplicagdo de recursos minii e
maximos na Programagdo do Plano de Agdo e Orgamento de 2023, no
seguinte item de despesas:

C: itacdo — minimo de 2% e maximo de 4% da folha de pagamento.

Apresentar justificativa no campo abaixo.

Reprogramagdo Programagdo o
LIMITES
2022 2023 Variagdo
Valor 1.003.603,90 1.141.052,70 13,7
Fiscalizacdo
(minimo de 15 % do total da RAL)
% 20,7%| 21,9% 1,1
Valor 580.817,76 697.506,52 20,1
Atendimento
(minimo de 10 % do total da RAL)
% 12,0% 13,4% 1,4
) Valor 686.433,21 607.820,17 (11,5)
Comunicagdo
o (minimo de 3% do total da RAL)
3 % 14,2% 11,7% (2,5)
(=}
=4
o . Valor 150.000,00 150.000,00 -
o Patrocinio
5 (maximo de 5% do total da RAL)
g % 3,1% 2,9%) (0,2)
Valor 1.229.262,92 1.390.122,45 13,1
Objetivos Estratégicos Locais
(minimo de 6 % do total da RAL)
% 25,4%] 26,7% 1,3
) . ) Valor 140.000,00 120.000,00 (14,3)
Assisténcia Técnica
(minimo de 2% do total da RAL)
% 2,9% 2,3%) (0,6)
) ) Valor 65.659,15 45.000,00 (31,5)
Reserva de Contingéncia
(até 2 % do total da RAL)
% 1,4% 0,9% (0,5)’

JUSTIFICATIVA - quando da flexibilizagdo da aplicagdo de recursos minimos e maximos do limite estratégico de Capacitacdo do Plano de A¢do e Orcamento de 2023.

Descrigdo dos beneficios ao pessoal: Auxilio Alimentagdo RS 349.800,00 e Vale Transporte R$5.000,00.




Orientagdo: As células sinalizadas, em cinza, sdo férmulas e néo devem ser modificadas.

CAU/UF: GO

Anexo 3- Aplicagbes por Projetos/Atividades - por Elementos de Despesas (Consolidado) - Programagéo 2023

Unidade
Responsavel

P/A/ PE

Denominagao (Projeto/Atividade)

Programagéo 2023

Pessoal

Pessoal e
Encargos

Diérias

Material de
Consumo

Servigos de Terceiros

Diérias

Passagens

Servigos
Prestados.

Transferéncias
Correntes

Reserva de
Contingéncia

Encargos
Diversos

Imobilizado

% Part.

Os itens de custo devem

Orientagdes de Preenchimento dos Elementos de Despesa:

TOTAL GERAL

5.852.888,35

% Part.

VERDADEIRO

ser:

3.313.414,26

37.000,00

39.600,00

69.169,00

60.000,00

1.140.020,58

785.684,51

45.000,00

138.000,00

5.627.888,3500000

AreaTécnica  [A ao Profissional e 644.854,85 525.154,85 500,00 119.200,00 644.854,85 644.854,85 -
:i;iZI?chao A Fiscalizagdo e Escritérios Regionais 749.908,47 670.988,47 5.000,00 14.700,00 58.220,00 1.000,00 749.908,47 749.908,47 -
Geréncia Geral P Assisténcia Técnica 120.000,00] 120.000,00 120.000,00] 120.000,00 -|
Assessoriade |, Divulgagio Institucional 47432017 249.170,17 800,00 224.350,00 474.320,17, 474.320,17 -
Comunicacéo

Geréncia Geral P Concessdo de Patrocinios 150.000,00 150.000,00 150.000,00] 150.000,00 -|
Assessoriade | Eventos: Aulas Magna, Exposices, Palestras e EncT 10.000,00 5.000,00 118.500,00 EnsT R ]
Comunicacdo Semindrios

z::‘?;s'g:s A Reunides Ordinarias do CAU/GO 357.020,84] 219.301,26 24.169,00 113.550,58 357.020,84] 357.020,84| 4
z::‘?;s'g:s A Representagdes do CAU/GO em Eventos Diversos 87.500,00 10.000,00 30.000,00| 36.000,00 11.500,00 87.500,00 87.500,00 4
Plenario e - o

eomissaes P Representagdes em Instancias Publicas 14.000,00 2.000,00 5.000,00 4.000,00 3.000,00 14.000,00 14.000,00 -
Geréncia Geral A Gestéo Estratégica 632.302,28 588.002,28 44.300,00 632.302,28 632.302,28 -
Geréncia Geral A Embasamento Juridico para Agdes do Conselho 264.851,26 212.701,26 45.150,00 7.000,00 264.851,26 264.851,26 -|
Administragio e

Recursos A Gestdo de Recursos Humanos 83.300,00 5.000,00 78.300,00 83.300,00 #VALOR! -|
Humanos

Administragdo e

Recursos A Capacitagdes Diversas da Equipe 87.000,00 20.000,00 15.000,00 52.000,00 87.000,00 87.000,00 -
Humanos

Administragio e

Recursos A Organizagdo e Manutengdo da Sede 657.754,21 507.104,21] 13.200,00] 137.450,00 657.754,21 657.754,21 -
Humanos

Administragdo e

Recursos P Estruturagdo e Adequagio da Sede 251.400,00 10.400,00 16.000,00 26.400,00 225.000,00 251.400,00 -
Humanos

:::::’:a':e"m € |a Financeira 584.491,76| 335.991,76 118.500,00 130.000,00 584.491,76| 584.491,76000000, 4
:i':;‘:’:a’s“e"“’ € |a Reserva de Contingéncia 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 {
FERSIEDE ||y Fundo de Apoio aos CAUs 71.888,61 71.888,61 71.888,61 71.888,61 {
Financas

:i':;‘:’:a's“e"“’ € |a Centro de Servigos Compartilhados - Atendimento 52.651,67| 52.651,67] 52.651,67| 52.651,67, 4
:i':;‘:’:a's“e"“’ € |a Centro de Servigos Compartilhados - Fiscalizagio 391.144,23 391.144,23 391.144,23 391.144,23| 4

225.000,00

#VALOR!

VERDADEIRO

LEGENDA:

* Pessoal e
a) Pessoal e p! salarios; 0 13° salario; férias; 1/3 férias, abono e horas extras; INSS; FGTS e PIS; vale transporte, auxilio alimentagao, plano de satide e outros beneficios.
b) Diarias — diarias de com vinculo empregaticio com o Conselho.
+ Material de C - D material de € outros iais de que nao sejam classificados como material permanente.
* Servigos de Terceiros:
a) Didrias — diarias do p! , de ede
b) F — compl de i ios, presil ) e
c) Servigos Prestados (PF e PJ) — compreende todo servigo prestado por pessoa juridica como: servigos de icagao e di A g0 de sistemas il
correios; icagdes e outras nao ifi is nos itens i e de servicos por pessoa fisica; 4o de iarios, e
LT éncias C p! 0s repa ao Fundo de Apoio; os repasses ao Centro de Servigo Compartilhado - CSC; convénios, acordos, ajuda as entidades e patrocinios.
. Reserva de C as né&o previstas no plano de agao.

gos Diversos — p! as taxas impostos e taxas diversas; despesas judiciais; e outros encargos.

- os i i como: icdo de i e iais per isicdo de imdveis; e outros investimentos.

#VALOR!

VERDADEIRO

locagédo de bens moveis e imoveis, condominios, reparos e conservagao de bens méveis e imoveis; servigos de agua e energia elétrica;
de menores ap! i

#VALOR!




