Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Goids

SUMULA DA 156 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA, DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS,
REALIZADA NO DIA 30 DE SETEMBRO DE 2024

Ao trigésimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, em reunido presencial realizada na sede do Conselho de
Arquitetura de Urbanismo de Goias, iniciou-se, em primeira convocagdo, a 1562 Reunido Plenaria Ordinaria, com a
presenga dos Conselheiros Estaduais membros, entre titulares e suplentes: Simone Buiate Brandado, Camila Dias e Santos,
Andrey Amador Machado, Janamaina Costa Bezerra de Azevedo, David Alves Finotti, Gabriel de Castro Xavier, Nayara
Araujo de Assis, Nayda Rocha, Flavia de Lacerda Bukzem, Giovana Pereira dos Santos. Presente também a Conselheira
Federal Maria Eliana Jubé Ribeiro. Presentes ainda os empregados publicos do CAU/GO: Alcenira Vanderlinde (Gerente
Geral), Flavio Soares Oliveira (Gerente de Adm), Guilherme Vieira Cipriano (Assessor Juridico/Assessor de Plenario e
Comissdes), Adriana Coradini Curado (Assessora Juridica) e Elisa Almeida Franga (Assessora de Comunicagdo). )
Verificagdao de quérum. A Presidente verificou o0 quérum e declarou aberta a sesséo. Il) Leitura e discussao da pauta.
Pauta aprovada por unanimidade. lll) Discussdao e aprovagao da ata da reunido plenaria anterior. A ata da 1552
Reunidao Plenaria Ordinaria, realizada em 26 de agosto de 2024, foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros
presentes. IV) Prestacdo de contas de agosto de 2024. A Conselheira Estadual titular, Camila Dias e Santos, fez a
prestacdo de contas do periodo. Comecgou apresentando um painel, contando os dados relativos a receita total de 2024
(R$ 4.665.798,00), despesa total de 2024 (R$ 3.125.245,00), total de RRTs pagas (23.302) e quantidade de arquitetos e
urbanistas no estado de Goias (5.822). Foi apresentado um grafico de linha do tempo, tendo sido identificado que no
periodo houve um superavit de R$ 1.540.552,86, cujo valor foi aplicado no Fundo Mensal BB-APLIC-C.PRZ-APL.AUT, que
apresentou um rendimento no periodo de R$ 373.244,26. Foram apresentados itens, previsdo e realizados de receitas e
despesas no periodo. Sobre as Receitas, ao comparar a receita realizada de 2024 com o mesmo periodo de 2023,
observou-se um acréscimo de 7,63%. Comparando o més de agosto de 2024 com o més anterior, houve uma queda de
19,41%, ocasionado especialmente pelos menores recebimentos de anuidades. Como receitas capituladas, elencam-se de
RRTs, anuidades, investimento, taxas e multas, outras receitas e receitas de capital. Em relagdo as anuidades, ao
comparar a arrecadagao de 2024 com o mesmo periodo de 2023, houve um acréscimo de recebimento de 13,43%.
Comparando a receita de anuidades do més de agosto de 2024 com o més anterior, houve uma queda de 51,41%,
ocasionado principalmente pelos menores recebimentos de anuidades de pessoas fisicas. Sobre as RRTs pagas, ao
comparar a receita de RRT de 2024 com o mesmo periodo de 2023, viu-se que houve um acréscimo de 12,48%.
Comparando a receita de RRTs pagas no més de agosto de 2024 com o més anterior, houve uma queda de 1,13%. A
respeito das despesas realizadas, ao comparar a realizada em 2024 com o mesmo periodo de 2023, observou-se um
acréscimo de 6,18%. Comparando as despesas realizadas no més de agosto de 2024 com o més anterior, 0 acréscimo
sentido foi de 0,014%, mantendo-se estavel. Como despesas capituladas, foram elencadas a com pessoal, encargos
sociais, CAU/BR, prestacao de servigos, beneficios pessoais, encargos e taxas, diarias, passagens, material de consumo e
despesas de capital. Quanto a area de pessoal, esta conta com 29 colaboradores, entre empregados e estagiarios, assim
distribuidos: 6 lotados na Area de Fiscalizagdo, 6 lotados na Area Técnica, 5 lotados na Area de Administragdo e Recursos
Humanos, 4 lotados na Gestao Estratégica, 3 lotados na Area de Planejamento e Finangas, 3 lotados na Assessoria de
Imprensa e 2 lotados na Assessoria Juridica. Atualmente, a despesa de pessoal do CAU/GO gira em torno de 43,5%,
tendo um saldo de receita correspondente a 56,5%. Por fim, foi apresentado um grafico demonstrando o crescimento da
quantidade de arquitetos e urbanistas e de pessoas juridicas com registro no CAU/GO. No total, sdo 5.907 arquitetos e
urbanistas registrados neste conselho e 1363 pessoas juridicas ativas até agosto. A prestacdo de contas, relativa ao
periodo de janeiro a agosto de 2024 foi aprovada por unanimidade dos conselheiros presentes, nos termos da Deliberagao
Plenaria n°® 333/2024. V) Alteracédo da estrutura administrativa do CAU/GO. Passando para esta pauta, a conselheira
Camila fez a leitura do seu relatorio e voto, a respeito desta matéria. Votou, ao final, pela aprovagédo da alteragdo da
estrutura administrativa e do organograma do CAU/GO, pela alteragdo do quadro de empregados efetivos e pela definigao
e descrigdo dos empregos de livre provimento, nos termos das Minutas de Deliberagcdes Plenarias aprovadas pelas
Deliberagdes da CAF n° 25, 26 e 27, todas de 2024. Flavio, a pedido da conselheira relatora, fez a apresentagdo da
matéria aos conselheiros presentes. Ato continuo, houve intervengbes e pedidos de esclarecimento solicitados pelas
conselheiras Giovana, Flavia e pelas conselheiras federais Maria Eliana e Regina. Alcenira informou que a conselheira
Anna Carolina apresentou alguns questionamentos, via canal rede de comunicagdo nao oficial (Whatsapp), sobre a
proposta de alteracdo administrativa, vez que nao se fazia presente na reunido. Prontamente, a Gerente Geral respondeu



as perquiricdes. Simone destacou que essa proposta de alteragdo sera pontual, entendendo que essas alteragdes
possibilitarao uma potencializacdo das atividades da fiscalizacdo do CAU/GO. Ponderou sobre a necessidade de
otimizagéo das atividades da assessoria juridica, prestada por Guilherme, a fim de evitar o acumulo de fun¢des que ele tem
desenvolvido (secretaria de 6rgaos colegiados e assessoria juridica). Nayda ponderou que em conversa com a conselheira
titular que esta substituindo (Francisca Julia), entenderam sobre a necessidade de se chamar um analista técnico aprovado
no ultimo concurso publico realizado pelo CAU/GO. Nayara acrescentou, colocando se nao haveria a possibilidade de que
serem criados outros postos na fiscalizagao, ao invés de se criar o posto de Chefia de Gabinete. Em explicagao, Alcenira e
Guilherme alertaram sobre os principios da irredutibilidade salarial e da isonomia, que norteiam as relagées trabalhistas.
Simone complementou, informando que situagdo similar foi verificada no CAU/BR, oportunidade em que houve
ajuizamento de demanda trabalhista visando a equiparagao salarial. Aberta a matéria para votagao, votaram de maneira
favoravel a alteragédo da estrutura administrativa os(as) conselheiros Camila Dias e Santos, David Alves Finotti, Janamaina
Costa Bezerra de Azevedo, Flavia de Lacerda Bukzem e Giovana Pereira dos Santos (5 votos favoraveis). Votaram contra
a alteragao da estrutura administrativa os(as) conselheiros(as) Andrey Amador Machado, Gabriel de Castro Xavier e Nayda
Rocha (3 votos contrarios). Nayara Araujo de Assis apresentou voto de abstengao. A alteracédo da estrutura administrativa
foi aprovada, nos termos da Deliberagao Plenaria n°® 334/2024 (altera a estrutura administrativa e o organograma do
CAU/GO), Deliberagdo Plenaria n° 335/2024 (aprova o quantitativo de vagas de empregos efetivos no CAU/GO) e
Deliberagao Plenaria n® 336/2024 (aprova a definigdo e descricdo Empregos de Livre Provimento e Demissao — ELPD). Foi
colocado, por fim, como encaminhamento, que no inicio do préximo exercicio (2025), seja realizado um estudo para
viabilizar a criacao de um posto de emprego efetivo de Analista Técnico. VI) Seminario de Planejamento Estratégico:
pensar o CAU/GO para 2025-2026 (origem: Presidéncia e CAF). Pauta tratada pela Gerente Geral durante os relatos
dos expedientes. VII) Relato das Comissé6es. a) Dos Coordenadores das Comissdes permanentes. 1.1. Comissao de
Administragcdao e Finangas — CAF. Sobre a CAF, Camila destacou que houve duas reunides, uma ordinaria e outra
extraordinaria. Ponderou que foi levado a apreciagdo da comissdo um pedido de prescrigdo de anuidade. Informou que a
Assessoria Juridica lavrou parecer para amparo da deliberagdo da comissado. Guilherme, assessor juridico, prestou aos
presentes esclarecimentos sobre sua manifestagao. Como ultima pauta, foi tratada a reestruturagdo administrativa do
CAU/GO, que foi externada pelo Gerente de Administragcédo. 1.2. Comissao de Exercicio Profissional — CEP. Gabriel fez
o relato das atividades da CEP. Destacou que foram apreciados processos na area da fiscalizagdo, como de costume. Foi
discutida a parceria com o Corpo de Bombeiros, tendo sido definido o Plano de Trabalho sobre a Parceria. Foi tratada a
ligacdo das atividades do CAU/GO com outras instituicdes e 6rgaos, através de um evento conjunto, contando com a
participagdo de conselhos profissionais, érgaos publicos, entidades publicas, entre outras. Sobre o evento BIM, Gabriel
representou o CAU/GO no evento, tendo participado a importancia da participagdo do conselho no encontro. Informou que
o CAU/GO foi elogiado e que alguns CAU/UF, ao lado do CAU/BR, ja possuem um certo reconhecimento com a realizagéo
desse evento. 1.3. Comissao de Ensino e Formagdo — CEF. A Presidente fez o relato da CEF, tendo destacado que a
Aula Magna foi efusivamente parabenizada, o que potencializou a participagdo de alunos no “CAU Jovem”. Foi colocada a
discussao das DCNs, bem como sobre a residéncia em Arquitetura e Urbanismo. 1.4. Comissao de Politica Urbana e
Ambiental — CPUA. Andrey fez o relato, tendo feito a leitura da minuta da reunido da comissao realizada em 20 de
setembro, com complementos feitos pelo conselheiro David. 1.5. Comissdo de Etica e Disciplina — CED. Giovana
destacou que foram distribuidos processos na reunido, bem como que houve treinamento do conselheiro Caio sobre as
questdes éticas. Giovana fez o relato do encontro promovido pela CED-CAU/BR em Belo Horizonte, pontuando a falta de
infraestrutura do local, mas enaltecendo beleza arquiteténica do local do evento. Houve uma recomendagdo para que as
conciliagdes sejam feitas, especialmente, antes das instrugdes processuais. Para tanto, destacou-se a necessidade de que
os conselheiros da CED sejam capacitados. Houve apresentagao dos planos de agéo por cada um dos representantes dos
CAU/UF. Discutiu-se a respeito dos direitos autorais, considerando especialmente a questéo relativa a autorizagdo para
reprodugao de projetos por outros profissionais. 1.7. Relatos. Da Presidente. Simone informou que fez a gravagado de
videos, trazendo a carta aos candidatos e a sociedade de forma mais palatavel, sobre o as preocupagdes urbanas do
CAU/GO com as cidades. Foi feita uma reunidao da Presidente juntamente com os gerentes e assessores do CAU/GO,
visando se aproximar das atividades administrativas do Conselho. Fez reunides com os representantes de comissoes,
justamente para verificar o que foi possivel e o que nao foi possivel realizar das a¢des de cada colegiado. Alcenira
acresceu, destacando que estd agendada uma reunido com a coordenagao e a coordenagéo adjunta da CEP para o dia
04/10. Destacou o curso de Midia Training realizado juntos aos conselheiros, sobre a importancia desse tipo de
experiéncia. Da Conselheira Federal. A conselheira Regina informou que a Carta aos Prefeitos eleitos ja esta no gabinete
da Presidéncia do CAU/BR, indicando que os problemas apurados pelo documento sao similares aos ja aventados em
outras cartilhas. Porém, o CAU/BR buscara os CAU/UF para cobrarem esta cartilha dos Prefeitos eleitos. Informou que
ocorrera, do dia 15 ao dia 18 de outubro, em Manaus/AM, o encontro nacional de coordenadores da CPUA. Informou que
terdo como painéis o ATHIS, Editais, Carta aos Candidatos e a nova agenda urbana, tendo em vista a COP-30 — ONU. A
Conselheira Federal Maria Eliana Jubé iniciou seu relato destacando a importancia de se criar redes de atividades
administrativas com outros conselhos profissionais, como com o CREA. Ressaltou a importancia de serem feitas parcerias.
Sobre as questdes relativas a CEP-CAU/BR, Maria Eliana informou que houve um remanejamento de datas da Plenaria do
CAU/BR. Nos dias 22 e 23 de outubro, ocorrera um seminario promovido pelo colegiado federal, para discutir sobre a
fiscalizagao e o plano nacional de fiscalizagao. Havera a contratagdo de um profissional para instruir a elaboragdo de uma
Resolugédo para tratar do plano nacional de fiscalizacdo. Esta sendo estudada a possibilidade de contratagdo de um
profissional (Raul Juste Lores) para divulgar questdes relativas ao exercicio profissional pelo CAU/BR. Sera tratado sobre o
projeto de alteragdo da na Resolugdo CAU/BR n° 93, que versa sobre as certidoes. O texto final sera brevemente



encaminhado para o Plenario do CAU/BR. Sobre a Resolugao CAU/BR n° 75 que trata, em suma, sobre placas de obra, a
proposta de alteracdo sera remetida a consulta publica em outubro do ano corrente. A Resolugdo CAU/BR n° 28, que trata
do cadastro, esta em fase de anteprojeto e sera colocada em consulta publica em novembro do ano corrente. Da Geréncia
Geral. Destacou que vai se atentar para a sua participacdo no encontro nacional de Gerentes Gerais dos CAU/UF. Indicou
como principais pontos discutidos a criagdo de um Férum de Gerentes Gerais vinculado ao Férum de Presidentes; foi
definido o calendario de 2025, tendo sido Goias indicado para receber este encontro no primeiro semestre de 2025. Foram
abordadas as primeiras compras compartilhadas feitas, sob a égide da Nova Lei de Licitagdes. Foi pautado também sobre
o SEl, contando o evento do Gerente do CSC, oportunidade em que foram apresentados diagnésticos sobre a questéo.
Houve pauta especifica sobre os empregos de livre provimento e demissao, tendo sido discutidos os entendimentos do
TCU, dos CAU/UF e outras diretrizes. Foi tratado também sobre a perspectiva de se enfocar no compliance, tendo o
CAU/MG mapeado todos os riscos e fluxos dentro do conselho estadual, e que servira de norte para os demais CAU/UF.
Os técnicos da equipe de planejamento do CAU/BR estiveram presentes, tendo sido apresentado um histérico disso ligada
as questdes orgamentarias e de plano de agdo dos CAU/UF. Por fim, a Vice-Presidente do Conselho Federal de Psicologia
esteve presente, tendo sido pautada a saide mental no ambiente de trabalho. Encerrados os pontos de pauta previstos na
reunido e, nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a todos e deu por encerrada a sessao do que, para
constar, eu, Guilherme Vieira Cipriano, secretariei a sessao, lavrei a presente simula que, depois de lida e achada
conforme, sera assinada por mim e pela Presidente do CAU/GO, Simone Buiate Brandao. Goiania, ao trigésimo dia do
més de setembro de 2024.

Simone Buiate Brandao
Presidente do CAU/GO

Guilherme Vieira Cipriano
Assessor Juridico
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