CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS
METAS/ RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES): 2013

PROJETO/ ATIVIDADE

DENOMINAGAO

METAS PREVISTAS

METAS REALIZADAS

RESULTADOS

JUSTIFICATIVAS

CARAVANA CAU/GO

Implantacéo de
escritérios regionais

Realizagdo das caravanas do CAU/GO no
interior do estado de Goias para
apresentacéo e esclarecimentos acerca do
Conselho, producéo de material gréafico,
deslocamento de funcionarios, pagamento de
diaria e ajuda de custo, fornecimento de
lanche durante as reunibes

Foram realizadas caravanas no
interior do Estado de Goias com
toda estrutura necessaria

Fortalecimento Institucional do
Conselho com comunidade e
prefeituras no Interior do Estado.

Acéo de promocéo e Fortalecimento do
CAU/GO perante aos profissionais e
sociedade

CONCESSAO DE
PATROCINIO

Patrocinio de
projetos de
administracéo de
terceiros

Concesséo de patrocinio a projetos de
relevancia para a Arquitetura e Urbanismo

5 projetos patrocinados

Visibilidade do CAU/GO em
eventos de instituicdes ligadas a
arquitetura e urbanismo do
estado de Goias, promogéo e
difuséo do conhecimento

Interac&o Institucional e fortalecimento
da Arquitetura e Urbanismo

CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA
REALIZACAO DE

CONCURSO PUBLICO

Efetivacédo do quadro
de funcionérios do
CAU/GO

Realizagdo do Concurso Publico em parceria
com o CAU/BR

Publicagao de Extrato do
Concurso Publico em jornal de
grande circulagao,

Publicagao dos resultados
dentro do prazo legal.

Criac&o de corpo de funcionarios efetivo
do Conselho.

EMBASAMENTO
JURIDICO PARA
ACOES DO CAU/GO

Orientar e aplicar o
que denomina a
legislacéo da
administracao
publica e do CAU/GO

Realizar as demandas com obediéncia a
legislagéo com satisfatoriedade no prazo,
com eficiéncia e agilidade

Emisséo de pareceres, emissao
e andlises de contratos, termos e
convénios) advindos da
Presidéncia, Diretoria e
Geréncias, Atendimento das
demandas e processos da divida
ativa

Processos inscritos na divida
ativa da unido.

Mais de 40 processos
administrativos ajuizados e
pagos

Aplicabilidade das leis nos
processos administrativos em
geral e nos processos judiciais

Houve contratacéo direta de assessoria
juridica para assuntos destinados a
aquisi¢éo da sede propria do CAU/GO
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REFORMA
REGIMENTAL

Reformulagéo do
Regimento Interno

Estudo e Alteracéo de dispositivos que nao
estivesse em conformidade com a lei e
regimento interno do CAU/GO e aprovacao
em Plenaria do CAU/GO

Realizagdo de leitura e andlise
do dispositivo provisério;
Formatacé&o da proposta de
alteracdo do Regimento Interno
Provisorio sua reviséo e
aprovacao aprovado em plenéaria

Aguardando homologacéo do
CAU/BR para publica¢éo no
diario oficial

Aprimorar a organizagao institucional do
Conselho.

AMPLIACAO DA SEDE
PROVISORIA

Estruturacéo da sede
provisoria

Agquisicao de matérias, servigos e produtos
para ampliacdo da sede proviséria; instalagao
de sala de reunides

Licitagdo de equipamentos, radio
taxi, aquisicdo de veiculos entre
outros

Investimento em mobiliario

Melhoria no desempenho das
atribuicBes dos funcionarios, redugdo de
locacao de equipamentos para 0s
eventos.

ORGANIZAGCAO E
MANUTENGAO DA
SEDE PROVISORIA

Manutencéo de
atividades do
CAU/GO

Prover estrutura fisica, material e de servigo
para oferecer condig6es de trabalho e
comodidade aos funcionarios, conselheiros e
profissionais

Organizacéo de processos e
procedimentos; Otimizagao dos
recursos; Locacao e organizagdo
do espaco fisico

Garantia de materiais e servigos
comuns; Condig6es de
continuidade nos trabalhos de
todas as areas do CAU/GO

Realizagédo de licitacdes para
terceirizagdo de servigos e compras;
Mais estruturagéo e organiza¢éo no
ambiente organizacional

CAPACITACAO
DIVERSAS DA EQUIPE

Promogéo de
intercambio entre os
CAU/UF

Capacitacao da equipe de trabalho do
CAU/GO.

Viagens e reunifes, troca de

Viagens reunides e trocas de experiéncias
com outros CAU/UF

experiéncias com CAU/UF

Melhoria na inter-relagéo da
equipe e entre os CAU/UF

Melhoria no atendimento e outros
servigos prestados pelo conselho

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA E APOIO
CONTABIL

Sustentabilidade
financeira do
Conselho

Monitorar e controlar a utilizagdo dos
recursos, dentre suas respectivas dotagbes
contabeis. Assessorar financeiramente os
projetos de implantacéo e estruturacdo deste
conselho. Elaborar estratégias praticas para
promover a redugdo de custos
administrativos e operacionais, visando
assegurar a sustentabilidade
econdmico/financeira da instituicao.

Relatérios de financeiros
apresentados mensalmente as
comissdes e plenario.

Controle e gestao dos recursos
com eficacia.

Saude financeira do conselho

Evitar problemas com prestacdes de
contas

ATENDIMENTO AO
PROFISSIONAL E
SOCIEDADE

Atendimento ao
profissional arquiteto
e urbanista e a
sociedade

Coleta de dados biométricos; Cadastramento
de novos profissionais; Manter atualizado o
cadastro de profissionais; Padronizagéo do
atendimento ao profissional

Coleta de dados biométricos,
atendimento presencial, por
telefone e internet

Aprimoramento dos meios de
comunicagéo da organizacédo
com o publico-alvo e a
sociedade em geral.

Solucionar duvidas e fazer atendimento
a comunidade
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FISCALIZACAO

Implementar as
acoes de fiscalizacéo
preventiva e de
rotina do exercicio
profissional, atender
as denuncias

Elaboragéo de Projeto de Fiscalizagéo —
(Fiscalizagdo Voluntéria, Fiscal, denuncia,
contexto politico, obras de impacto na cidade,
preventiva, metas);Normatizacéo da
fiscalizag&o, autos e cobrangas; Adequacéo
da fiscaliza¢éo ao IGEO e ao SICCAU

Planejamento dos projetos da
fiscalizagéo, fiscaliza¢@o
realizadas em diverso bairros da
capital com mais de 400
relatérios postados no sistema

Varios relatérios foram
regularizados, fazendo com que
a sociedade tenha mais garantia
do servigo prestado

A fiscalizacdo do exercicio profissional &
misséo do conselho

DIVULGACAO

- Dialogar com a comunidade em geral para o
cumprimento das funcdes legais do CAU;

- Comunicacéo efetiva com
varios 6rgaos publicos, que
agora tem conhecimento da
existéncia do CAU enquanto
orgéo fiscalizador e regulador da
profisséo de arquiteto e urbanista;

- Fortalecimento Institucional do
Conselho

- Estabelecer a imagem de um conselho forte
e atuante perante os profissionais, entidades
e sociedade;

- Perspectiva — Boletim Online,
mais de 40 edi¢Bes enviadas aos
profissionais com contetdo
educativo e informagdes

- Assinatura de Convénios com
diversos 6rgaos

- As atividades sao justificadas pela

Wi institucionais i
INSTITUCIONAL Atividade necessidade de re§p0nder as
demandas que veém da sociedade.
- Estabelecimento de
. ~ relacionamento aberto e sem
- Divulgar todas as ac¢des do CAU de forma ) . .
) burocracia com os jornalistas,
transparente e honesta; . e
varias matérias tiveram a
participacdo do CAU/GO
- Contribuir, por meio da Comunicagéo
Social, para o desenvolvimento dos
municipios do Estado de Goiés, de forma
ordenada e justa para todos os cidadaos.
- Debater sobre os problemas de Aproximacao da sociedade e
planejamento urbano das cidades. arquitetos e do poder publico.
Evento para aproximadamente Discusséo por solucdes para os . . .
ENCONTRO ANUAL . . o . . Aproximar real |
Projeto 200 pessoas entre arquitetos e principais desafios da Cidade. proximar da realidade da populago

CAU/GO E SOCIEDADE

- Promover uma reflexdo entre a sociedade,
os profissionais e o poder publico sobre as
demandas mais urgentes de Goiania.

urbanistas e sociedade civil

brasileira e suas reais demandas
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PREMIO CAU/GO DE

- Estimular o trabalho de arquitetura e
urbanismo de qualidade.

- Promover a confraternizagdo entre os

Evento realizado com publico

Valorizar a atuacéo do

A qualidade do ambiente urbano esta
intimamente ligado ao bom trabalho

ARQUITETURA E Projeto profissionais da arquitetura e do urbanismo. estimado em 7000 pessoas proflsglonal da arquitetura e realizado pelo arquiteto e urbanista,
URBANISMO - — - urbanismo VY
- Buscar a valorizagdo profissional por meio dentre outros profissionais.
da premiacao e a exposicéo do evento na
midia
- Articular junto aos 6rgdos competentes, na
busca do aperfeigoamento da formacdo em  |Participagdo nos seguintes
arquitetura e urbanismo, em padrbes conselhos:
internacionais de qualidade.
- Conselho Municipal de
- Intensificar parcerias com: Habitacéo - Conselho Municipal
da Cidade de Anapolis
Orga tais, visando dot - oy
2) .rgalos gover_nam?n ais, visando dotara -, nselho Municipal de Politica
profisséo de legislagdo moderna e aderente A
. . para Pessoas com Deficiéncia ou
ao bom funcionamento da arquitetura e - ;
. bani Mobilidade Reduzida
REPRESENTAGAO DO urbanismo. Parceira do Conselho e diverso | . etivos comuns em
CAU/GO EM CURSOS, |Atividade b) Organismos nacionais e internacionais 6rgéos publicos para o P y

SEMINARIOS ...

como forma de adquirir e transmitir
conhecimentos relevantes para a arquitetura
e urbanismo.

- Comissao Técnica Permanente
de Acessibilidade

- Intensificar o relacionamento interno ao
CAU/BR e entre este e os CAU/UF.

- Comissao Especial conjunta
para avaliar o Projeto de Lei que
trata da implantacéo do IPTU

- Atuar em estreita parceria com as entidades
profissionais de arquitetura e urbanismo.

- FORUM DA MOBILIDADE

- CONCIDADES Goiéas

- Férum dos Presidentes dos
CAU/UF's

cumprimento de seus objetivos.

parceira com outros 6rgaos.
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