Conselho de Arquitetura
; LAU G O e Urbanismo de Goids

1 ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE

2 ETICA E DISCIPLINA DO CONSELHO DE

3 ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS, REALIZADA

4 NO DIA 19 DE JUNHO DO ANO DE 2015

5

6 CED

7 by

8 As 14h05min (quatorze horas e cinco minutos) do dia 19 (dezenove), do més de
9 junho, do ano de 2015 (dois mil e quinze), na sala de reunido da sede do CAU/GO,
10 iniciou-se a Reunido Ordinaria da Comissao de Etica e Disciplina com os seguintes
11 pontos de pauta: a) Aprovagéo da pauta; b) Aprovacéo da ata da ultima reuniio
12 ordinaria; c) Aprovagdo da confeccdo do Cédigo de Etica pelo CAU/GO; d)
13- Relato de participacdo na 382 Reunido Ordinaria da CED — CAUI/BR; e) Relato
14 de participagdo no 2° Seminario Regional da CED — CAU/BR,; f) Audiéncia de
15 instrugao; g) Audiéncia de conciliagdo; h) Analise de processos; f) Informes
16 gerais. Estavam presentes as Conselheiras Lorena Cavalcante, Maria Ester de
17 Souza, Maria Luisa Gomes Adorno e, ainda, a Analista Técnica Giovana Jacomini, a
18 Gerente Geral Isabel Pastore e a Assistente Técnica Andressa Mendonga. a)
19 Aprovacao da pauta: a pauta foi aprovada por unanimidade. b) Aprovagido da ata
20 da dltima reuniao ordinaria: foi aprovada a ata da reuniso ordinaria da CED que
21 ocorreu em 05 (cinco) de maio do presente ano, por unanimidade. c) Aprovacgiao da
22 confecgao do Cédigo de Etica pelo CAU/GO: a Gerente Geral apresentou aos
23 membros desta Comiss&o o 'boneco' do Cédigo de ética elaborado pelo CAU/GO
24  para imprimir e distribuir no 3° Seminario Regional da CED-CAU/BR que ocorrera
25 em Goiénia, nos dias 02 e 03 de julho. ENCAMINHAMENTO: o modelo foi aprovado
26 por unanimidade, sem corregées. d) Relato de participacido na 382 Reuniido
27 Ordinaria da CED — CAU/BR: a Coordenadora Maria Ester fez o relato de sua
28 participagdo na reunido que aconteceu nos dias 07 e 08 de maio, deste ano,
29 destacando quatro pontos principais: i) a Coordenadora relatou para os membros da
30 Comissédo Nacional o impasse referente ao Processo n° 2233/2014 em que foram
31 apresentados dois laudos divergentes e a CED/BR sugeriu que o CAU/GO contrate
32 profissional capacitado para elaborar um terceiro laudo, mediante processo
33 administrativo (licitagdo). Ja nos demais processos em que haja necessidade de
34 apresentar laudos, mas que os denunciantes aleguem falta de condicdes
35 financeiras, a CED/BR sugere que seja estudado caso a caso e que, se houver
36 necessidade, o CAU/GO podera fazer convénios com instituicées de estudo a fim de
37 conseguir facilidades e menor custo para a elaboracédo dos laudos necessarios — as
38 custas do denunciante, tendo em vista que n&o é aconselhavel que o CAU/GO arque
39 com os custos de produgdo de provas nos processos ético-disciplinares; ii) outra
40 questdo abordada pela Coordenadora foi referente ao Processo n° 5570/2015 em
41 ~que a CED/BR afirmou que é correta a admissibilidade pela CED/GO,; iii) outros
42 pontos relevantes abordados durante a reunido e que a Coordenadora relatou aos
43 membros desta Comissdo foi a Campanha contra a Reserva Técnica e que tera
44 explicagbes detalhadas no 2° Seminario regional de Etica que ocorreria em Natal no
45 final do més de maio; iv) por fim, a Coordenadora relatou sobre a nota de desagravo ‘\{
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elaborada pelo CAU/RN, com um normativo provisério, que se trata de um
documento passivo de ser utilizado pelos CAU's e publicada em jornal. A nota visa
os casos de pessoas que ndo sdo arquitetos e que por essa razéo nao podem ser
envolvidas em processos éticos. e) Relato de participagdo no 2° Seminario
Regional da CED - CAU/BR: a coordenadora-adjunta, Maria Luisa, destacou que
um dos assuntos mais debatidos durante o evento foi referente & Campanha contra
a Reserva Técnica que esta sendo divulgada pelo CAU/BR e que sera dividida em
trés etapas: a primeira etapa sera direcionada aos profissionais, a segunda com foco
na comunidade e a terceira direcionada aos fornecedores. Outro ponto abordado no
seminario foi sobre a proposta de Resolucdo do CAU/BR abordando o assunto da
Nota de Desagravo que contou com a colaboragéo, por escrito, de diversos CAU's.
O debate referente ao assunto foi longo e a proposta no foi finalizada e ficou sob
responsabilidade da CED/BR revisar e enviar aos CAU's a analise e reavaliago. f)
Audiéncia de instrugdo: estava agendada audiéncia para as partes do Processo n°
016/2012, contudo as partes ndo confirmaram presenca, nio arrolaram testemunhas
nem compareceram no CAU/GO. ENCAMINHAMENTO: seguir os ritos das
resolucbes CONFEA n°® 1.002 e n° 1.004. g) Audiéncia de conciliacido: Processo
n° 4619/2014, a denunciada nao poderia estar presente pois estaria em viagem e
solicitou que a Audiéncia fosse remarcada. ENCAMINHAMENTO: a audiéncia foi
reagendada para a Reuniao Ordinaria que ocorrera no dia 04 de agosto do presente
ano. h) Analise de processos: Processo n° (5687/2015), Processo n° (5401/2015),
Processo n° (5589/2015), Processo n° (4741/2015), Processo n° (3520/2014) foi
facultado aos denunciados a apresentagdo de explicacdes prévias antes da
Comissao realizar o juizo de admissibilidade. ENCAMINHAMENTO: oficiar os
denunciados. Processo n° (5354/2015), Processo n° (5570/2015) e Processo n°
(5406) foram ADMITIDOS pela Comissdo. ENCAMINHAMENTO: oficiar as partes da
admissdo e solicitar manifestacdo por escrito da denunciada. Processo n°
(4913/2015) e Processo n° (4907/2015) NAO FORAM ADMITIDOS pela Comiss3o.
ENCAMINHAMENTO: oficiar os denunciantes da n&o admissibilidade. Processo n°®
(2074/2013) e Processo n° (1099/2013) os dois processos estdo pendentes de
Laudo Técnico, pois os denunciantes alegam nao possuir condi¢cdes financeiras para
arcar com os custo. Tendo em vista a obrigatoriedade do Laudo, seguindo o que
dispée o art. 10, § 1° da resolugdo CAU/BR n° 34: “a dendncia referente a
negligéncia, imprudéncia, impericia ou erro técnico, devera ser acompanhada de
parecer técnico conclusivo em que esteja descrita e caracterizada a falha técnica” a
Coordenadora desta Comissdo encaminhou estes casos @ CED/BR que ressaltou
nao ser aconselhavel que o CAU/GO arque com os custos de produgdo de provas
nos processos etico-disciplinares. ENCAMINHAMENTO: oficiar os denunciantes das
denuncias sobre a necessidade de apresentar Laudo Técnico Conclusivo para dar
continuidade aos processos. Processo n° (018/2012) houve pedido de
reconsideragéo da decisao por parte do denunciante. ENCAMINHAMENTO: oficiar o
denunciado para ciéncia da notificagdo apresentada pelo denunciante e solicitar
manifestagdo por escrito. Processo n° (3223/2014), Processo n° (1504/2013) e
Processo n° (1473/2013) foram agendadas audiéncias de instrugéo, sendo os dois
primeiros para 04 de agosto o ultimo para 08 de setembro. ENCAMINHAMENTO:
oficiar as partes intimando-os a estarem presentes na data agendada e informando-
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os a necessidade de arrolar testemunhas. Processo n° (2280/2014) e Processo n°
(1597/2013) possuem Decisdo em Plenario, ocorreu o transito em julgado.
ENCAMINHAMENTO: oficiar os denunciados intimando-os a comparecerem ao
CAU/GO para receberam a execugdo da penalidade, agendada para 04 de agosto.
Processo n° (2235/2014), Processo n° (2523/2014) e Processo n° (2680/2014) os
relatorios e pareceres foram apresentados pelas relatoras, sendo que todos foram
acatados pela Comissdo, por unanimidade. ENCAMINHAMENTO: enviar os
processos para a Plenaria. f) Informes gerais: referente ao processo 2523/2014 a
Comisséo solicita que fique registrado em ata que até a data da aprovagao do
relatério/parecer ainda constava na pagina da rede social da denunciada sécia da
empresa a foto do cartdo de visita em que ela se apresenta como arquiteta. A
Assistente Técnica apresentou o cronograma previsto para a reunido ordinaria de 04
de agosto com: 03 aplicagdes: de penalidade e 03 audiéncia de instrucdo. Mediante
o cronograma a Comiss@o vé a necessidade de convocar uma reunido
extraordinaria, tendo em vista que, se a programacgao for confirmada, ndo havera
tempo habil para analise de processos. ENCAMINHAMENTO: convocar reunido
extraordinaria para o dia 24 de julho do presente ano. A Coordenadora agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a sessdo. Do que, para constar, eu,
Andressa Mendonga, secretariei a sess&o, lavrei a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, sera assinada por mim e pela Coordenadora da Comisséo de
Etica e Disciplina, Maria Ester de Souza, aos dezenove dias do més de junho do ano
de dois mil e quinze.
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ia Ester de Souz
Coordenadora da Comisséao de Etica e Disciplina — CAUGO
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Andre:ﬁ/m}lendonga

Assistente Técnica
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