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Y ATA DA 532 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS,

2 DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS,
R REALIZADA NO DIA 14 DE NOVEMBRO DE 2017

4 CAF

5 Aos catorze dias do més de novembro de dois mil e dezessete, as 14h00min, na sala de
6 reunides n° 2, mezanino, do Edificio Concept Office, situado a Avenida Eng® Eurico Viana, n°
7 25, Vila Maria José, nesta Capital, iniciou-se a 532 Reunido Ordinaria da Comissdo de
8 Administracdo e Finangas com os seguintes pontos de pauta: a) Aprovagao da pauta; b)
9 Aprovacio da ata da reunio do dia 17 de outubro de 2017; c) Prestacdo de contas de

10 janeiro a outubro/2017; d) Analise de solicitagbes de ressarcimento; e) Analise das
11 solicitagdes de impugnacgao de inadimplentes; f) Alteracdao nas datas de execucgdo de
12 eventos das instituicdes patrocinadas: UEG e Instituto Arte Cidadania; g) Informe
13 sobre Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios, com descri¢ao das atribuicoes
14 dos cargos; h) Informes gerais e extrapauta. Estavam presentes os Conselheiros
15 Estaduais titulares, Marcos Aurélio Lopes de Arimatéa, Coordenador da Comisséo, e
16 Regina Maria de Faria Amaral Brito, além da Conselheira Estadual suplente de Le6nidas
17 Albano da Silva Janior, Tassia Zanutto Mendes. Também presentes a Gerente' Geral,
18 Isabel Baréa Pastore, a Gerente de Planejamento e Finangas, Luciene Boaventura dos
19 Santos, e o Assistente Administrativo Paulo Victor Seixo Costa. a) Aprovagio da pauta
20 da reunifo. A pauta foi aprovada por unanimidade depois da inclusdo dos seguintes itens:
21 inclusdo de dispositivo na deliberagdo n°® 24 que institui a quilometragem minima para
22 recebimento de diarias, relatos sobre o aditivo na licitagao da obra de reforma da sede e o
23 convénio para emprestimo consignado para os empregados publicos. b) Aprovagédo da ata
24 da reunido do dia 17 de outubro de 2017. A ata foi aprovada por unanimidade. c)
25 Prestagdo de contas de janeiro a outubro/2017. O. Coordenador da Comissdo, Marcos
26 Aurélio Lopes de Arimateéa, apreséntou as contas do Conselho no acumulado do ano. As
27 receitas foram menores que o previsto em 3% (trés por cento), realizando R$ 2.694.685
28 (dois milhdes, seiscentos e noventa e quatro mil, seiscentos e oitenta e cinco reais). A
29 anuidade de pessoas juridicas é o item que teve a maior queda: 32% (trinta e dois por
30 cento). A Gerente Geral, Isabel Baréa Pastore, justificou essa discrepéncia devido aos
31 cadastros desatualizados de pessoas juridicas, além do duplo registro no CAU/GO e no
32 CREA - GO, o que compromete a arrecadagéo, ficando aquém das expectativas. O valor
33 acumulado de receitas de Janeiro a Outubro de 2017 apresentou um aumento de 13%
34 (treze por cento) em relagdo ao mesmo periodo de 2016. Contudo, o valor para o periodo
35 esta abaixo do esperado na reprogramacido orgamentaria em 3% (trés por cento) = e em
36 relagdo ao orgamento inicial: -7% (sete por cento negativos). Ja as despesas correntes
37 tiveram uma redugcdo de 8% (oito por cento) em relagdo ao orgado, fe_chahdo em R$
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299 563 (dois milhGes, duzentos e noventa e nove mil, quinhentos e sessenta e trés reais).
39 A Gerente de Planejamento e Financas, Luciene Boaventura dos Santos, informou que,
40 analisando a proposta de orgamento para o ano de 2018, e comparando’com o realizado no
41 periodo de 2015 a 2017, esta prevendo menorarrecédagéo e, para nao ultrapassar o limite
42 de gastos com pessoal e encargos somals definido pelo CAU/BR, de 55% (cinquenta e
43  cinco por cento), sugere a redugdo das despesas com folha de pagamento, sugerindo por
44 exemplo, reduzir o nimero de supervisées atuais de duas para uma, bem como contratar o
45 Analista Contabil apenas no segundo semestre, e contratar ou realocar funcionario para
46 ocupar o cargo da Geréncia de Administracdo e Recursos Humanos a partir de margo, visto
47 que a atual gerente retornara para a Assessoria Juridica em janeiro de 2018. A prestacéo de
48 contas foi aprovada por unanimidade. d) Analise das Solicitacdes de Ressarcimento.
49 Foram apresentadas as solicitacées de ressarcimento, com os pareceres da assessoria
50 juridica, sendo DEFERIDAS, por unanimidade, as solicitacdes n®12505, 12551 e 12733.
51 ENCAMINHAMENTO. Encaminhar a solicitagéo de ressarcimento n® 12545 para consulta
52 ao CAU/BR devido a situacdo de caso omisso na Resolugdo n° 106. e) Analise das
53 solicitacbes de impugnacdo de inadimplentes. Foi apresentada a solicitacdo de
54 impughagéo, com o parecer da assessoria juridica, sendo DEFERIDA a solicitagdo de
55  impugnag@o de cobranga de anuidade do processo n°® 457116/2016 registro CAU n° 108426-
56 7, DETERMINANDO o encerramento e arquivamento do processo de cobranga
57 administrativa. f) Alteragcdo nas datas de execugao de eventos das instituigbes
58 patrocinadas: UEG e Instituto Arte Cidadania. Foi apresentada solicitacdo de alteracao
59 das datas de execugdo dos eventos promovidos pela Universidade Estadual de Goids —
60 UEG, e pelo Instituto Arte Cidadania, bem como alteracédo do plano de trabalho, no caso da
61 UEG. As solicitagdes dos dois editais de patrocinio foram aprovadas por unanimidade. g)
62 Informe sobre Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios, com descricao das
63 atribuicoes dos cargos. A Gerente Geral do CAU/GO, Isabel Baréa Pastore, informou que
64 . a descricdo dos cargos, inclusive para o concurso publico do ano que vem (Assistente |
65 Contabil e Assistente de Tl), bem como a estrutura da avaliacdo de desempenho ja estao
66 prontos. Afirmou que, em breve, havera formagéo da comissao do concurso. h) Informes
67 gerais e extra pauta. A Gerente Geral solicitou mudangas na deliberacdo plenaria n® 24
68 que dispde sobre diarias e deslocamentos a servico do CAU/GO. Ela sugeriu a defini¢io de
69 parametros para ensejar o pagamento de diarias. O entendimento da CAF, por
70 - unanimidade, foi de estabelecer a quilometragem igual ou inferior 2 50 quildmetros,
. 71  contados da sede do CAU/GO, para ndo dar obrigacido ao pagamento de diarias aos
72  colaboradores, conselheiros e convidados represehtando (o} CAU/GO. ENCAMINHAMENTO.
73 Incluir dispositivo, no capitulo IV (Das Diarias), da deliberacao p[enéria n° 24, de 29/09/2015,
74 que estabelece a quilometragem igual ou inferior a 50 (cinquenta) para nao configurar
75 obrigagdo de pagar diarias/passagens ao funcionario. Outro assunto que foi tratado na
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77 Aurélio Lopes de Arimatéa, disse-lhes que as obras estdo paradas, porque varios itens de
78 execucdo ndo constavam da planilha de orgcamento, elaborada pela Petrus. Por isso a
79 necessidade de fazer um aditivo aos autos no valor de R$ 69.419 (sessenta e nove mil,
80 quatrocentos e dezenove reais). Por fim, Isabel Baréa Pastore levou a demanda de varios
81 empregados sobre a possibilidade de firmar um convénio junto ao Banco do Brasil S/A, que
82 & o banco pagador dos proventos, para disponibilizar a modalidade de crédito consignado.
83 De acordo com os Conselheiros Estaduais integrantes da CAF, o prazo mais adequado para
84 pagamento seria o de até 36 (trinta e seis) meses, desde que a parcela ndo ultrapasse 30%
85 (trinta por cento) da remuneragéo bruta total. A proposta foi aprovada por unanimidade.
86 ENCAMINHAMENTO. Firmar convénio com o Banco do Brasil S/A para disponibilizér, na
87 sua cesta de servicos, a modalidade de crédito consignado aos empregados do CAU/GO,
88 cujo prazo maximo para liquidar o débito seja de 36 (trinta e seis) meses, desde que a
89  parcela nao ultrapasse 30% (trinta por cento) da remuneragéo bruta total do proponente. Por
90 fim, o Coordenador da Comissao éle Administracéo e Finangas, Marcos Aurélio Lopes de
91 Arimatéa, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a sessdo, do que, para
9 constar, eu- Paulo Victor Seixo Costa secretariei a sessdo; lavrei a presente ata que,
93 Vdepo_is de lida e achada conforme, sera assinada por mim e pelo Conselheiro Marcos
94 Aurélio Lopes de Arimatéa. Goiania, aos vinte dias do més de novembro de dois mil e
95 dezessete.
9% ENCAMINHAMENTO Encaminhar a solicitagdo de ressarcimento n°® 12545 para consulta
97 ao CAU/BR devido a situacéo de caso omisso na Resolugao n® 1086.
98 ENCAMINHAMENTO. Incluir dispositivo, no capitulo IV (Das Diarias), da deliberacao
99 -plenaria n® 24, de 29/09/2015, que estabelece a qu"ilometrégem igual ou inferior a 50
100 (cinquenta) para n&o configurar obrigagdo de pagar diarias/passagens ao funcionario.

101 ENCAMINHAMENTO. Firmar convénio com o Banco do Brasil S/A para disponibilizar, na
102 -sua cesta de servigos, a modalidade de crédito consignado aos empregados do CAU/GO,
103 cujo prazo maximo para liquidar o débito seja de 36 (trinta e seis) meses, desde que a
104 - parcela nao ultrapasse 30% (trinta por cento) da remuneragao bruta total do proponente.
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107 Marcos Aurélio pes de Arim
108 Coordenador da Comisséo de/Administragéo e Finangas
109 ‘ﬁ@ -
110 ‘ Paulo Victor Seixo Costa ;
111 - Assistente Administrativo na Assessoria de Plenario e Comissbes - ASPLEN
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