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ACORDO COLETIVO DE CONDICOES SALARIAIS E TRABALHO DO
CONSEHO REGINAL DE ARQUITETURA E URBANISMO (CAU-GO)
2015/2016 -

O ACORDO COLETIVO DE CONDIGCOES SALARIAIS E DE TRABALHO que
entre si celebram os servidores do CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DE GOIAS-CAU/GO, representados pelo  SINDICATO DOS
SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS FE AFINS DO ESTADO DE
GOIAS - SINDECOF-GO, CNPJ 00.709.746/0001-79 neste ato representado pelo
Presidente Sandro da Silva Marques, CPF 836.426.501-63, estabelecido na Av.
Anhanguera, n°. 5.389, Sala 1702, Setor Central — Goiania/GO ¢ o CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS-CAU/GO, CNPJ 14.896.563/0001-14
neste ato representado pelo Presidente Arnaldo Mascarenhas Braga, estabelecido na Av.
do Comércio ¢/ Av. Engenheiro Eurico Viana, n°. 35, 3° andar, Edificio Concept Office,
Vila Maria José — Goiania/GO, mediante as condigdes e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplica-se no dmbito da autarquia acordante,

abrangendo a categoria dos Empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo, em
todo o territério do Estado de Goias.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA E DATA-BASE
==L LA SLLUNDAL VIGENCIA K DATA-BASE
Fica definido que as clausulas deste Acordo terdio vigéneia a partir de 1° de Maio de

2015 sendo que a data base dos empregados(as) do CAU/GO serd sempre no més de
Maio, mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Observando os parametros inflacionarios do periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril
de 2015 e registrando que o indice referencial utilizado foi o INPC/FGV(indice nacional
de pregos ao consumidor da Fundagdo Getilio Vargas) no periodo foi de 8.34%, o

CAU/GO concedera aos seus empregados o reajuste de 9%(nove por cento), que- .
incidird sobre o salrio base praticado em maio de 2015, A
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CLAUSULA QUARTA: CURSOS DE APERFEICOAMENTOQ

O CAU/GO patrocinara a participagdo de seus empregados em eventos intelectuais e
cursos de capacitagdo técnica, quando se comprovar a necessidade e estiver 0
empregador em condi¢des de oferecé-los.

Paragrafo Primeiro: O patrocinio citado no caput da cléusula devera ser aprovado pelo
Plendrio do CAU/GO.

Parigrafo Segundo: A contra prestagéo do trabalhador, apés o término do curso, sera
em dobro ao tempo de permanéncia em curso.

CLAUSULA QUINTA: ALIMENTA AO

O CAU/GO fornecers a seus empregados mensalmente crédito alimenticio no valor de

R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) através de contrato com empresa
administradora de cartoes, sendo que essa parcela ndo constitui saldrio in-natura.
Paragrafo Primeiro: O valor facial do crédito alimenticio sera reajustado, no primeiro
trimestre de cada ano, pelo {ndice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo (IPCA)
acumulado do ano anterior, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
- utilizado para medicdo inflacionaria ou por decisdo da Comissdo de Administracio e
‘Finangas e Plenario do CAU/GO.
Pardgrafo Segundo: O crédito alimenticio sera concedido, inclusive, em periodos de
afastamentos como: férias, licenga-maternidade, licenca por motivo de doenga e licenca
para capacitagéo profissional.
Paragrafo Terceiro: Nio havera contrapartida financeira dos empregados sobre o valor
do beneficio.

Paragrafo Quarto: O beneficio sera concedido a todos os empregados do CAU/GO,
efetivos e de livre provimento. Aos estagidrios sera concedido o vale alimentacdo com
percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor concedido aos empregados.

Parigrafo Quinto: No més de admissio o valor do crédito alimenticio sera

proporcional, levando em consideragéio a data do primeiro dia trabalhado e o tltimo dia
do més.

Parigrafo Sexto: Os créditos inseridos nos cartdes eletronicos/magnéticos, se néo ; -
utilizados dentro do més de competéncia, deverdo obrigatoriamente somar-se aos “ )
proximos créditos, de tal forma que os empregados do CAU/GO em hipétese algum‘a\;\
sejam prejudicados.
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CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABALHO
=== 0t A JURNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados efetivos ¢ de 30 horas semanais e a dos
empregados livre provimento ¢ demissio ¢ de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico: Podera haver redugdo ou aumento da jornada de trabalho de comum
acordo entre empregado/empregador com limites de 06hs p/ menos e 08hs p/ mais.

CLAUSULA SETIMA: HORAS SUPLEMENTARES

Fica facultado ao empregado escolher entre o pagamento das horas suplementares em
pecunia ou sistema de bancos de horas.

Paragrafo Primeiro: O labor das horas suplementares deve ser autorizado ou requerido
previamente pelo superior hierarquico.

Pardgrafo Segundo: O empregado que realizar horas suplementares, devera até o dia
20 de cada més informar ao Departamento Pessoal sua opgdo de pagamento das horas
suplementares, conforme descrito no caput da presente clausula.

Pardgrafo Terceiro: O labor aos sdbados, domingos e feriados ser4 remunerado com
adicional de 100% (cem inteiros por cento).

Parigrafo Quarto: Aviso de Compensacio — O empregado que desejar compensar as
horas contidas no saldo do banco de horas devera solicitar anuéncia do Conselho
previamente em até 5 (cinco) dias uteis, através de seu Superior Hierarquico, sob pena
de ter sua auséncia considerada como falta.

Paragrafo Quinto: Fechamento dos créditos e débitos:

L. O fechamento dos créditos de horas de cada empregado se dard no maximo 30 horas
a cada 06 (seis) meses, conforme o periodo de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
~ACT.

IL. Na hipétese do empregado contar com débito no banco de horas quando se findar o
prazo legal, o CAU/GO efetuara o desconto das horas ndo trabalhadas, nos termos deste
Acordo Coletivo de Trabalho -ACT. No caso dos créditos, apés findar-se o prazo
legal, o empregado deveri efetuar o descanso das horas nio compensadas.

L. O CAU/GO mantera o controle do banco de horas, contendo demonstrativo dos
créditos e débitos mensais de cada empregado.

Parigrafo Sexto: Registro das Horas Suplementares:

I. Todas as horas que excederem o limite legal ou que forem realizadas em finais de
semana ou feriados serdo registradas no respectivo controle de horario individualizadb};ﬁ “
cujo acesso serd garantido ao empregado. ’

II. As horas resultantes de auséncias totais ou parciais na jornada de trabalho serdio L/
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debitadas das horas constantes do saldo de banco de horas do empregado.

Pardgrafo Oitavo: Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo positivo do banco de
horas do empregado sera pago no prazo legalmente estabelecido para quitagdo das
verbas rescisorias. Assim como, o saldo de horas negativas do funcionério sera
descontado dos créditos rescisérios.

CLAUSULA OITAVA: ANIVERSARIO DO EMPREGADO
==aoL LA DLULAVA: ANIVERSARIO DO EMPREGADO

O CAU/GO concedera um dia de folga a0 empregado em razio da data do seu
aniversario.

Parigrafo Unico: Sempre que esta data coincidir com finais de semana ou feriados, o
beneficio previsto nesta clausula sera gozado no dia util imediatamente anterior ou
posterior, conforme escolha do empregado, ou em outra data de sua conveniéncia,
mediante acordo com a Geréncia Geral do CAU/GO.

CLAUSULA NONA: CONCESSAO DE FALTAS
~uALoLLA NONA: CONCESSAO DE FALTAS

Em conformidade com o que postula o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo sem prejuizo do salario ou de qualquer outro direito, respeitados
0s critérios mais vantajosos, ficando assim ampliados:

- a)Quatro dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
"descendente, irmdo ou pessoa que, declarada sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob dependéncia econdmica;
b)Cinco dias consecutivos em virtude de casamento:
¢)Dois dias por ano para internagdo hospitalar por motivo de doenga em coOnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente conviva e esteja sob a
dependéncia econdmica do empregado;
d)Dois dias por ano para levar a0 médico filho ou dependente menor de 14 anos,
mediante comprovacio;
e)Pelas horas efetivamente destinadas para o comparecimento em reunifio escolar
obrigatéria, de até o limite de 03 (trés) reunides por ano, da mae, do pai ou responsavel
pelo filho aluno, desde que coincidente com horério de trabalho e previamente avisado
a0 CAU/GO com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, devidamente comprovada,
f)Mediante comunicago prévia de 48 (quarenta ¢ 0ito) horas ao CAU/GO, sera abonada ..
a falta do empregado por ocasido de apresentacdo de projeto final de curso superié'k,\ \
pés-graduagéio, mestrado ¢ doutorado, cuja comprovagao de participago é obrigatoria. |
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CLAUSULA DECIMA: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Sera descontado uma Unica vez do empregado o percentual de 1% (um inteiro por
cento) de sua rémuneragdo a titulo de contribuicdo assistencial, e repassado ao
SINDECOF-GO até o §° (oitavo) dia util do més subsequente do fechamento do

Paragrafo inico: Fica garantido ao (s) empregado(s), apresentar sua oposi¢do a
presente contribuigdo até 15 dias apds a homologagio desse ACT no Orgao competente,
perante 0 SINDECOF-GO com posterior remessa de copia a autarquia. O desconto
realizado esta previsto no art, 462 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser
acordados entre 0 CAU/GO e o SINDECOF-GO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENALIDADES
~a oL LA DECIMA SEGUNDA: PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a 50% (cinquenta inteiros por cento) do salario
minimo vigente no pais por empregado, por descumprimento de qualquer clausula deste
Acordo Coletivo, de forma Cumulativa revertida a parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ACAO DE CUMPRIMENTO _E
LEGI

TIMIDADE
O SINDECOF-GO ¢ parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo na Justica
do Trabalho quando do nso cumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de-.
Trabalho, conforme disposto no inciso I1I do Art. 8° da Constituigdo Federal/88.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DECLARACAO FORMAL DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Condigdes Salariais e de
Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam os efeitos de lei.

Goiania, 02 de Julho de 2015.

IRV, o) ot AL /'""“3_
Sandro da SllVd Marques f Arq e Urb Arnaldo Ma arenhas Braga

SINDECOF-GO Presidente CAU/GO
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